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T I T U L O , P R E L I M I N A R 

P R I N C I P I O S G E N E R A L E S 

Objeto. 

� Artículo 1?: La finalidad primordial de este Código es la 
de lograr la justicia en las relaciones que surgen entre 
patronos y trabajadores, dentro de un espíritu de coordi-, 
nación económica y equilibrio social. 

Aplicación territorial. 

. Artículo � 29 El presente Código rige en todo el territorio 
de la República para todos sus habitantes, sin considera-
ción a su nacionalidad. � 

Relaciones que regula. 

Artículo 39 El presente Código regula las relaciones de. 
Derecho Individual ..del Trabajo de carácter particular,. y . 
Jas de Derecho Colectivo del Trabajo, oficiales y particu*-
lares. 

Servidores públicos. 

Articulo 49 Las relaciones de Derecho Individual del Tra-
bajo entre la Administración Pública y los trabajadores 
de ferrocarriles, empresas, obras públicas y demás servido-
res del Estado/ no se rigen por este Código, sino por Ios-
estatutos especiales,,que posteriormente se dicten. 

Définición de trabajo. 

Artículo 59 El trabajo que regula- este Código es toda 
actividad humana libre, ya sea material o intelectual, per-
manente o transitoria, que una persona natural ejecuta 
conscientemente al. servicio de otra, y cualquiera que sea; 
su finalidad, siempre que se efectúe en ejecución de un 
contrato de trabajo:! 

Trabajo ocasional. 

Artículo 69 Trabajo-ocasional, accidental o transitorio, 
es el de corta duración, y no mayor de un mes, que se re-
fiere a labores distintas de las actividades normales del 
patrono. . 

Obligatoriedad del trabajo. .. 
. Articulo 7° El trabajo es socialménte Obligatorio. 

Libertad de trabajo. 

Articulo 89 Nadie puede impedir el trabajo a' los demás" 
ni que se dediquen a la profesión,, industria o comerció que 
les plazca, siendo lícito su ejercicio, sino mediante reso-. 
lución de autoridad .competente encaminada a. tutelar los 
derechos de los trabajadores o de los de la sociedad, en los 
casos que se prevean en la ley. 

Protección aá trabajo. 

Artículo 99 ' El � trabájó !goza- de- la protección del Estado, 
en ia forma" prevista : énMa Constitución Nacional y las le-
yes. Los funcionarios " públicos éstán obligados a prestar 
á los trabajadores una debida y oportuna protección para 
lá garantía y eficacia de sus derechos, de acuerdo con sus 
atribuciones. 

Igualdad de los trabajadores. 

Artículo 10.' Todos los trabajadores son iguales ante; la 
ley, tienen las-mismas protección y garantías,'y, ,eh conse-
cuencia, queda' abolida ,toda distinción jurídica entre los 
trabajadores por-razón del carácter- intelectual. o material 
de la labor, su .forma o retribución, salvo las excepciones 
establecidas por la ley. 

Derecho al trabajo. 
Artículo 11. Toda persona tiene derecho al trabajo y goza 

de. libertad para escoger profesión u oficio, dentro de las 
. normas prescritas por la Constitución y la ley. 

Derechos de asociación y huelga. 
- Artículo 12. El Estado colombiano garantiza los derechos 

de asociación y huelga, en los términos prescritos por la 
Constitución Nacional y las leyes. 

Mínimo de derechos y garantías. 
Artículo 13. Las disposiciones de este Código contienen 

el mínimo de derechos y garantías consagrados én favor 
de los trabajadores. No produce efecto alguno .cualquiera, 
estipulación que afecte o desconozca este mínimo. 

Carácter de orden público—Irrenunciabilidad, 
Artículo 14. Las disposiciones legales que regulan el tra-

bajo humano son. de orden público y, por consiguiente, los . 
derechos y prerrogativas que ellas conceden son írrenun--
ciables, salvo los casos expresamente exceptuados por la 
ley. . - . . , . . . . . 

.AíaUdez >,de la transacción. 
� i Artículo 15. Es válida lia transacción ::en los asuntos, del 

trabajo, salvo cuando.se trate de derechos ciertos e indis-
cutibles. 

Efecto. 
Articuló 16. 1. Las normas .sobre trabajo, por ser de o?den-

público, producen efecto general inmediato, por lo cual se 
"aplican también a los contratos de trabajó que estén vi-
gentes o en curso en el momento en que dichas, normas 

. empiecen a regir, pero no tienen efecto retroactivo, esto 
es, no afectan situaciones .definidas o consumadas confor-
me a leyes interiores. 

2. Cuando una ley nueva establezca una' prestación ya 
reconocida espontáneamente o por. convención o fallo ar-
bitral por el patrono, se pagará la más favorable al traba-
jador. 

Organos de control. 
Artículo 17. La vigilancia del cumplimiento de las dispo-

siciones sociales está encomendada a las autoridades ad-
ministrativas^ del Trabajo. . . 

' Norma general de interpretación. 
, Artículo 18. Para la interpretación de este Código debe 

tomarse eii cuenta su f inalidaS, expresada en el artículo 1° 

Normas de aplicación supletoria. 
'' - Artículo 19. Cuando no haya norma exactamente apíica-
. ble al caso controvertido, se aplican la que regule casos 

o materias séméján'tes, los-principios que se deriven de este 
Código, la jurisprudencia, la costumbre o el uso, la doc-
trina, los Convenios y Recomendaciones adoptados por la 
Organización y las Conferencias Internacionales del Tra-

; bajo, en cuanto no.se opongan a las leyes socialés del páís, 
los principios del derecho común que no sean contrariosa 
los del Derecho del Trabajo, todo dentro de un espíritu de 
equidad. 

Conflictos de leyes. 
� Artículo; 20. Eri caso de conflicto entre las leyes del Tra-

bajo y cualesquiera otras, prefieren aquéllas. 

Normas más favorables. 
Artículo, 21. -En- caso jfle conflitíto-.o duda sobre la aolica-

: ción de normas vigentes de trabajo, prevalece la más fa-
< vorable al trabajador. La norma'que. se adopte debe apli-
; carse en su intégridad. 
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. T T I T U L O I 
C O N T R A T Ó I N D I V I D U A L DE T R A B A J O 

C A P I T U L O I 

DEFINICION Y NORMAS GENERALES 

Definición. 
Artículo 22. 1. Contrato de trabajo-es--aquel-por el cual 

una persona natural se obliga a prestar un servicio per-
sonal a otra persona, natural,o jurídica, bajo la continua-
da dependencia o subordinación de la segpnda y mediante 
remuneración. 

2. Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien 
lo .recibe y remunera, patrono, y la remuneración, cual-
quiera que sea su forma, salario. 

Elementos' esenciales. 
Artículo 23'. 1. Para que haya contrato de trabajo se re-

quiere que concurran estos tres elementos esenciales: 
a) La actividad personal del trabajador, es decir, reali-

zada por sí mismo; 
b) La continuada subordinación o dependencia del tra-

bajador respecto del patrono, que faculta a éste para exi-
girle el cumplimiento de órdenes,- en cualquier momento, 
en cuanto al modo-, tiempo o cantidad- de trabajo, e' impo-
nerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo .e) 
tiempo de duración del contrato; y 

c) Un salario como retribución del servicio. 

' 2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este 
artículo, se entiende que" existe contrato de trabajo y no. 
deja de serlo por razón del nombre que se le dé, ni de otras 
condiciones o modalidades que se le agreguen. 

Presunción. 
Artículo 24. Se presume que; toda relación de trabajo per-

sonal está regida por un contrato de trabajo. 

Concurrencia de contratos. 
Artículo 25. Aunque' el contrato de trabajo se presente 

involucrado o en concurrencia' con. otro u'otros, no pierde 
su naturaleza, y le son aplicables, por tanto, las normas de ® 
este Código. 

Coexistencia de contratos. 
Artículo 26. Un mismo trabajador puede celebrar con-

tratos de trabaj o con dos-o más^. patronos, .salvo que se 
haya pactado la exclusividad de servicios eü. favor de uno 
solo. 

Remuneración del trabajo. 
Artículo 27. Todo trabajo: dependiente debe ser remu-

nerado. 
Utilidades y -pérdidas. 

Artículo 28. El trabajador puede participar* de 'lasr utili-� � 
dades o beneficios: de su patrono, pero nunca asumir sus-
riesgos o'pérdidas. 

C A P I T U L O I I » 

CAPACIDAD PARA CONTRATAR 

Capacidad? 

Artículo 29. Tienen capacidad para celebrar el contrato; 
individual de trabaje, todas las personas que hayan cum-
plido diez y ocho (18) años de edad. 

Incapacidad. ' 
Artículo 30. 1. Los menores de diez y ocho (18) años-ne-

cesitan autorización escrita de sus representantes legales, 
y, en defecto dé éstos, del Inspector, del Trabajo, o-del A1-. 
calde, o del Inspector ó Corrggidor de Policía der lugar en 
donde deba cumplirse- el contrato. Lá autorización debe 
concederse cuando, a juicio 'del� funcionariov no haya perr 
inicio aparente, � fisi-co ni moral-.-para el menor, en- el ej:er-v' 
cicio de la- actividad de que se- trate. 

2, Concedida la autorización, el menor puede recibir di-
rectamente. el salario y, llegado el caso,, ejercitar las accio-
nes legales pertinentes. 

Trabajo sin autorización. 
Artículo 31. Si se estableciere una relación de trabajo -con 

un menor sin sujeción a lo preceptuado en el artículo- ante-
rior, el presunto patrono §stá suj eto al cumplimiento de 
todas las obligaciones inherentes al contrato, pero. el. res-
pectivo funcionario del Trabajo- puede, de oficio o a peti-
ción de parte, ordenar la cesación de la: relación y .sancio-
nar al patrono- con- multas. 

C A P I T U L O I I I . 
REPRESENTANTES DEL PATRONO Y SOLIDARIDAD, 

Representantes del patrono. 
Artículo 32. Son representantes del patrono y como, tales 

lo obligan frente a sus trabajadores, además de quienes tie-
nen-ese carácter según lá ley ó los reglaméntos dé trabajo, . 
las siguientes personas: 

a.) Los empleadlos al -.servicio/; def patrono que ejerzan 
funciones de dirección qj/'admínistrá.cióntr. tales como direc-
tores^-gereates^administrad'oi'es,.. mayordomos y capitanes 
de barco, y quienes ejerciten actos de representación coa 
la aquiescencia expresa o tácita del patrono; 
- b) Los- simples- �mter.m.ediarios. 1 

Sucursales. 

Artículo 33. Los patronos que-"tengan: establecimientos 
en..varios->Municipios del país deben- constituir un apode-
rado en cada uno de ellos, con la -facultad de representar-
los en juicio o en controversias'relacionadas" cori'los con-
tratos de trabajo que deban cumplirse en el respectivo 
Municipio. 

Contratistas .independientes. 
Ar-tículo 34. -Son- contratistas independientes y, por tan-

~toy verdaderos patronos'de sus""trabajadores y no represen-
tantes ni simples intermediarios, las personas que contra-

� ten la ejecución, de una- o varias o.br.as- o^labar,es.,en bene-
ficio ajeno, por un precio determinado-, asumiendo todos 
los riesgos, para réalizárlas con sus propios medios y con 
libertad, o- autonomía técnica y directiva. Pero el benefi-
ciario' del ' trabajó; dueño de la obra o base industrial, a 
menos, que se trate de labores extrañas a las actividades 
ñoTiriales de � su "empresa - o- -negocio-," será solidariamente 
responsable con el contratista por el valor de los salarios 

� y de las prestaciones- e? indemnizaciones- a-que tengan de-
recho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que 
el beneficiario estipule con el contratista las garantías del-
caso o para que repita - contra, él lo pagado a esos trabaja-
dores. � (i 

Simple intermediario. 
-Artículo-35. 1. Son simples, intermediarios, las-personas 

que contratan servicios'de. otras para ejecutar trabajos, en 
beneficio y .por cuenta exclusiva de un .patrono. 

2. Se consideran como'simples; intermediarios;" aun cuan-
do aparezcan como empresarios independientes, las per-
sonas que agrupan o coordinan los servicios de determina-
dos trabajadores para la ejecución de trabajos en los-cua-
les utilicen ��locales,- equipos; maquinarias, herramientas u 
otros elementos de un- patrono para--beneficio' de- éste y 
en actividades ordinarias- inherentes o-conexas del mismo. 

3. El que celebrare contrato de trabajo .obrando como 
simple intermediario' debe declarar esa- calidad y manifes-
tar el nombre del patrono. Si no lo hiciere asi, responde so-
lidariamente- - con- el � patrono -de las- obligaciones respec-
tivas. 

Responsabilidad- solidaria. 
Artículo-36. S'on- solidariamente-r-esponsables de todas las 

obligaciones que ema-nen-del' contrato: de trabajó =,las -so-
ciedades de-personas y. sus< miembros y. éstos1 entre" sí en-
relación con et objeto- social y sólo- hasta el- límite >de la 
responsabilidad! de cada-socio, y-los- condueños o: comune-
ros de una misma empresa entre sí, mientras permanezcan 
en indivisión. 

C A P I T U L O IV 

; � MODALIDADES' DEL. CONTRATO 

(Eorma,contenido; .duiac ión, revisión, suspensión; y. prueba det.contrato) . . 

Forma. 
Artículo 37. El contrato, de trabajo puede ser verbal o 

escrito; para su validez no-requreré^fbrma especial alguna, 
saivofiidisposicióia-Kéxpr.esa, énccontrario. 

~ Contrata-verbal. 
� :Artíómloí:'38¡. Guandos el. contrato sea Serbal; el-patrono y, 

el trabajador deben ponerse de acuerdo, al menos acerca de 
los siguientes puntos: -

l 9 La- índole del trabajo- y el sitio en donde ha de-reali-
zarse; 

-29, .La ¿cuantía y.-forma-de*, la; remuneración,ya- sea por 
ún-ii^a^-d^iiBfnpQ},-®oe.-qbr$r.éiec¡»fea!áa, por,.tarea» a¡-destajo 
u-ot-ra cualqiuieraj y los-.-períodos,q¡ue regulen,¿su. pago; 
� 3? "La-í.dU!raeión>ídel..con-trato:,..ya; sea a^pr-ueba- a^-término.. 

indefinido:; actérmino; f i j o o mientras .dure la realización 
de una labor determinada. 

." Contrata; escrito. 
. -Artículo-, 39; .Elycont-rato* de traba-jo-, escrito se ;ext-iende> en 

tantos e-j-emplares cuantos-sean -los. .interesados,-.rdestinán-
dose uno para^eada uno-de ellos?,;está.,exento.,de, impuestos 
de..papel sellado- y- d& timbre nacional y debe .contener-.ne-
cesariamente,- fuera de. lias..,cláusulas¡ q,ue. last paríes.acuer-
den libremente, las siguientes: la identificación, y. domici-
lio de las partes: el lugar, y la fecha. de.su celebración; el 
lugar en donde se haya contratado el- trabajador y en don-
de. h'aya» de aprestarse el.' servicio^. la ^naturaleza. ,del!,tr abajo ; 
la- cuantía -de> la' remuneración; su. forma : y - períodos de 
pago-- la- estimación jde ; su--valor,-: en .caso de que> haya su-
ministros de- habitación y -de alimentación -Gomo-parte del 
salario,- y - la duración' del- contrato, su desahucio' y. termi-
nación. 
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Carnet. 

Articulo 40. 1. El Ministerio del Trabajo puede prescri-
bir como obligatorio en las empresas que juzgue convenien-
te, el empleo de un carnet o libreta que debe expedir el 
patrono a sus trabajadores al formalizar el contrato, se-
gún modelo que promulgará el mismo Ministerio y en el 
cual deben hacerse constar, únicamente, los nombres de 
las partes, la fecha de ingreso al trabajo, las sucesivas ac-
tividades u oficios que desempeñe el trabajador y las co-
rrespondientes remuneraciones. 

2? Este documento puede aducirse como prueba del con-
trato y de sus condiciones. 

Registro de ingrese de trabajadores. 

Artículo 41. 1. Los patronos que mantengan a su servi-
cio cinco (5) o más trabajadores, y que no hubieren cele-
brado contrato escrito- o no hubieren expedido el carnet, 
deben llevar un'registro de ingreso de trabajadores, f i r -
mado por las dos partes, donde se consignarán al menos 
los siguientes puntos: 

a) La especificación del trabajo y el sitio en donde ha 
de realizarse; 

b) La cuantía y forma de la remuneración; 
� c) La duración del contrato. 

2. Si durante la vigencia del contrato se modificaren al-
guna o algunas de las especificaciones antes dichas, estas 
modificaciones deben hacerse constar en registro separa-
do con referencia a las anteriores. De estos registros'debe 
expedirse copia a los trabajadores cuando lo soliciten. El 
registro de ingreso puede extenderse y firmarse en forma 
colectiva cuando se contratan a la vez varios trabajadores. 

Certificación del contrato. 

Artículo 42: Cuando se ocupen menos de cinco (5) traba-
jadores y no se haya celebrado contrato escrito, los patro-
nos, a solicitud de los trabajadores, bien- directamente o 
por conducto de las autoridades administrativas del Tra-
bajo, deben expedir una certificación del contrato eri don-
de hagan constar, por lo menos: nombres de los contra-
tantes, fecha inicial de la prestación del servicio, natura-
leza del contrato y su duración. Si el patrono lo exige, al 
pie de tal certificación se hará constar la declaración de 
conformidad del trabajador o sus observaciones. 

Cláusulas ineficaces. 

Artículo 43. En los contratos de trabajo no producen nin-
gún efecto las estipulaciones o condiciones que desmejo-
ren la situación del trabajador en relación con lo que es-
tablezcan la legislación del trabajo, los., respectivos fallos 
arbitrales, pactos, convenciones colectivas y reglamentos 
de trabajo y las que sean ilícitas' o ilegales por cualquier, 
aspecto; pei'o a pesar de la ineficacia de esas estipulacio-
nes, todo trabajo ejecutado en virtud de ellas, que consti-
tuya por sí mismo una actividad lícita, da derecho al tra-
bajador para reclamar el pago de sus salarios, y prestacio-
nes legales por el tiempo que ha#a durado el servicio hasta � 
que esa ineficacia se haya reconocido o declarado judicial-
mente. 

Cláusula de no concurrencia. 

Artículo 44. La estipulación por medio de la cual un. tra-
bajador se obliga a no trabajar en determinada actividad 
o a no prestar sus servicios a los competidores de stt- patro-
no, una vez concluido su contrato de trabajo' no 'produce 
efecto alguno. Sin embargo, es válida esta estipulación hasta 
por un año cuando se trate dé trabajadores técnicos, indus-
triales o agrícolas, en cuyo caso debe pactarse, por el pe- ' 
ríodo de abstención, una. indemnización que en ningún caso 
puede ser inferior a la mitad del salario. '��'-, 

Duración. ' " 

Artículo 45. El contrato de trabajo puede celebrarse por 
tiempo determinado, por el tiempo que dure la realización 
de una obra o labor determinada, por tiempo indefinido o 
para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transi-
torio. 

Contrato por tiempo determinado. 

Articulo 46. El contrato celebrado por tiempo determi-
nado debe constar siempre por escrito y su plazo no puede 
exceder de dos (2) años, pero es renovable indefinidamente. 

"Plazo presuntivo. 

Artículo 47. Los contratos cuya duración' no haya sido 
expresamente estipulada o no resulte de la naturaleza de 
la obra o servicio, que debe ejecutarse, se presumen^cele-
brados por términos sucesivos de seis (6) ' en'seis. (.6) me-
ses. 

Cláusula de reserva. 

Artículo 48. En los contratos de duración indeterminada 
ó sin f i jación de término las partes'pueden reservarse la 
facultad de darlos por terminados en cualquier tiempo, 

mediante preaviso o desahucio nb'tificado por escrito a la 
otra parte con anterioridad ap rtóer-ior a uno de los perio-
dos que regulan, los. pagos., del" Vaiario, previa cancelación 
de todas las deudas, prestaciones' e indemnizaciones a que 
haya, l.úgar. El patrono, puede prescindir..,del preaviso pa-
gando igual- periodo. La reserva de''q^ue1 se trata sólo es ' 
vá,lidá cuando se consigne por escrito en el contrato o 
reglamento de trabajo, y se presume en el servicio domés-
tico. 

Prórroga. 

Artículo 49. Salvo estipulación en contrario, el contrato 
celebrado por tiempo indefinido o sin fi jación de término 
alguno, se entiende prorrogado en las mismas condiciones, 
por períodos iguales, es decir, de seis (6) en seis (6) me-
ses, por el solo hecho de continuar*el trabajador prestando 
sus servicios al patrono con su consentimiento expreso 
o tácito' después de la expiración del plazo presuntivo. La 
prórroga' a plazo f i jo del contrato celebrado por tiempo 
determinado debe constar por escrito; pero si extinguido 
el plazo inicialmente estipulado, el trabajador continuare 
prestando sus servicios al patrono, con su consentimiento, 
expreso o tácito, el contrato vencido se considera, por ese 

� solo hecho, prorrogado, por períodos de- seis (6) en seis (6) 
meses. 

Revisión. 

Artículo 50. Todo contrato de trabajo es revisable cuan-
doquiera que sobrevengan" imprevisibles y graveá alteracio-
nes de la normalidad, económica. Cuando no haya- acuerdo 
entre las partes acerca de la existencia de tales alteracio-
nes, corresponde a la justicia del Trabajo decidir sobre- ella 
y, mientras tanto, el contrato sigue en todo su vigor. 

Suspensión. 

Artículo 51. El contrato de trabajo se suspende: 

1° Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente 
impida su ejecución. 

29 Por. la muerte o inhabilitación del patrono, cuando 
- éste sea una. persona natural y cuando ella traiga como 
consecuencia necesaria y directa, la suspensión, temporal 

« del trabajo. 
3? Por suspensión de actividades o clausura temporal 

de la empresa, establecimiento o negocio, en todo o en 
parte, hasta por ciento veinte (120) días, y por razones téc-
nicas -ó económicas,- independientes de, la- voluntad del pa-
troiio; siempre'"que:-'sertíotí-fique "a los1' trabajadores la fe -
cha precisa de la suspensión o cía,usura temporal, con an-
ticipación no inferio'if a' -un. (1) mes, ó-pagándoles-los, sala-
rios correspondientes a éste péríodo. 

49 Por l icencia'o 'permiso temporal .concedido por ,el pa-
trono al trabajador o-por suspensión" disciplinaria. * 

59'Por ser llamado el trabajador a-prestar servicio mili-
tar. ' -.' 

En este caso el patrono está' obligado a'conservar el'pues-
to al: trabajador' -hasta treinta (30) días después de ter-
minado el servicio. Dentro de--esos-treinta (30)" días- el t-r.a-
�bajador puede reincorporarse a sus tareas, cuando lo- con-
sidere conveniente, y el patrono está; obligado- a admitir-
lo tan pronto como éste gestione su reincorporación. 

69 Por detención preventiva del trabajador o por- arres-
tos correccionales que ño excedan. de ocho (8). días y cuya 
causa-no justifique la extinción-del contrato. 
.. 79 Por -huelga declarada en : la forma -' prevenida - por la 

� ley. � � ' 

Reanudación.del trabajo. 

Artículo 52. Desaparecidas las causas; de-, .la-; suspensión 
" temporal. del trabajo, el patrono, debe> avisar.- a los. trabaja-

dores, en. los casos de que tratan--los- tres (3) primeros or-
dinales del- -artículo anterior, - la- fecha de la reanudación 
del trabajo, mediante notificación personal- o> avisos, publi-
cados no menos.de dos veces en. un periódico de la localidad, 
y debe admitir a sus ocupaciones anteriores a todos los tra-
bajadores que se presenten dentro de los'tres (3) días si-
guientes^ a la notificación o aviso. 

Efectoi; de la suspensión. 

Articulo 53. Durante el período dé las suspensiones con* 
templadas en el artículo 51 se "interrumpe paira el trabaja-
dor la- 'obligación de prestar el 'servicio -prometido; y para 
el patrono ; la de pagar los salarios de-esos'lapsos, pero du-
rante la suspensión corren a cargo del patrono, además 
de las obligaciones ya- surgidas con1 anterioridad, las que 
le correspondan por muerte o por' enfermedad de los tr.a-

� bajadoriss: Estos períodos-de suspensión pueden descontar-
se por el patrono al liquidar-vacaciones,' cesantías y jubi-
laciones: 

Prueba del* contrato. 
Articuló, 54. La existencia y condiciones del contrato de 

' trabajo" pueden acreditarse por los medios probatorios, or-
dinarios; * 
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c a p i t u l o v 

EJECUCION' .Yo;EFECTO. DEL CONTRATO 

Ejecución de buena fe. 

' vd'e°' tfabatj;o, como todos los con-
tratos, de.bé^'ejécutarse de buena fe y, por consiguiente, 
obliga no sólo a lo ^ne en él se expresa sino a todas las 
cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la re-
lación jurídica o que por la ley pertenecen a ella: 

Obligaciones de las partes en general. 

Artículo 56. De modo general, incumben al patrono obli-
gaciones de protección y de seguridad para con los traba-
jadores, y a éstos obligaciones de obediencia y fidelidad 
para con el patrono. 

Obligaciones especiales del patrono. 
Artículo 57. Son obligaciones especiales del patrono: 

Poner a disposición de los trabajadores, salvo estipu-
lación en contrario, los instrumentos adecuados y las ma-
terias primas necesarias para la realización de las labores. 

Procurar a los trabajadores locales apropiados y ele-
mentos adecuados de protección contra los accidentes y 
enfermedades profesionales en forma que se garanticen 
razonablemente la seguridad y la salud. 

3?- Prestar inmediatamente los primeros auxilios en ca-
sos de accidente o de enfermedad. A este efecto en todo 
establecimiento, taller o fábrica que ocupe habitualmente 
más de diez (10) trabajadores, deberá mantenerse lo nece-
sario, según reglamentación de las autoridades sanitarias. 

Pagar la remuneración pactada en las condiciones, pe-
ríodos y lugares convenidos. 

Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del 
trabajador, a sus creencias y sentimientos. 

Conceder al trabajador las. licencias necesarias para, 
el ejercicio del sufragio; para el desempeño de cargos ofi-
ciales transitorios de forzosa aceptación; en caso de grave 
calamidad doméstica debidamente comprobada; para des-
empeñar comisiones sindicales inherentes a la organiza-
ción o para asistir al entierro de sus compañeros, siempre 
que avise con la debida oportunidad al patrono o a su repre-
sentante y que,' en los dos- (2). últimos casos, el número 
de los que se ausenten no sea tal que perjudique el funció-» 
namiento de la empresa. En el reglamento de trabajo se 
señalarán las condiciones para las licencias antedichas. ' 
Salvo convención en contrario, el.tiempo empleado en es-
tás licencias puede descontarse al-utrabajador or compensar- -

� se con tiempo igual de trabajo'efectivo^enuhoras^-dLstintas 
� de su jornada ordinaria, a opción? del �patrono. : . � 

7* Dar al trabajador que lo solicite, a la expiración del 
contrato, una certificación en que conste el tiempo de ser- �' 
vicio, la índole de la labor y el salario devengado; e igual-
mente, si el trabajador lo solicita, hacerle practicar exa-
men sanitario y darle certificación sobre el particular, � si 
al ingreso o durante la permanencia en el trabajo hubiere 
sido sometido a examen médico. Se considera que el traba-

. jador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, 

. cuando transcurridos cinco (5) días a partir de su retiro , 
no se presenta donde el médico respectivo para la práctica 
del examen, a pesar de haber recibido la orden, correspon-

. diente. 

Pagar al trabajador los gastos razonables de venida 
y regreso, si para prestar sus servicios 10 hizo ..cambiar de 
residencia, salvo si la terminación del contrato se origina 
por culpa o voluntad del trabajador. Si el trabajador, pre- � 
fiere radicarse en otro lugar, el patrono le debe costear su 
traslado hasta la concurrencia de ios gastos que demanda-
ría su regreso al lugar en donde residía anteriormente. Én„ 

- los gastos de traslado del trabajador, se entienden com-
� prendidos los de los familiares que con él. convivieren;, y, 

Cumplir el reglamento y mantener el orden, la -morS-
� lidad y el respeto a las leyes. 

Obligaciones especiales del trabajador. 
Artículo 58. Son obligaciones especiales del trabajador: 

Realizar personalmente la labor, en los términos es-
tipulados; observar los preceptos del reglamento y acatar 
y cumplir las órdenes e instrucciones que de modo parti-
cular le impartan el patrono o sus representantes, según 
el orden jerárquico establecido. 

No comunicar con terceros, salvo autorización expre-
sa, las informaciones que tenga sobre .su trabájo, especial-
mente sobre las cosas que sean de. naturaleza reservada o 
cuya divulgación pueda ocasionar perjuicios al patrono, 
lo que no obsta para denunciar delitos comunes o' violacio-
nes del contrato o de las normas legales dej. trabajo ante 
las autoridades competentes. 

Conservar y restituir en buen estado, ealvo el deterio-
ro natural, los instrumentos y útiles que le hayan sido fa-
cilitados y las materias primás sobrantes. 

4? Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con 
� sus superiores y compañeros. 

Comunicar oportunamente al patrono las observacio-
nes que estime conducentes a evitarle daños y perjuicios. 

Prestar la colaboración" posible en casos de siniestro 
o de riesgo inminente que afecten o amenacen las personan 
o las cosas de la empresa o establecimiento. 

7^ Observar las medidas preventivas higiénicas prescri-
tas por el médico del patrono o por las autoridades del 
ramo; y 

8^ Observar con suma diligencia y cuidado las instruc-
ciones y órdenes preventivas de accidentes o de enferme-
dades profesionales. 

Prohibiciones a los patronos. 

Artículo 59. Se prohibe a los patronos: 

l 9 Deducir, retener o compensar suma alguna del monto 
de los salarios y prestaciones en dinero que corresponda 
a los trabajadores, sin autorización previa escrita de és-
tos para cada caso, o sin mandamiento judicial, con excep-
ción de los siguientes: 

a) Respecto de salarios, pueden hacerse deducciones, re-
tenciones o compensaciones en los casos autorizados por 
los artículos 113, 150, 151, 152 y 400. 

b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta 
de un cincuenta por ciento (50%)- de salarios y prestacio-
nes, para cubrir sus créditos, en la forma y envíos ,casos en 
que la ley las autorice. 

c) En cuanto a pensiones de jubilación, los patronos pue-
den retener el valor respectivo en los casos del artículo 274. 

2° Obligar en cualquier forma a los trabajadores a com-
prar mercancías o víveres en almacenes o proveedurías que 
establezca el patrono. 

39 Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratifi-
cación para que se le admita en el trabajo o por otro mo-
tivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste. 

49 Limitar o presionar en cualquier forma a los trabaja-
dores en el éjercicio de su derecho de asociación. 

59 Imponerla los trabajadores obligaciones de carácter 
religioso o político, o dificultarles o impedirles el ejercicio 
del derecho del sufragio.. 

69 Hacer, autorizar o tolerar propaganda política en los 
sitios del trabajo. 

79 Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscrip-
ciones en los mismos sitios. 

89 Emplear en las certificaciones de que;:tr,ata.::el; ordinal 
79 del artículo 57 signos convencionales quéj-Mendán- a�.��perr 
júdicar a los interesados, o adoptar el sistema^ :de;;. '"lista; 

. negra", cualquiera que sea la modalidad 

. que no se ocupe en otras empresas a; los . ttabájadores-./que 

. se separen o sean separados del servicio: : ; � ' . . " 
99 Ejecutar o autorizar cualquier,:.acto, que-vulnerepo-r.esV: 

' trinja los derechos de los trabajadores o que ofenda su dig-
nidad. . .' | . I 

.i».i¿i -Je. a!. -5ÍÍ.SSJJ 

Prohibiciones a los trabajadores. 

Artículo 60. Se prohibe a los trabajadores: 

19 Sustraer de la fábrica, taller o establecimiento, los 
útiles de trabajo y las naaterias primas o productos elabo-
rados,. sin permiso del patrono 

29 Presentarse al trabajo en estado de embriaguez : o 
bajo la influencia de narcóticos o drogas enervantes. 

39 Conservar armas de cualquier clasé en el sitio del tra-
bajo, a excepción de las que con autorización legal pue-
dan llevar los celadores. 

49 Faltar al trabajo sin justa causa ..de . impedimento, o 
sin. permiso del patrono, excepto en los casos de huelga, 
en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo. ^ 

59 Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecución 
' del trabajo, suspender labores, promover suspensiones .'in-

tempestivas del trabajo o excitar a su declaración o man-
- tenimiento-, sea que se participe ó nó en ellas. 

69 Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase 
/' de propaganda en los lugares de trabajo. 

79 Coartar la libertad para trabajar o no t rabajar lo pa-
ra afiliarse o nó a un sindicato o permanecer en él o reti-
rarse. 

89 Usar los útiles o herramientas suministrados por el 
patrono en objetos distintos del trabajo contratado. 

C A P I T U L O V I 

TERMINACION DEL CONTRATO 

Cuándo termina. 

Artículo 61. 1. El contrato de trabajo termina: 

a) Por expiración del plazo pactado o presuntivo; 
b) Por la terminación de la obra o labor contratada; 
c ) Por mutuo consentimiento; 
d ) Por muerte del trabajador; 
e) Por suspensión de actividades por parte del patrono 

durante más de ciento veinte (120) días; 
f). Por liquidación o clausura definitiva.de la empresa, o 

establecimiento; 
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g) Por decisión unilatéral en los casos de los artículos 48, 
62. y 63;. y 

h) Por sentencia de autoridad competente. 

2. En los casos contemplados en los ordinales e) y f ) de 
este artículo, el patrono debe proceder en la misma forma 
prevista en el ordinal 3? del artículo 51. 

Terminación sin previo aviso. 

«Artículo 62. Son justas causas para dar por terminado, 
unilateralmente, el contrato de trabajo, sin previo aviso: 
A—Per parte del patrono: 

1? El haber sufrido engaño por parte del trabajador, 
mediante presentación de certificados falsos para su ad-
misión; 

2? Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o 
grave indisciplina, en que incurra el trabajador, durante 
sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, 
el personal directivo o los compañeros de trabajo; 

3? Todo acto grave de violencia, injurias o malos trata-
mientos en que incurra el trabajador, fuera del servicio, 
en contra del patrono, de los miembros de su familia o de 
sus representantes y socios, o de jefes de taller, vigilantes 
o .celadores-

4? Todo daño material causado intencionalmente» a los 
edificios, obras, maquinarias y materias. primas, instru-
mentos y demás objetos relacionados con el trabajo, y toda 
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las 
personas o.de las cosas; ' 

5? Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador co-
I meta en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuan-

do sea debidamente comprobado ante autoridad compe-
tente; 

6? El que el trabajador revele los secretos técnicos o co-
merciales o dé a conocer asuntos de* carácter reservado, 
con perjuicio de la empresa; 

79 La detención preventiva del trabajador por 'más de 
treinta (30) días, a menos que posteriormente sea absuel-
to; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) días, 
o aun por un tiempo menor, cuando la causa de la sanción 
sea suficiente por sí misma para justificar ;a extinción del 
contrato; 

8"? Cualquier violación grave de las obligaciones o prohi-
biciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo, 
con los artículos 58 y 60, o cualquier falta grave calificada 
como tal en pactos o; convenciones colectivas, fallos arbi-
trales, contratos individuales o reglamentos, siempre que el 
hecho esté debidamente comprobado y que "en la aplica-
ción de la sanción se observe el respectivo procedimiento 
reglamentario o. convencional. 

B—Por'parte del trabajador: 
19 El haber sufrido., engaño por parte del patrono, res- � 

pecto de las condiciones del trabajo; 
29 Todo acto de violencia, malos tratamientos o amena-; 

zas graves, inferidos :por el patrono contra el trabajador 
o los miembros de su familia, dentro o fuera del servicio,'" 
o inferidos dentro del servicio por los parientes, represen-
tantes o dependientes del patrono, con el consentimiento, 
o la tolerancia de éste; � 

39 Cualquier acto del patrono o de sus representantes 
que induzca al trabajador a cometer un acto ilícito o con-r 
trario a sus convicciones políticas, o religiosas; .... . . 

49 Todas las circunstancias que el trabajador no pueda 
prever al celebrar el contrato y que pongan eri peligro su 
segui-idad o su salud, y que el patrono no se allane a mo-
dificar; ' ' 

59 Todo perjuicio causado maliciosamente por el patro-
no al trabajador en la prestación del servicio; . V 

6" Cualquier violación grave de ;las obligaciones o-prohi- - > 
bidones especiales que incumben al patrono de acuerdo' 
con los artículos 57 y 59, o cualquier' falta grave calificada 
como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbi-
trales, contratos individuales' o reglamentos; siempre que 
el hecho esté debidamente comprobado. 

Terminación con previo aviso. 
Artículo 63. Son justes causas para dar por terminado, 

unilateralmente, el contrato de trabajo, con previo aviso 
dado por escrito a la otra parte, con antelación por lo me-
nos igual al período que regule los pagos del salario, o me-
diante el pago de los salarios correspondientes a tal pe-
ríodo: 

fi) Por parte del patrono: 
19 La ineptitud plenamente comprobada del trabajador 

para prestar el servicio convenido; c 

2° La sistemática inejecución sin razones válidas, por par-
te del trabajador, de las obligaciones convencionales o le-
gales. " ' 

39 Todo vicio habitual del trabajador que perturbe la 
'disciplina del establecimiento; 

49 La renuencia sistemática del trabajador a aceptar las 
medidas preventivas, profilácticas o curativas prescritas por 

el médico del patrono o por las autó'ridades para evitar en-
fermedades o accidentes; � .- ,>¡o[¡ -¡¡- ; 

59 La enfermedad contagiosa o t crónica, del. trabajador, 
que no tenga el carácter de profesionál^y^cu^a' püración, 
según dictamen médico, no sea probable antes 'déJseis (6) 
meses, así como cualquiera otra enfermedad o lesión que-
incapacite para el trabajo por más de dicho-lapso; pero el 
despido por esta causa no exime al patrono de lás prestacio-
nes e indemnizaciones legales y convencionales derivadas 
de la enfermedad; y 

69 Las demás que se hayan previsto, con esta modalidad, 
en el contrato, pacto o convención colectiva, fallo arbitral 
o reglamento. 

B) Por parte de), trabajador: 

l 9 La inejecución por parte del patrono de sus obliga-
ciones convencionales o legales de importancia; 

29 La exigencia del patrono, sin razones válidas,, de la 
prestación de un servicio distinto, o en lugares diversos de 
aquel para -el cual se le contrató; y 

3° Las demás que se hayan previsto, con esta modalidad, 
en el contrato, pacto o convención colectiva, fa'llo arbitral 
o reglamento. 

Condición resolutoria. 
Artículo 64. 1. En.todo contrato de trabajo va envuelta la 

condición resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con 
indemnización de perjuicios a cargo de la parte responsa-
ble. Esta indemnización comprende el daño emergente y 
el lucro cesante. 

2. En caso de que el patrono tenga que indemnizar per-
juicios al trabajador, por ruptura unilateral e ilegal del 
contrato, el lucro cesante consiste en el monto de los sa-
larios correspondientes al tiempo. que faltare para cum-
plirse el plazo pactado o presuntivo. 

Indemnización por falta de pago. 
Artículo 65. 1. Si a la terminación del contrato, el pa-

trono no paga al trabajador los salarios y prestaciones de-
bidos, salvo los casos de retención autorizados por lá ley o 
convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como 
indemnización, una suma igual al último salario diario por 
«cada día de retardo. 

2. Si no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o 
si el trabajador se niega a recibir, el patrono cumple con 
sus obligaciones consignando ante el Juez del Trabajo y,' 
en .;su'.Mdeí(e:cto, lahté-f-'teiprimeir.a tiu'tóiíidatfi''polítTc'áJíÜ'él lu-

i ©aiuíla^.isumaoquéf'confe'eséá deber, mténtras- -la1, �.justicia "del 
Trabajo decide teLcóntroversia¡ .�..?�'.....- : 

3. En la misma sanción incurre el patrono cuando no 
haga practicar al trabajador el examen médico y no le ex-
pida el correspondiente certificado de salud de que trata 
el ordinal 79 del artículo 57. 

Manifestación del motivo de la terminación. 

Artículo 66. 1. La parte que termina unilateralmente el 
contrato de trabajo debe manifestar a la otra en el m'o-

- mentó de la -extinción lá causal o motivo que la mueve a 
tomar esa determinación, salvo en el' caso de que exista 
cláusula de reserva conforme al artículo 48! 

2. Posteriormente no pueden alegarse válidamente cau-
� sales o motivos distintos. 

' ' C A P I T U L O V I I 

SUSTITUCION DE PATRONOS 

Definición. 
Artículo 67. Se entiende por sustitución de patronos todo 

cambio de un patrono por otro, por cualquier causa, siem-
pre gue subsista la. identidad del establecimiento, es decir, 

^ ' en cuanto éste 'no sufra variaciones esenciales en el giro 
de sus actividades o negocios. . 

Mantenimiento del contrato de tiabajo. 

Artículo 68. La sola sustitución de patronos no extin-
gue, suspende ni modifica los contratos de trabajo exis-
tentes. ' ' ' 

Responsabilidad de los patronos. 

Artículo. 69. 1. El antiguo, y el nuevo-patrono responden 
solidariamente de las obligaciones que a la fecha.de la 
sustitución sean exigibles a aquél, pero si el nuevo patrono 
las satisficiere, puede repetir contra el ¡antiguo. 

2. El nuevo patrono responde de las obligaciones que sur-
jan con posterioridad a la sustitución. 

3. En los casos-de jubilación, cuyo derecho.haya- nacido 
con' anterioridad a .la sustitución, las pensiones mensuales 
que sean exigibles con posterioridad a esa sustitución de-
ben ser cubiertas por el nuevo, patrono, pero éste puede 
repetir contra el antiguo. 

4. El antiguo patrono puede acordar con todos o .cada 
uno de sus trabajadores el pago definitivo de sus cesantías 
por todo el tiempo servido hastia,-., ejj ,momen):oi.-dej;la( ^usti-, 
tución, como si se tratara de retiro voluntario, sin que se 
entienda terminado el contrato de trabajo. 
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5.-Si .no se celebrare rel acuerdo antedicho, el antiguo pa-
trono debé entregar ai* nuevo el valor total de las césan-r 
tías -en la.cuantía en qué'^tá.-obligación fuere e-xigible su-
poniendo que^-log rrjéspeG.ti-V¿Sf.(contr.atos;. hubieren de extin-
guirse .por ' retiró . Voluntario 'en la fecha : de... la.. sustitución,. 
y ,dé aquí en "adelante queda a cargó exclusivo del nuevo 
patrono el pago de las cesantías que se vayan causando, 
aun cuando el antiguo patrono. no cumpla con la obliga-
ción que se le impone en este inciso. 

6. El nuevo patrono puede acordar con todos o cada uno 
de los trabajadores el pago definitivo de sus cesantías, por 
todo el tiempo servido hasta el momento dé la sustitución, 
en la misma forma y con los mismos efectos de que trata el 
inciso 4 del presente artículo. 

Estipulaciones entre los patronos. 

Artículo 70. El antiguo y el nuevo patrono pueden , acor-, 
dar modificaciones de sus propias .relaciones, pero los acuer-
dos no afectan los derechos consagrados en favor de los. 
trabajadores en el articuló anterior. 

C A P I T U L O V I I I 

ENGANCHES COLECTIVOS 

Definición. 

Artículo 71. Por enganche colectivo se entiende la con-
tratación conjunta de diez (10) o más trabajadores para 
que se trasladen dé una región a otra a prestar -servicios 
a un patrono. 

Enganche para el Exterior. 

Artículo 72. 1. Cuando el servicio hay a. de. prestarse fuera, 
del país, los contratos deben. extenderse por escrito, some-
terse a la aprobación del Ministerio. del Trabajo, .y visarse _ 
por el Cónsul de la nación en .donde deba ejecutarse el tra-. 
bajo. Son requisitos para la aprobación de estos contratos 
los siguientes: 

a ) Deben ser de Cargo exclusivo dél pa t r ono o . contra t i s -
ta los gastos de t ranspor te de l t r aba jado r , los de su f a -
mi l i a y todos los que se o r i g inen en el c u m p l i m i e n t o de las,, 
d isposic iones sobre m i g ra c i ón ; 

b) El patrono o contratista debe otorgar una. caución-» 
bancaria o prendaria, a satisfacción del Ministerio del ra-
mo, para garantizar que cubrirá por su exclusiva cuenta 
todos los gastos de repatriación ,de-l trabajador y de su fa-
milia, hasta el lugar de origen. 

2. La . cancelación o devolución de la- caución sólo puede 
hacerse una vez que el patrono o el 'contratista compruebe 
haber cubierto dichos gastos o acredite lá negativa de los 
trabajadores para volver al país,� a la� vez que el pago a 
éstos de tocio lo que les hubier-e -adeudado -por concepto de 
salarios, prestaciones e indemnizaciones a q-ue tuvieren de-
recho. 

'Gastos de movilización. 

Artículo 73. Cuando los enganches se hagan para pres-r. 
tar servicios dentro del país, que impliquen movilización 
de los trabajadores a distancias mayores de doscientos (200) 
kilómetros de su domicilio, los contratos deben constar por 
escrito, estipular que los gastos de ida y regreso, de -los tra-
bajadores serán exclusivamente a cargo del patrono, y lle-
var la aprobación del correspondiente funcionario del Tra-
bajo o de la primera autoridad política del lugar en donde 
se realice el enganche. 

C A P I T U L O I X 

TRABAJADORES COLOMBIANOS Y EXTRANJEROS 

Proporción e igualdad � de condiciones. 

Artículo 74. 1. Todo patrono que tenga á ,su servicio-rná^ 
de diez (10) trabajadores debe ocupar colombianós en pro-
porción no inferior al noventa por ciento (90%) del per-
sonal de trabajadores ordinarios, y-ño menos del ochenta por 
ciento (80%) del personal calificado o de especialistas . o 
de dirección o confianza. 

Los trabajadores nacionales que desempeñen iguales fun-
ciones que los extranjeros, en una misma empresa o esta-
blecimiento, tienen derecho a exigir remuneración y condi-
ciones iguales. 

Autorizaciones para variar la proporción. 

Artículo 75. 1. El Ministerio del Trabajo puede disminuir 
la proporción anterior: 

a) Cuando se trate de personal, estrictamente, técnico e 
indispensable, y sólo por el tiempo necesario para preparar 
personal colombiano; y c 

b) Cuando se trate de. inmigraciones promovidas .o fomen-
tadas por el Gobierno. 

2. Los patronos qué necesiten ocupar trabajadores ex-
tranjeros en uña proporción mayor ;a lá -aútóri-zadá i)ór-el 
artículo anterior, -acompañarán-á-su solicitud los documen-
tos en- que la fúñd'éñ. Él/Mañist:érió' la dárá a -córrocér 'con-

el fin.de, que. el. público,, y en especial,el .personal, colombia-
ño- del patrono peticionario, pueda ofrecer sus--servicios. 

3. La autorización sólo se concederá por el tiempo nece-
sario, a juicio del Ministerio, para preparar -personal colom-
biano y mediante-la obligación- del- peticionario -de dar- la 
enseñanza completa que se requiera con- tal fin. 

T I T U L O II 

P E R I O D O DE P R U E B A Y A P R E N D I Z A J E 

C A P I T U L O I " 

PERIODO. DE PRUEBA. 

Definición. 

Artículo 76. Período de prueba es-la etapa,inicial del con-
trato, de trabajo ;que tiene por objeto, por Aparte del patrono, 
apreciar las. aptitudes ,dél trabajador,, y .po'r, parte dé. éste, 
la corivéniéncia de las condiciones-dél trabajo. 

Estipulación. 

Artículo 77. 1. El periodo de prueba debe ser .estipulado 
por- escrito, y-en caso contrario los servicios se e'ntiénden 
regulados por las normas generales del contrato dé trabajo. 

2. En el contrato de trabajo de los servidores domésticos 
se presvftnen como período de prueba los primeros quince 
(15) días de servicio. 

Duración máxima. 

Artículo 78. El período de prueba no. puede exceder de 
dos (2) meses. 

Prórroga.. 

Artículo 79.-'Cuañdo el período de prueba se pacte por un 
lapso menor al del límite máximo exp.resa.do, las partes 
pueden prorrogarlo, antes de vencerse el período, primiti-
vamente estipulado y sin que el tiempo total de la prueba . 
pueda exceder de dos (2) meses. � 

Efecto jürídicó. 

Artículo 80. 1. Él período de prueba, puede dárse ,por. ter-
minado unila'teralménté en cualquier momento,,'sin .previo, 
aviso. 

2. .Los trabajadores en período de. prueba gozan de. todas 
las prestaciones, excepto auxilio dé .cesantía., 

CAP ITULO I I ' 

CONTRATO DÉ APRENDIZAJE 

Definición. 

Artículo 81. Contrato de aprendizaje es aquel por el cual, 
una persona natural se obliga a prestar servicio a otra 
persona, natural o jurídica, a cambió de .-que, ésta, le ense-
ñe directamente o por medio de otra persona, una .profeT 
sión, arte u oficio, por un tiempo -determinado y le pague. 
el salário convenido.. Este salario .puede consistir, en dinero 
o en especié (alimentación, alojamiento, vestido), o-én.am-
bas cosas a la vez,. 

Capacidad. 
Artículo 82. La capacidad- para celebrar el contrato de 

aprendizaje se rige por el artículo 29. 

Estipulaciones esenciales. 

Artículo 83. En el contrato de apreñdizaje las partes de-
ben ponerse de acuerdo, por lo menos, acerca de los siguién-
tes puntos: . -

1?--La profesión, arte u oficio materia del aprendizaje, y 
los servicios que ha de prestar el aprendiz. 

2? El tiempo y lugar de enseñanza. 
3° Las condiciones ,de manutención y alojamiento, cuan-

do sean a.cargo,del ¡patrono, y su valoración en.dinero. 

Forma. 
Artículo 84. El contrató -de aprendizaje debe- celebrarse 

por-escrito, y en caso contrario los servicios sé entienden 
regulados por las normas del contrato de trabajo. 

Obligaciones especiales del aprendiz. 

Artículo 85. Además de las obligaciones que en.el artícu-
lo 58 -sé establecen -para- todo � tr-abaj áSor¡ el-a-préñd-iz'tiene 
las siguientes: -

1'* Prestar personalmente con todo cuidado y aplicación 
el trabajó ! convenido sujetándose a las órdenes, instruc-
ciones y -enseñanzas- del -maestro o del patrono. 

2^ Ser leal y guardar respeto al patrono, al maestro, sus 
familiares, trabajadores y clientes del .establecimiento. 

3^ Guardar reserva absoluta sobre la vida :privada ,del 
patrono, sus trabajadores :y familiares. 

4*. Procurar Ja-, mayor. .economía, .para Je!, patrono. .o ..maes-
tro éh el 'desempeño del trabáj.0. 

Obligaciones especiales del patrono. 

Articulo - 86'.. Además dé 4as, obligacioñes íestablecidas én 
el artículo 57, el patrono tiene.-Ias? e l 
aprendiz;: 

a 
y 
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Enseñarle la.pr.otesió¡n?, -arte:¡-.u -oficio a que se hubiere 
comprometido. 

2^ Concluido, él áprendizaj e, preferirlo en igualdad de con-
diciones para llenar las. vacanítes .que. ocurran relativas a la 
profesión, arte u oficio, que hubiere aprendido. , 

Otorgarle a la. terminación del aprendizaje una certí-
íicación en la que se. haga constar la duración de la ense-
ñanza y los conocimientos y práctica adquiridos. 

Duración. 

Artículo 87." i . El*contrato de aprendizaje no puede ex-
ceder de. seis (6) meses, ,a menos .que. el respectivo Inspec-
tor del Trabajo autorice por escrito la-ampliación de dicho 
�término, pero en ningún caso la duración del "aprendizaje 
puede pasar de un (1) año. 

2. Cualquiera de las-partes- puede dar por terminado el 
contrato con previo aviso de siete (7) días. Ér patrono puede 
prescindir del previo aviso pagando igual período. 

Efecto jurídico; 

Artículo 88. 1. Los aprendices-gozan- de todas las presta-
ciones y -están sometidos a todás-las 'normas del-contrato de 
trabajo,-con la única salvedad de que no están amparados 
por las del salario mínimo. 

2. Para todos los efectos légales el contrato de- trabajo 
se-entiende iniciado ;desde que "comienza él. aprendizaje. 

T I T U L O l'll 

C O N T E A T O DE T R A B A J O C O N D E T E R M I N A D O S T B A B A J A D O B E S 

C A P I T U L O I 

TRABAJO A DOMICILIO 

Contrato dé trabajo. 

Artículo 89. Hay contrato de trabajo con la persona que 
presta habitualmente servicios remunerados.. en su pro-
pio domicilio, sola o con la ayuda de miembros de su íami-
Jia por cuenta de un patrono. 

Autorización previa. 

Artículo .,90. Todo .patrono que quiera contratar trabajos 
a domicilio, debe previamente obtener la autorización del 
respectivo Inspector del Trabajo, o en su defecto, del Alcal-
de del lugar. 

Libro de trabajadores. 

Artículo 91. Los patronos que den trabajo a domicilio de-
ben llevar un libro autorizado y rubricado por el respectivo 
Inspector del Trabajo, o por la primera; autoridad política ' 
donde no existiere este funcionario, en el 'que conste" 

H> Nombre y apellido de los trabajadores y domicilio en 
donde se ejecuta el trabaj o; 

29 Cantidad y características del trabajo que se encargue 
cada vez; 

39 Forma y monto de la retribución o salario; y 
49 Motivos o causas de la reducción-o suspensión del tra-, 

bajo. 
Libreta ;de salario. 

Artículo 92. El patrono debe entregar gratuitamente al 
trabajador a domicilio que ocupe, una "libreta de salario" 
foliada y rubricada por el Inspector del Trabajo de su ju-
risdicción, y en su defecto por la primera autoridad política 
del lugar. En esta libreta, además de las anotaciones á-que, 
se refieren los numerales del artículo anterior, se Harán 
las siguientes: 

a) Valor y clase de los materiales Que en cada ocasión 
se entreguen al trabajador, y lá fecha, de la entrega; 

b) Fecha en que el trabajador entregue .la- obra -termi-
nada; y . . - � ' - , 

c) Cuantía de los anticipos y salarios pagados. -. 

Informes. 

Artículo 93. Los patronos que ocupen trabajadores a do-
micilio están obligados a suministrar a las -autoridades ad-
ministrativas del Trabajo todos.los informes-que les..solici-
ten, y en particular aquellos que se refieren a las condicio-
nes de trabajo y a las tarifas de salarios pagadas al .perso-
nal a su servicio. 

CAP ITULO I I 

AGENTES COLOCADORES DE POLIZAS DE SEGUROS 

Contrato ;de trabajó. 

Artículo 94. 1. Hay contrato de trabajo con los agentes 
colocadores -de pólizas de seguros, que tengan carácter ge-
neral o local, cuando dichos trabajadores se dedican, per-
sonal y exclusivamente a esta labor � en compañías de se-
guros, bajo su continuada dependencia, mediante remune-
ración y no constituyan por sí mismos una - empresa co-
mercial. 

2. No hay contrato de trabajo con los apoderados, re-
presentantes,- gerentes distritales, 'directores, agentes-y sub-
agentes jgeneraies. o locales, cualquiera - que ^sea^el-iñomfare . 

con que se Ies-designe, y que,baiQÍiSu responsabilida;d,y en con-
sideración .- a u n a comisión: <o subyericíón .organizan, mané-
Jan. o dirigen los ^negocios deí s&ur os; ide determinada com-
pañía en todo el país o en deíerminá'da 're^Sn^ cfin ¡libér-
tad para dedicarse a . otra u .otras ácí'ivi'dades y negocios, 
aun en el caso de que la compañía de la cual son apodera-
dos, agentes, etc., les permita o les .prohiba-trabajar al ser-
vicio de otras compañías aseguradoras. 

Presunción. 

Artículo '95. 1. .Se presume.¡que sel agente colocador ¡se-sha 
.dedicado exclusivamente y bajo continuada -dependencia a 
la labor de colocación jde jpólizas.j.cuando produzca: 

a) En seguro de vida individual, un monto mínimo neto 
de setenta y cinco mil pesos '($'75.000) de valor asegurado 
>y :un mínimo:'-de diez-,y ocho ¿18). pólizas en el año,, ¡acep-
tadas y emitidas-, por-la compañía, y cuya primera prima 
haya sido pagada. 

b) En seguros distintos.:del de vida individual, cuando 
haya ganado un mínimo. . de, dos mil setecientos pesos 
($ 2.700) de comisiones y colocado un mínimo de diez y 
ocho (18) pólizas nuevas-, en -el año, aceptadas y emitidas 
por la compañía. 

'2. Se entiende por :pro:ducción neta'. la .correspondiente 
a seguros aprobados .por' la ..compañía. aseguradora, y .cuya 
prima anual haya sido integramerító pagada, o la, parte *de 
tales seguros proporcional a la parte -de prima pagada. 

Colocadores que trabajan con .varias compañías. 

Artículo 96..--Cuando. ¡<ur r-colocador de'<pó.Uzas.:¡tra;ba;je;?en 
dos (2)- o más ramos..del seguro., o jpara dos X 2)- o más; .com-

. -pañías, con conocimiento de éstas;; la--. producción, -número 
de pólizas- y comisiones -en-.-cadaíunonde. ;los ramos, ; o jen 
cada una. de .las. compañías, se acumulan, para -el efecto de 
establecer si .se ha cumplido con los requisitos, señalados 
en él artículo anterior. Éh tal caso, el cómputo se hace to-
mando en cuenta que setenta y cinco mil pesos ($ 75.000) 
de producción anual de seguros-de vida individual equiva-
len. a dos rmil setecientos pesos .($ 2.7.0,0) de comisión anual 

. en los otros seguros, y viceversa. . 

Cómputo de la -producción. 

Artículo 97. 1. Para-computar la producción anual se toma 
en cuenta ;el año contado ;a .partir. ;de'¡la fecha del contrato 

. o del. aniversario; del smismo,-salvo-que se - haya .estipulado 
otra cosa. 

2. Cuando.un agenté no ¿trabaje como tál durante ún año 
completo, se presume su ¡dedicación exclusiva cuando haya 
producido durante1 el tiempo, trabajado -una .suma propor-
cional al mínimo de producción, anual "fijado en él artícu-
lo 95. 

C A P I T U L O I I I 

REPRESENTANTES, AGENTES VIAJEROS Y AGENTES VENDEDORES 

Contrato <de-trabajo. 

Artículo ¡98. Hay .contrato -de trabajo - con los representan-
tes, agentes vendedores; y :agentes--iViafjéros¡- cuaiido -al sér-

- vicio de apersonas de^erminadás, bajo su .continuada ¡depen-
dencia y mediante remuneración, se- dediquen personalmén-

- te rál. ejercicio de su . profesión, no constituyan por sí mis-
mos una empresa comercial y tengan la licencia -requerida 
por la ley. 

CAP ITULO IV 
. TRABAJADORES. DE NOTARIAS PUBLICAS Y OFICINAS DE 

REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS 

Artículo 99. Hay'contrato de-trabajo-entre los trabaja-
dores ide das Notarías ¡Públicas y 'Oficinas -de -Registro de 
Instrumentos Públicos y Privados -y ios -Notarios y Registra-
dores. - Estos trabajadores �se -consideran como particulares. 

... Responsabilidad de los Notarios y Registradores. 

Artículo 100. 1. Los Notarios y Registradores, responden 
de las prestaciones sociales que se causen durante sus, .pe-
ríodos respectivos y <deb.en .pagarlas, completamente al de-
jar sus cargos. 

2., Antes-de-posesionarse, los .Notarios y/Registradores de-
ben constituir caución, para garantizar el- pago :de las prés-

. taciones sociales ide sus trabajadores, ante el funcionario 
que deba .darles posesión-y en la cuantía.que-éste f i je. 

C A P I T U L O V 

PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES 
DE ENSEÑANZA -

Duración del contrato-de trabajo. 
Artículo 101. El contrato de trabajo con los- profesores 

de; establecimientos -particulares -de -enseñanza se entiende 
celebrado.-por 61 taño-escolar, -salvo estipulación--por ^tiempo 
menor. . 

Vacaciones y -cesant ía. 
, Artículo 102. 'l: 'Para .el efeeto de los derechos, ,.de, vaca-
ciones, y', césaritia,, se entiende flue .el trabajo del-año ;escáíar 
equíválé"-á" trabáíjo^eñ-'-ün -ario -del calendario. 
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2> Las vacaciones: reglamentarias del respectivo estable- � I 
cjEnleri^j.jtienfcío ^eL'SftÓ^Colár- serán remuneradas y ,ex- , 
cíuyen las vacaciones legales, en cuanto aquéllas excedan 
de quince (15) días1. 

CAP ITULO V I 

CHOFERES DE SERVICIO FAMILIAR 

Artículo 103. Al contrato de trabajo con los choferes de 
servicio familiar se la aplican las disposiciones establecidas 
para trabajadores domésticos, pero la cesantía, las vaca-
ciones remuneradas y el auxilio en caso de enfermedad no 
profesional se les liquidarán en la forma ordinaria. 

T I T U L O IV 

R E G L A M E N T O S DE T R A B A J O Y M A N T E N I M I E N T O D E L O R D E N 

EN EL E S T A B L E C I M I E N T O 

C A P I T U L O I * 

REGLAMENTO 

Definición. 
Artículo 104. Reglamento de trabajo es el conjunto de \ 

normas que determinan las condiciones a que deben suje-
tarse el patrono y sus trabaj adores en la prestación del ser- : 
vicio. 

Obligación de adoptarlo. 

Artículo 105. 1. Está obligado a tener un reglamento de ! 

trabajo todo patrono que ocupe más de cinco (5) trabaja- ; 

dores de carácter permanente en empresas comerciales," o i 

más de diez (10) en empresas industriales, o más de vein-
te (20) en empresas agrícolas, ganaderas o forestales. 

2. En empresas mixtas, la obligación de tener un regla- " 
mentó de trabajó existe cuando el patrono ocupe más de 
diez (10) trabajadores: 

Elaboración. 

Artículo 106. El patrono puede elaborar el reglamento sin 
Intervención ajena, salvo lo dispuesto en pacto, conven-
ción colectiva, fallo arbitral o acuerdo con sus trabajadores. 

Efecto jurídico. * 

Artículo 107. El reglamento hacé parte del contrato indi-
vidual de trabajo de cada uno de los trabajadores del. res-
pectivo establecimiento, salvo estipulación en contrario, que, : 
sin embargo, sólo puede ser favorable al trabajador. 

Contenido. 

Artículo 108. El reglamento debe contener disposiciones 
normativas de los siguientes puntos: 

1° Indicación del patrono y del establecimiento o lugares 
de trabajo comprendidos por el reglamento. 

29 Condiciones de admisión, aprendizaje y período de 
prueba. 

3? Trabajadores accidentales ó transitorios. 
49 Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas 

en que principia y'termina cada turno si el trabajo se efec-
túa por equipos; tiempo destinado para las comidas y pe-
riodos de descanso durante la jornada. 

59 Horas extras y trabajo nocturno; su autorización, re-
conocimiento y pago. 

69 Días de descanso legalmente obligatorio; horas o días 
de descanso convencional o adicional; vacaciones remune-
radas; permisos, especialmente en lo relativo a ¡desempeño 
de comisiones sindicales, asistencia al entierro de compa-
ñeros de trabajo, y grave calamidad doméstica. 

79 Salario mínimo legal o convencional. 
89 Lugar, día, hora de pagos y período que los regula. ' . 
99 Tiempo y forma en que los trabajadores deben suje-

tarse a los servicios médicos que el patrono suministre,. 
109 Prescripciones de orden y seguridad. , ����> ' 
119 Indicaciones para evitar que se realicen los riesgos 

profesionales, e instrucciones para prestar los primeros auxi-
lios en caso de accidente. 

129 Orden jerárquico de los representantes- del patrono, 
jefes de sección, capataces y vigilantes. 

139 Especificaciones de las labores que no deben ejecutar 
las mujeres y los menores de diez y seis (16) áños. 

149 Normas especiales que se deben guardar en las diver-
sas clases de labores, de acuerdo con la edad y el sexo de 
los trabajadores, con miras a conseguir la mayor higiene, 
regularidad y seguridad en el trabajo. 

159 Obligaciones y prohibiciones especiales para el patro-
no y los trabajadores. 

169 Escala de faltas y procedimiento para su comproba-
ción; escala de sanciones disciplinarias y forma de aplica-
ción de ellas. _ ' = 

179 La persona o personas ante quienes se deben presen-
tar los reclamos del personal y tramitación de éstos, expre-
sando que el trabajador o los trabajadores pueden asesorar-
se del sindicato respectivo. 

189 Prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias, 
si existieren. 

199 Publicación y vigencia del reglamento. . 

O F1 C I A T, 

Cláusulas ineficaces. 

Artículo 109. No producen ningún efecto las"cláusulas del" 
reglamentó que» desmejoren las, condiciones del trabajador 
en relación con lo establecido en las leyes, contratos indivi-
duales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales, 
los cuales sustituyen las disposiciones del reglamento en 
cuanto fueren más favorables al trabajador. 

Normas excluidas. 

Artículo 110. El reglamento ño debe contener, las reglas 
de orden meramente técnico o administrativo que- formule 
el patrono para la ejecución de los trabajos, ni normas dis-
tintas de las mencionadas en el artículo 108. 

Sanciones disciplinarias. 
, Artículo 111. . Las sanciones disciplinarias no pueden-con-

sistir en penas corporales, ni eñ medidas lesivas .de la dig-
nidad del trabajador. 

Suspensión del trabajo. 
Artículo 1-12; Cuando la sanción consista en suspensión 

del trabajo, ésta no puede exceder de ocho (8) días,por.la 
primera vez, ni"de dos (2) meses en caso de reincidencia 
de cualquier grado. 

Multas. ' � ' . " . . . ' 
. Artículo 113. 1. Las multas que se prevean sólo pueden 
causarse por retrasos o faltas al trabajo sin excusa suficien-
te; no puéden exceder de la quinta (5^) parte del salario 
de un (1) día, y su importe se consigna en cuenta especial 
para dedicarse exclusivamente a premios o regalos para los 
trabajadores del establecimiento. 

2. El patrono puede descontar las multas del valor de los 
salarios. 

3. La imposición de una multa no impide que el patrono 
prescinda del pago del salario correspondiente al tiempo dé-
jado de trabajar. 

Sanciones no" previstas. 
Artículo 114. El patrono no.puede imponer a sus traba-

jadores sanciones no previstas en el reglamento,. en pacto, 
en convención colectiva, en fallo arbitral o en el contrato 
individual. 

Procedimiento para imponer sanciones. 
Artículo 115. Antes de.aplicarse una sanción disciplina-

ria el patrono débe dar oportunidad de ser oídos, tanto.al 
trabajador inculpado como a dos (2) representantes' del 
sindicato a que éste pertenezca. 

Aprobación y procedimiento. 
Artículo 116. Todo reglamento de trabajo debe ser apro-

bado por el Departamento Nacional del Trabajo, según las 
siguientes reglas: 

a) Los patronos que realicen sus actividades en la ca-
pital de la R.epúblíca o que tengan dependencias en varios 
Departamentos, deben presentar los proyectos de reglamen-
to directamente al Departamento Nacional del Trabajo. 

b) Los demás patronos deben presentar los proyectos de 
reglamento a la respectiva Inspección del Trabajo para su 
remisión al Departamento Nacional del Trabajo. 

Forma de presentación. 
Artículo 117. 1. El patrono debe presentar el proyecto de 

reglamento de trabajo en tres (3) ejemplares, en papel co-
mún, firmado por él o su representante. Al pie de la firma 
debe indicarse la dirección del establecimiento o lugares de 
trabajo. 

2. Cuando se trate de personas jurídicas debe comprobar-
se la existencia y representación, en la forma legal. 

.3. Si faltaren estos requisitos al proyecto, debe ser de-
vuelto para que sean llenádos. 

' � 4. Cuando en el establecimiento rijan pactos, convencio-
nes colectivas, fallos arbitrales o acuerdos con los trabaja-
dores, el patrono debe presentar, con el proyecto de regla-
mento, copias autenticadas de ellos. . . . . 

Investigación. 
Artículo 118. El .Departamento Nacional del Trabajo, ya 

directamente o por medio de sus Inspectores, puedé.ordeñar 
investigaciones y solicitar informes a los trabajadores o a 
su sindicato sobre cualquiera de las normas consignádas en 
el proyecto de reglamento. 

Objeciones. 
Artículo 119. 1. ,E1 Departamento Nacional,del Trabajo 

sólo puede hacer objeciones al reglamento sujeto a su apro-
bación, con fundamento en la ley y por medio de resolu-
ción motivada, en la cual debe ordenar las adiciones, mo-
dificaciones o supresiones conducentes. 

2. Esta resolución se notifica de acuerdó con el; procedi-
miento administrativo. El interesado puede pedir reposición, 
o apelar ante el Ministro del Trabajo, dentro de los tres (3) 
días siguientes a la notificación. 

3. El patrono debe devolver al Departamento Nacional 
del Trabajo el proyecto de reglamento corregido de acuer-
do con las objeciones, dentro de los treinta (30) días si-
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guientes a aquel en que la providencia quede en firme, y si 
no lo hace, el reglamento se estima aprobado con las ob-
servaciones contenidas en la resolución de objeciones, sir-
viendo de base para este efecto la copia que se deja en el 
archivo del mismo Departamento. 

Publicación. 

Artículo 120. 1. Dentro de los quince (15) días siguientes 
al de la notificación de la resolución aprobatoria del regla-
mento, o quince (15) días después de haber quedado en f ir-
�fcie la resolución de objeciones, el patrono debe publicarlo 
en el lugar de trabajo, mediante la fi jación de dos (2) co-
pias en caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si 
hubiere varios lugares de trabajo separados, la fijación debe 
hacerse en cada uno de ellos. 

2. Con el reglamento debe publicarse la resolución apro-
batoria, o la de objeciones, en su caso. 

Vigencia. 

Artículo 121. Aprobado el reglamento, entra a regir 
ocho (8) días después de su publicación hecha en la forma 
prescrita en el artículo anterior. 

Prueba de la publicación. 

Artículo 122. 1. El patrono puede solicitar que el funcio-
nario del Trabajo, o el Alcalde, donde no existe el primero, 
verifique y certifique la publicación del reglamento para 
que sirva de prueba de ese hecho, sin perjuicio de que pue-
da acreditarse la publicación por los medios probatorios or-
dinarios. 

2. Respecto de cada trabajador en particular también sir-
ve de prueba de la publicación el recibo firmado por él y 
del cual aparezca habérsele entregado una copia impresa 
del reglamento. 

Plazo para la presentación. 

Artículo 123. 1. Los patronos que al entrar en vigencia este 
Código tengan reglamento de trabajo aprobado deben pre-
sentar ante las autoridades administrativas del Trabajo las 
modificaciones que el presente estatuto haga necesarias, 
dentro de los tres (3) primeros meses de su vigencia. 

2. Los patronos obligados a tener reglamento de trabajo, 
que carezcan de él,, deben presentarlo al estudio y aproba-
ción de las autoridádes administrativas del Trabajo, a más 
tardar tres (3) meses después de entrar a regir este Código. 

3. Todo patrono obligado a tener reglamento de trabajo 
que inicie actividades después de la vigencia de este esta-
tuto, debe presentarlo ante las autoridades administrativas 
del Trabajo, a más tardar dentro de los tres (3) meses sub-
siguientes a esa iniciación. 

4. Los patronos que no cumplan con la obligación que 
se les impone en este artículo serán sancionados con mul-
tas por el Departamento Nacional del Trabajo. 

Revisión. 

Artículo 124. 1. Cuando nuevas disposiciones legales lo 
hagan necesario, el Departamento Nacional del Trabajo pue-
de ordenar en cualquier momento, por medio de resolü-
ción motivada, que los patronos presenten para su apro-
bación y estudio determinadas reformas, modificaciones, sM-
presiones o adiciones al reglamento ya aprobado. Si los pa-
tronos no cumplieren con esta resolución, dentro del tér-
mino prudencial que ella f i je, el Departamento Nacional 
del Trabajo les impondrá multas sucesivas hasta que cum-
plan lo ordenado. 

2. Esta resolución puede ser dictada de oficio o. a peti-
ción motivada de cualquier trabajador del establecimiento ' 
o de su sindicato. 

Procedimiento de revisión. 

Artículo 125. Para la presentación, aprobación, publica- " 
ción y vigencia de modificaciones del reglamento de traba-
jo rigen las normas de este Capítulo. 

C A P I T U L O I I 

MANTENIMIENTO DEL ORDEN 

Prohibiciones. 

"Artículo 126. Los directores o trabajadores no pueden ser 
agentes de la autoridad pública en los establecimientos o 
lugares de trabajo, ni intervenir en la selección del personal 
de la Policía, ni darle órdenes, ni suministrarle alojamien-
to o alimentación gratuitos, ni hacerle dádivas. 

T I T U L O V 

S A L A R I O S 

CAP ITULO I 

' DISPOSICIONES GENERALES = 

Elementos integrantes. 

Artículo 127. Constituye salario no sólo la remuneración 
f i ja u ordinaria, sino todo lo que recibe el trabajador en 
dinero o en especie y que implique retribución de servicios, 
sea cualquiera la forma o denominación que se adopte, como 

las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor 
del. trabajo suplementario o de las horas extras, valor de 
trabajo en días de descanso obligatorio, porcentajes sobre 
ventas, comisiones o participación, de utilidades. 

Pagos que no constituyen salario. 

Artículo 128. No constituyen salario las sumas que oca-
sionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del 
patrono, como las primas, bonificaciones y gratificaciones 
ocasionales, y lo que recibe en dinero o en especie no para 
su beneficio, ni para subvenir a sus necesidades, ni pará 
enriquecer su patrimonio, sino para desempeñar a cabali-
dad sus funciones, como los gastos de representación, me-
dios de transporte, elementos de trabajo u otros semejantes, 
ni tampoco las prestaciones sociales de que tratan los Tí-
tulos V I I I y IX. 

Salario en especie. 
Artículo 129. 1. Es salario en especie la alimentación, ha-

bitación o vestuario que el patrono suministra al trabajador 
o a su familia, como parte de la retribución ordinaria del 
servicio. 

2. El salario en especie debe valorarse expresamente en 
todo contrato de trabajo, y a falta de esta valoración se 
estimará pericialmente. 

Viáticos. 
, Artículo 130. 1. Los viáticos constituyen salario en aque-

lla parte destinada a proporcionar al trabajador manuten-
ción y alojamiento; pero no en lo que" sólo tlínga por finali-
dad proporcionar los medios de transporte o los gastos de 
representación. -

2. Siempre que se paguen debe especificarse el valor de 
cada uno de estos conceptos. 

Propinas. 
Artículo 131. 1. Las propinas que recibe el trabajador no 

constituyen salario. 
2. No puede pactarse como retribución del servicio presta-

do' por el trabaj ador lo que éste reciba por propinas. 

Formas y libertad de estipulación. 
Artículo 132. El patrono y el trabajador pueden convenir 

libremente el salario en sus diversas modalidades, como 
por unidad de tiempo, por obra o a destajo y por tarea, etc., 
pero siempre respetando el salario mínimo legal o el f i jado 
en los. pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales. 

Jornal y sueldo. 
Artículo 133. Se denomina jornal el salario'estipulado por 

días, y sueldo el estipulado por períodos mayores. 

Períodos de pago. 
Artículo 134. 1. El salario en dinero debe pagarse por pe-

ríodos iguales y vencidos, en moneda legal. El período de 
pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, 
y para sueldos no mayor de un mes. 

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y 
el del recargo por trabajo nocturno debe efectuarse junto 
con el del salario ordinario del período en que se han cau-
sado, o a más tardar con el salario del período siguiente. 

Estipulación en moneda extranjera. 
Artículo 135. Cuando el salario se estipula en moneda o 

divisas extranjeras, el trabajador puede exigir el pago en 
su equivalente en moneda nacional colombiana, al tipo' de 
cambio oficial del día en que deba efectuarse el pago.. 

Prohibición del trueque. 
Artículo 136. Se prohibe el pago del. salario en mercancías, 

fichas u otros medios semejantes, a menos que se trate de 
una-remuneración parcialmente suministrada en alojamien-
to, vestido y alimentación para el-trabajador y su familia. 

Venta de mercancías y víveres por parte del- patrono. 

Artículo 137. Se prohibe al patrono vender a sus trabaja-
dores mercancías o víveres, a menos que se cumpla con estas 
condiciones: 

a ) Libertad absoluta del trabajador para.hacer sus com-' 
pras donde quiera; y � 

b) Publicidad de las condiciones de venta. 

Lugar y tiempo dé pago. 
Artículo 138. 1. Salvo convenio por escrito, el pago debe 

efectuarse en el lugar donde el trabajador presta sus servi-
cios, durante el trabaj'o o inmediatamente después de que 
éste cese. j . ; 

2. Queda prohibido y se tiene por no hecho, el pago que 
se haga en centros de. vicios , o en lugares; de recreo, en ex-
pendios dé mercancías, o-dé . bebidas, alcohólicas, a no ser 
que se trate de trábaj adores, del establecimiento donde se 
hace el pago. 

A quién se háce el pago! __ 

Artículo 139. El'salario se paga dilectamente al trabajador 
o a la persona que él autorice por escrito. 
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Salarió siñ pr'éstacióri del servicio. 

Artículo -140. Durante la vigencia del contrato el trabaja-
dor tiene derecho a percibir él salario, aun cuando no haya 
prestación del servicio por disposición o culpa del patrono. 

Salarios básicos para prestaciones. 

Articuló 141. Solamente en pactos, convenciones colecti-
vas y fallos arbitrales pueden estipula'rs'e salarios básicos 
f i jos que sirvan para liquidar la remuneración correspon-
diente al descanso dominical y las prestaciones proporciona-
les al salario, en los casos en que éste no sea f i jo, como en 
el trabajo a destajo o por unidad de obra o por tarea. 

Irrenunciabilidad y prohibición de cederlo. 

Artículo 142. El derecho al salario es irrenunciable y no se 
puede ceder en todo ni en parte, a título gratuito ni one-
roso, pero sí puede servir de garantía hasta el límite y en 
los casos que determina la ley. 

A trabajo igual, salarió igual. 

Artículo 143. 1. A trabajo igual desempeñado en puesto, 
jornada y condiciones de eficiencia también iguales, débe 
corresponder salario igual, comprendiendo en éste todos 
los elementos a que se refiere el artículo 127. 

2. No pueden establecerse diferencias en el salarió por 
razones de edad, sexo, nacionalidad, raza, religión, opinión 
política o actividades sindicales. 

.Falta de estipulación. 

Artículo 144. Cuando no se haya pactado expresamente 
salario, se debe él que ordinariamente se paga por la misma 
labor, y a falta de éste, el que se f i jare tomando en cuenta 
la cantidad y la calidad del trabajo, la aptitud del trabaja-
dor y las condiciones usuales de la región. 

CAP ITULO I I 

SALARIO MINIMO 

Definición. 

Artículo 145. Salario mínimo es el que todo trabajador 
tiene derecho a percibir para subvenir a sus necesidades 
normales y a las de feu familia, en el orden material, moral 
y cultural. 

Factores para fijarlo. 

Artículo 146. 1. Para f i jar el salario mínimo deben tomarse 
en cuenta el costo de la vida, las modalidades del traba-
jo, la capacidad económica de las empresas y patronos, y 
las condiciones de cada región y actividad. 

2. Para los trabajadores del campo el salario mínimo de-
be fijarse tomando en cuenta las facilidades que el patro-
no proporciona a sus trabajadores, en lo que se refiere a ha-
bitación, cultivos, combustibles y circunstancias análogas 
que disminuyen el costo de la vida. 

3. La circunstancia de que algunos patronos puedan estar 
obligados a suministrar a sus trabajadores alimentación y 
alojamiento, también debe torñarsé en cuenta pára la f i ja -
ción del salario mínimo. 

Procedimiento de fijación. 

Artículo 147. 1. El salario mínimo puede fijarse en pacto 
o convención colectiva, o en fallo arbitral. 

2. El Gobierno por medio dé decretos que regirán por el 
término que en ellos se indique, puede f i jar salarios míni-
mos de carácter general o para cualquier región o actividad 
profesional, industrial, comercial, ganadera, agrícola o fo-
restal de una región determinada después dé oír comisiones 
paritarias de patronos y trabajadores. 

Efecto jurídico. 

Artículo 148. La fijación del salario -mínimo modifica au-
tomáticamente los contratos de trabajo en que se halle es-;', 
tipulado un sálarib inferior; — 

CAPITULO I I I 

RETENCION, DEDUCCION Y COMPENSACION DE SALA-RIOS 

Descuentos pirohibidos. 

Artículo 149. 1. El patrono no puede deducir, retener 0 
compensar suma alguna del salario, sin orden suscrita por 
el trabajador, para cada ¡'caso, o sin mandamiento judicial. 
Quedan especialmente comprendidos en está prohibición los 
descuentos o compensaciones por concepto "dé uso o arren-
damiento de 'locales, herrámieistás ro útiles de trabajo; deu-
das del trabajador para con el patrono, sus socios, sus-pa-
rientes o sus representantes; indemnización por daños oca-
sionados a los locales, -máquinas,-materias primas 6 produc-
tos elaborados, o pérdidas o averías de elementos'de traba-
jo; avances o anticipos del salario; entrega de mercancías, 
provisión de alimentos, y precio de alojamiento. 

2. Tampoco se puede efectuar la retención o deducción 
sin mandamiento judicial^ aunque exista orden escrita del 
trabájádór, cúahdóqüiéra qué se afecte el salario mínimo 
legal O convencional, o la parte dél:,'salário declarada inesm- x 

bargáble por la ley, ó fé'n cüáMó 'él total ;de !la deú'dársupéffe 
ál montó dél salarió d'él tfábáj'ádor 'en tres meses. 

D'éscüéñtós permitidos. 

Artículo 150. Son permitidos los descuentos y �retenciones 
por concepto de cuotas sindicales y-de cooperativas y cajas 
de ahorros, autorizadas en forma legal; de cuotas con desti-
no al Seguro Sóciarobiigator-ió, y dé sáncióhés disciplinarias 
impuestás de conformidad cóñ el reglamentó dé trabajo de-
bidamente aprobado. 

Autorización especial. 

Artículo 151. Los Inspectores del Trabajo pueden autorizar 
por escrito, a solicitud conjunta del patrono-y-del :trabaja-
dor, y previa calificación en cada caso, préstamos, anticipos, 
deducciones, retenciones, o compensaciones del salario, aun-
que haya de afectarse el salario mínimo o la parte inembar-
gable, o aunque el total de la deuda supere al monto del sa-
lario en tres (3) meses. En la misma providencia en que au-
torice la operación, el funcionario debe f i jar la-teuo'ta que pue^ 
de ser objeto de deducción o compensación por parte dél 
patrono, y el plazo para la amortización gradual dé lá deuda. 

Préstamos para viviendas. 

Artículo 152. En los convenios sobre financiación de vi-
viendas para trabajadores puede estipularse 'qué el patrono 
prestamista queda autorizado para retener del salarió dé sus 
trabajadores de'udórés las cuotas que acuerden o 'que se 
prevean en los planes respectivos, como aborto á intereses y 
capital, de las deudas contraídas para la adquisición dé 
casa. 

Intereses de los préstamos. 

Artículo 153. Fuera de los casos a que se refiere'el artículo 
anterior, los préstamos o anticipos de salarios que'haga el 

.patrono al trabajador hó pueden devengar intereses. 

C A P I T U L O IV 

EMBARGO DÉ SALARIOS 

Regla general. 

Artículo 154. No es embafgable el salario' mínimo legal' o 
convencional, ni los primeros cien pesos ~($ 100) tiélcómpú-

* to mensual dé cualquier salario. 

Embargó parcial del excedente. 

Articuló. 155. El �'excedente :dé ciervpésos �($ 100) del cómpu-
to mensual de cualquier salario sólo es émbárgáblé éñ una 
quinta 'parte. 

Excepción a favor de cooperativas y périsiónés "alimenticias. 

Artículo 156. Todo salario puede ser'embargado hasta en 
un cincuenta por ciento (50%) en favor de cooperativas le-
galmente autorizadas, o para cubrir pensiones alimenticias 
;que se deban de conformidad-con'los artículos 411 y concor-
dantes del 'Código Civil. 

"CAPITULO � V ~ " 

PRELAC-IOÑ -DE LOS CREDITOS -POR SALARIOS 

Clasificación. 

Artículo 157. Los salarios pertenecen al grupo- cuarto de 
los créd-itos"de primera clase. 

T I T U L O VI 
J O R N A D A DÉ T R A B A J O 

C A P I T U L O I 

'DE^íIÍIGIONÉS 

, ' Jornada 'ordinaria. 

Artículo 158. La jornada ordinaria de trabajo es la que 
'Corivengan las partes, o a falta d̂e convenio, la máxima legal. 

Tráíjájó süpréméntário. 

Artículo 159. Trabajo suplementario'ó de horas extras es el 
que excede de "la jornada :o_rdinaria-, y en todo caso el que 
excede de la 'máxima legal.-

Trabajo diurno -y nocturno. 

Articulo '160. 1. Trabajo diurno 'es 'el Comprendido'éñt'r'e 
las seis horas ('6 "a. m;) y' las 'diéz y ochó (6 'p.'iñ;).'" 

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las diez y 
ocho horas (6 p. m.) y las "seis (6 á."m."). 

CAP ITULO I-I 

JORNADA -MAXIMA . 

-Duración. 

Articuló-íe'lV^La ¡duración1 má*x-írrfa Tégál';dé Ta jornada1 or-
dinaria ;dé'^trabajo5es'¡de*roéKb' (-8)^hófas:""ál día' y..íd:é"icüá-: 
renta-y-ocHó '(48) !á -*'la ¿sémaná; salvó 4a%%xcép'c;ió'nés qué"*a � 
'continuación� sé" enumeran: . ' . - - , 
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a) En las labores agrícolas,. ganaderas y forestales, la jor-
nada máxima es de nueve (9) horas al día y de cincuenta 
y cuatro (54) a la semana. 

b) En las actividades discontinuas o intermitentes y en 
las de simple vigilancia, la jornada ordinaria no puede 
exceder de doce (12) horas diarias. 

c ) En las labores que sean especialmente insalubres o pe-
ligrosas, el Gobierno puede ordenar la reducción de la jor- . 
nada de trabajo de acuerdo con dictámenes al respecto. 
* d) En los trabajos autorizados para menores de diez y 
seis (16) años, las labores no pueden exceder de seis (6) 
horas diarias. 

Excepciones en determinadas actividades. 

Artículo 162. 1. Quedan excluidos de la regulación sobre 
jornada máxima legal de trabajo los siguientes trabajado-
res: 

a) Los que desempeñan cargos de dirección, de confianza 
o de manejo; 

b) Los del servicio doméstico, ya se trate de labores en los 
centros urbanos o en el campo; 

c) Los que ejerciten actividades discontinuas o intermi-
tentes y los de simple vigilancia, cuando residan en el lugar 
o sitio del trabajo; 

d) Los choferes mecánicos que presten sus servicios en 
empresas de transportes de cualquier clase, sea cual fuere 
la forma de su remuneración. 

2. Las actividades no contempladas en el presente artícu-
lo sólo pueden exceder los limites señalados en el articulo 
anterior, mediante autorización expresa del Ministerio del 
Trabajo, por conducto del Departamento Nacional o de una 
autoridad delegada, sin pasar de cuatro (4) horas diarias 
de trabajo suplementario. 

Excepciones en casos especiales. 

Artículo 163. El límite máximo de horas de trabajo pre-
visto en el artículo 161 puede ser elevado por orden del pa-
trono y sin permiso de la autoridad, por razón de fuerza 
mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir algún acciden-
te o cuando sean indispensables trabajos de urgencia que 
deban efectuarse en las máquinas o en la dotación de la em-
presa; pero únicamente se permite el trabajo en la medida 
necesaria para evitar que la marcha normal del estableci-
miento sufra una perturbación grave. 

Descanso en la tarde del sábado. 

Artículo 164. Pueden repartirse las cuarenta y ocho (48) 
horas semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria 
hasta por una hora, bien por acuerdo entre las partes o por 
disposición del reglamento de trabajo, pero con el f in exclu-
sivo de permitir a los trabajadores el descanso en la tardé 
del sábado. Esta ampliación no constituye trabajo suple-
mentario o de horas extras. 

Trabajo por turnos. 

Artículo 165. Cuando la naturaleza de la labor no exija ac- . 
tividad continuada y se lleve a cabo por turnos de trabajado-
res, la duración de la jornada puede ampliarse en más, de 
ocho (8) horas, o en más de cuarenta y ocho (48) semanales, 
siempre que el promedio de las horas de trabajo calculado 
para un período que no exceda de tres (3) semanas, no pase 
de ocho (8) horas diarias ni de cuarenta y ocho (48) a la 
semana. Esta ampliación no constituye trabajo suplemen-
tario o de horas extras. 

Trabajo sin solución de continuidad. 

Artículo 166. También puede elevarse el límite máximo 
de horas de trabajo establecido en el artículo 161, en aque-
llas labores que por razón de su misma naturaleza nece-
sitan ser atendidas sin solución de continuidad, por turnos" . 
sucesivos de trabajadores, pero en tales casos las horas de 
trabajo no pueden exceder de cincuenta y seis (56) en lo? 
días hábiles de la semana. . '���> 

Distribución de las horas de trabajo. 

Artículo 167. Las horas de trabajo durante cada jornada 
deben distribuirse al menos en dos secciones, con un inter-
medio de descanso que se adapte racionalmente a la natu-
raleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores. 
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada. 

CAP ITULO I I I 

REMUNERACION DEL TRABAJO NOCTURNO Y DEL 

SUPLEMENTARIO 

Tasas y liquidación de recargos. 

Artículo 168. 1. El trabajo nocturno, por el solo hecho de 
ser nocturno, se remunera con un recargo del treinta y cin-
co por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno. 

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo 
del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del trabajo 
ordinario diurno. 

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo 
del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el valor del tra-
bajo ordinario diurno. 

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de ma-
nera exclusiva, es decir, sin 'acumularlo con ninguno otro. 

Base del recargo nocturno. 

Artículo 169. Todo recargo o sobre-rem.uneración por con-
cepto de trabajo nocturno se determina "por el promedio de 
la misma o equivalente labor ejecutada durante el día. Si 
nq existiere, ninguna actividad del mismo establecimiento 
que fuere equiparable a Ja que se realice en, la, riocáéVlas 
partes pueden' pactar equitativamente un promedio conven-
cional, o tomar como referencia actividades diurnás seme-
jantes en otros establecimientos análogos de la misma re-
gión. 

Salario en caso de tornos. 

Artículo 170. Cuandp el trabajo, ppr equipos imp.lique-.la 
rotación sucesiva "de turnos diurnos, y nocturnos, las. partes 
pueden estipular salarios uniformes para el trabajo diurno 
y nocturno, siempre que estos salarios comparados con, los 
de actividades idénticas o .similares en horas diurnas com-
pensen los recargos legales. 

C A P I T U L O IV 

TRABAJO DE MENORES DE EDAD 

Prohibición del trabajo nocturno. 

Artículo 171. Prohíbese el trabajo nocturno de menor.es 
de diez y seis (16) años, con excepción del. servicio domés-
tico. 

T I T U L O VII 

' D E S C A N S O S O B L I G A T O R I O S 

C A P I T U L O I 

DESCANSO DOMINICAL REMUNERADO 

Norma general. 

Artículo 172. El patrono está obligado a dar descanso do-
minical remunerado a todos sus trabajadores. Esté descan-
so tiene una duración mínijna de veinticuatro (24), horas, 

Remuneración. 

Artículo 173. 1. El patrono debe remunerar el descanso do-
minical con el salario ordinario de un día, á los trabajado-
res que habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos 
los días laborables dé la semana," no falten al trabájo, o que, 
si faltan, lo hayan hecho por justa causa o por. culpa o dis-
posición del patrono. 

2. Se entiende por justa causa el accidente, la 'enferme-
dad, la calamidad domésticá, la fuerza mayor y el caso for-
tuito. 

3. No tiene derecho a la remuneración del descanso domi-
nical el trabajador, que deba recibir por ese mismo díá un 
auxilio o indemnización en dinero por enfermedad o acci-
dente de trabajo. 

4. Para los efectos de este artículo, los dias de fiesta no 
interrumpen la continuidad y se computan como si en ellos 
se hubiera prestado el servicio por el trabajador. 

Valor de la remuneración. 

Artículo 174. 1. Como remuneración del descanso, el tra-
bajador a jornal debe recibir el salario ordinario sencillo, 
aun en el caso de que el descanso dominical coincida -con 
uña fecha que la ley señale también como de descanso re-
munerado. ' »¡¡ 

2. En todo sueldo se entiende comprendido el pago del 
descanso en los días en que es legalmente obligatorio y re-
munerado. ~ 

Excepciones. 
'Artículo 175. 1. El trabajo solamente se permite durante 

los días de. descanso obligatorio, retribuyéndolo o dando un 
descanso compensatorio remunerado: 

a ) En aquellas labores que no sean susceptibles de inte-
rrupción por s\i haturáleza o por motivos dé carácter téc-
nico; 

b) En labores destinadas a satisfacer necesidades inapla-
zables, como los servicios públicos, el expendio y la prepara-
ción de drogas y alimentos; y 

c) En las labores del servicio doméstico y de choferes par-
ticulares. * 

2. El Gobierno especificará las labores a que se refieren 
los ordinales a ) y b) del inciso 1 de este artículo. 

3. El Gobierno puede prohibir o limitar el trabajo domi-
nical en determinadas actividades que se desarrollan en las 
poblaciones más importantes, cualquiera que sea el número 
de trabaj adores ocupados en cada- establecimientQ. 

Salarios variables. 
Artículo 176. Cuando no se. trate de. salario f i jo como en 

los casos de remuneración por tarea, á destajo, ó por uni-
dad de obra, él salario computable,. para íó's "efectos de la 
remuneración del descanso "dominical,' és" él 'promedio de 
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lo devengado por el trabajador en la semana inmediata-
mente anterior, tomando en cuenta solamente los días tra-
bajados. 

CAP ITULO II 

DESCANSO REMUNERADO EN OTROS DIAS DE FIESTA 

Días de fiesta. Su remuneración. 

Artículo 177. 1. Todos los trabajadores tienen derecho al 
descanso remunerado en los siguientes días de fiesta de ca-
rácter civil o religioso: 

Primero de enero, seis de enero, diez y nueve de marzo, 
primero de mayo, veintinueve de junio, veinte de julio, siete 
de agosto, quince de agosto, doce de octubre, primero de 
noviembre, once de noviembre, ocho de diciembre y veinti-
cinco de diciembre; además, los días Jueves y Viernes Santos, 
Ascensión del Señor y Corpus Christi. 

2. La remuneración correspondiente al descanso en los 
dias expresados se liquidará como para el descanso domi-
nical, pero sin que haya lugar á descuento alguno por fal-
tas al trabajo. 

Suspensión del trabajo en otros días de fiesta. 

Artículo 178. Cuando por motivo de cualquier fiesta no 
determinada en el artículo anterior el patrono suspendiere 
el trabajo, está obligado a pagar el salario de ese día, como 
si se hubiere realizado. No está obligado a pagarlo cuando 
hubiere mediado convenio expreso para la suspensión del 
trabajo o su compensación en otro día hábil, o-cu,ando la 
suspensión o compensación estuviere prevista en reglamen-
to, pacto, convención colectiva o fallo arbitral. Este tra-
bajo compensatorio se remunera sin que se entienda como 
trabajo suplementario o de horas extras. 

CAP ITULO I I I 

TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO 

Remuneración. 

Artículo 179. La retribución del trabajo en domingo o 
días de fiesta de que trata este Título se f i ja de acuerdo con 
las siguientes regias: 

Si el trabajador labora la jornada completa, se le paga * 
salario doble. 

Si labora parte de la jornada, se le paga doblada la par-
te proporcional del salario. 

3?- Si con el descanso dominical remunerado coincide una 
fecha que la ley señale también como de descanso remu-
nerado, el trabajador sólo tiene derecho a remuneración 
doble si trabaja. 

Trabajo excepcional. 

Artículo 180. El trabajador que labore excepcionalmente 
el día de descanso obligatorio tiene derecho a un descanso 
compensatorio remunerado, o a una retribución en dinero, 
a su elección, en la forma prevista en el artículo anterior. 

Trabajo habitual. 

Artículo 181. Los trabajadores que habitualmente tengan 
que trabajar el domingo, deben gozar de un descanso com-
pensatorio remunerado. 

Técnicos. 

Artículo 182. Las personas que por sus conocimientos, téc-
nicos o por razón del trabajo que ejecutan no pueden reem-
plazarse sin grave perjuicio para la empresa, deben traba-
jar los domingos y días de fiesta sin derecho al descanso 
compensatorio, pero su trabajo se remunera conforme al � 
artículo 179. 

Formas del descanso compensatorio. 

Artículo 183. El descanso semanal compensatorio puede 
darse en alguna de las siguientes formas: , "..'.> ' 

En otro día laborable de la semana siguiente, a todo el 
personal de un establecimiento, o por turnos. 

2^ Desde el mediodía o a las trece horas (1 p. m.) del 
domingo, hasta el mediodía o a las trece horas (1 p. m.) 
del lunes. 

Labores no susceptibles de suspensión. 

Artículo 184. En los casos de labores que no puedan ser 
suspendidas, como los viajes fluviales o marítimos, cuando 
el personal no puede tomar el descanso en el curso de una 
o más semanas, se acumulan los dias de descanso en la se-
mana siguiente a la terminación de las labores o se paga 
la correspondiente remuneración en dinero, a opción del 
trabajador. 

Aviso sobre trabajo dominical. 

Artículo 185. Cuando se trate de trabajos "habituales o 
permanentes en domingo, el patrono debe f i jar en lugar 
público del establecimiento, con anticipación de doce (12) 
horas lo menos, la relación del personal de trabajadores que 
por razones del servicio no puede disponer del descanso do-
minical. En esta relación se incluirán también el día y las 
horas de descanso compensatorio. 

O F I C I A L 

C A P I T U L O IV 

VACACIONES ANUALES REMUNERADAS 

Duración. 

Artículo 186. 1. Los trabajadores que hubieren prestado 
sus servicios durante un (1) año tienen derecho a quince 
(15) días hábiles consecutivos de vacaciones remuneradas. 

2. Los profesionales y ayudantes que trabajan en estableci-
mientos privados dedicados a la lucha contra la tuberculo-
sis, y los ocupados en la aplicación de rayos X, tienen de-
recho a gozar de quince (15) días de vacaciones remunera-
das por cada seis (6) meses de servicios prestados. 

Epoca de vacaciones. 

Artículo 187. 1. La época de las vacaciones debe ser seña-
lada por el patrono a más tardar dentro del año subsiguien-
te, y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a petición 
del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del 
descanso. 

2. El patrono tiene que dar a conocer al trabajador, con 
quince (15) días <fe anticipación, la fecha en que le con-
cederá las vacaciones. 

Interrupción. 

Artículo 188. Si se presenta interrupción justificada en el 
. disfrute de las vacaciones, el trabajador no pierde el dere-

cho a reanudarlas. 

Compensación en dinero. 

Artículo 189. 1. Es prohibido compensar las- vacaciones 
en dinero, pero el Ministerio del Trabajo puede autorizar 
que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones, 
en casos especiales de perjuicio para.la economía nacional 
o la industria. 

2. Cuando el contrato de trabajo termina sin haberse 
hecho uso de las vacaciones "ya causadas, este derecho se 
compensa en dinero con la remuneración que debía haberse 
pagado por vacaciones en el momento de causarse. 

Acumulación. 

Artículo 190. 1. Las partes pueden convenir en acumular 
las vacaciones hasta por dos (2) años. 

2. La acumulación puede ser hasta por cuatro (4) años, 
cuando se trate de trabajadores técnicos, especializados, de 
confianza, de manejo, o de.extranjeros que presten sus ser-
vicios en lugares distintos a los de; la residencia de sus fa-
miliares. 

Empleados de manejo. 

Artículo. 191. El empleado de manejo que hiciere uso dé 
v vacaciones puede dejar un reemplazo, bajó su~ responsa-

bilidad solidaria, y previa aquiescencia del patrono. Si este 
último no aceptare al candidato indicado por el trabajador 
y llamare a otra persona a reemplazarlo, cesa por este he-
cho la responsabilidad del trabajador que se ausente en 
vacaciones. 

Remuneración. 

Artículo 192. Durante el período de vacaciones, el traba-
jador recibirá el salario ordinario que esté devengando el 
dia en que comience a disfrutar de ellas. 

( T I T U L O VIII 

P R E S T A C I O N E S P A T R O N A L E S C O M U N E S 

C A P I T U L O I 

DISPOSICIONES GENERALES 

Regla general. 

Artículo 193. 1. Todos los patronos están obligados a pa-
gar las prestaciones establecidas en este Tituló, salvo las 
excepciones que en el mismo se consagran. 

' 2 . Estas prestaciones dejarán de estar a cargo de los pa-
tronos cuando el riesgo de ellas sea asumido por el Insti-
tuto Colombiano de Seguros Sociales, de acuerdo con la ley 
y dentro de los reglamentos que dicte el mismo Instituto. 

Definición de empresa. 

Artículo 194. 1. Para los efectos de este Código se entiende 
por empresa toda unidad de explotación económica o las 
varias unidades dependientes de una misma persona natu-
ral o jurídica, que correspondan a actividades económicas 
similares, conexas o complementarias, y tengan trabajadores 
a su servicio. 

2. El Ministerio del Trabajo, de oficio o a solicitud, de parte 
y previa la investigación administrativa del caso, podrá de-
clarar-la unidad de-empresa, dé que trata el presente ar-
tículo, para lograr el cumplimiento de las leyes sociales. 

Definición y prueba del capital de la empresa. 

Artículo 195. 1. Para los efectos de este Código se entiende 
por capital de la empresa el valor del patrimonio gravable 
declarado en el año inmediatamente anterior según prueba 
que debe presentar el patrono. En caso de no presentarla 
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se presume que tiene el capital necesario para pagar la to-
talidad de la prestación demandada. 

2. El capital que se debe tomar en cuenta es el de la em-
presa, y no el de la persona natural o jurídica a la cual 
pertenezca. 

Coexistencia de prestaciones. 

Artículo 196. 1. La coexistencia de contratos de que tra-
ta el artículo 26 implica la coexistencia de prestaciones. 

2. Cuando un trabajador tenga .derecho a que varios pa-
tronos le concedan una prestación asistencial o en espe-
cie, estos patronos tienen que suministrarla y costearla en 
proporción a los salarios que cada uno le pague al t rabaja-
dor, y si uno solo de ellos la suministrare íntegramente, 
quedará subrogado en las acciones del trabajador contra 
los demás respecto de la parte o cuota que a éstos corres-
ponda-

Trabajadores de jornada incompleta. 

Artículo 197. Los trabajadores tienen derecho a las pres-
taciones y garantías que les correspondan, cualquiera que 
sea la duración de la jornada. 

Fraude a la ley. 

Artículo 198. Cuando una empresa disminuya o fraccione 
su capital o restrinja sin justa causa la nómina de salarios, 
y adopte sistemas o se valga de otros recursos para eludir 
las prestaciones de sus trabajadores, el Ministério del T ra -
bajo puede declararla sujeta a las cargas correspondientes 
a su clasificación real, previo examen de los hechos. 

C A P I T U L O I I 

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES 

Definición de accidente. 

Artículo 199. Se entiende por accidente de trabajo todo 
suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa o 
con ocasión del trabajo y que produzca al trabajador una 
lesión orgánica o perturbación funcional permanente o pa-
sajera, y que no haya sido provocado deliberadamente o por 
culpa grave de la víctima. 

Definición de enfermedad profesional. 

Artículo 200. 1. Se entiende por enfermedad profesional 
todo estado patológico que sobrevenga como consecuencia 
obligada de la clase de trabajo que desempeña el t rabaja-
dor o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien 
sea determinado por agentes físicos, químicos o biológicos. 

2. Las enfermedades endémicas y epidémicas de la región 
sólo se consideran como profesionales cuando se adquieren 
por los encargados de combatirlas por razón de su oficio. 

Tabla de Enfermedades Profesionales. 

Artículo 201. 1. Se adopta la siguiente Tabla de Enferme-
dades Profesionales: 

1? Carbón: veterinarios, matarifes, carniceros, cuidado-
res de ganado y curtidores. � 

2? Actinomicosis: panaderos, molineros de trigo, cebada, 
avena y centeno, y agricultores. 

39 Tétanos: cuidadores de ganado y carniceros. 
49 Tuberculosis: médicos, enfermeras, mozos de anf i tea-

tro, mineros, sopleteros, caldereros y fogoneros. Tuberculo-
sis de origen traumático (pulmonares, articulares, etc. ) , .de-
bidamente comprobada. ' 

59 Antracosis: carboneros, fogoneros y mineros. 
69 Silicosis: mineros, marmoleros, vidrieros, canteros, ca-

leros, afiladores, areneros y trabajadores en .fábricas de 
cementos y cerámica. 

79 Siderosis: pulidores y torneros de hierro, herreros. 
89 Tabacosis: t raba jadores en la industria .del tabaco. 
99 Dermatitis: causadas por agentes físicos: f r ío : traba- v 

jadores en cámaras frías, etc.; calor: herreros, fundidores, 
trabajadores en vidrio, etc.; radiaciones solares, radiacio-
nes eléctricas, radio. 

10. Otras dermatitis: manipuladores de pintura de coloran-
tes vegetales a base de sales metálicas y de anilina: cocine-
ras, lavaplatos, lavanderas, mineros, blanqueadores de ro-
pa. fotógrafos, albañiles, canteros, manipuladores del ce-
mento; ebanistas, barnizadores, desengrasadores de trapo, ba-
taneros, blanqueadores de tejidos por medio de vapores de 
azufre, curtidores de pieles en blanco, hiladores y colectores 
de lana, fabricantes de cloro por descomposición eléctrica 
del cloruro de sodio, manipuladores del petróleo y de la ga-
solina, manipuladores de la quina, tintoreros, panaderos y 
cosecheros de caña. 

11. Oftalmía eléctrica: trabajadores en soldadura autógena, 
electricistas. ° 

12. Otras oftalmías producidas: trabajadores en altas tem-
peraturas, hojalateros, herreros, fogoneros, caldereros, etc. 

13. Esclerosis del oído medio: trituradores de minerales, 
talleres de mecánica, tractoristas, martilieros neumáticos. 

14. Intoxicaciones ocasionadas por: 

a) Amoníaco: letrineros, mineros, fabricantes de hielo y 
estampadores; 

b ) Acido f luorhídrico: grabadores; 
c) Vapores clorosos.: preparación de cloruro de calcio, tra-

bajadores en el blanqueo, preparación def ácido clorhídrico, 
de cloruro, de la sosa; 

d ) Anhídrido sulfuroso: fabricantes de ácido sulfúrico, t in-
toreros, papeleros de colores y estampadores; 

e ) Oxido de carbono: caldereros, fundidores de minerales, 
y mineros; 

f ) Arsénico (arsenicismo): obreros de las plantas de ar-
sénico, de las fundiciones de minerales, tintoreros y demás 
manipuladores de arsénico; 

g ) Plomo (saturnismo): pintores que usan el albayalde, 
impresores, manipuladores del plomo y sus derivados, y l i-
notipistas; 

-h ) Mercurio (hidrargir ismo): manipulación del mismo; 
i ) Vapores nitrosos: estampadores; 
j ) Sulfuro de carbono (sulfocarbonismo): vulcanizadores 

de caucho, extractores de grasas y aceites; 
k ) Acido cianhídrico: mineros, fundidores de minerales, 

fotógrafos, tintoreros en azul; 
1) Carburos de hidrógeno: destilación de petróleo, pre-

paración de barnices y todos los usos del petróleo y sus 
� derivados; 

m ) Cromatos y bicromatos alcalinos: en las fábricas de 
tinta y en las tintorerías, en la fabricación de explosivos, 
pólvoras, fósforos suecos, en la industria textil para la im-
permeabilidad de los tejidos; 

n ) Fósforo ( fos for ismo) : enfermedades causadas por el 
fósforo blanco y amarillo; caquexia fosforada y necrosis; 

o ) Alquitrán, paraf ina: cáncer epitelial provocado por su 
manipulación. 

15. Enfermedades y lesiones producidas por los rayos X y 
- las sustancias radioactivas: médicos, laboratoristas, enfer-

meros. 
16. Traumatismos: cáncer de origen traumático, tumores 

de origen traumático, psiconeurosis traumáticas ( t rabajado-
res que hayan sufrido traumátismo que originó la enferme-
dad, por causa o con ocasión del trabajo, siempre que dicho 
traumatismo no se le haya indemnizado como accidente de 
trabajo, o se le haya indemnizado sin tomar en cuenta la con-

« secuencia patológica eventual) . 
17. Higroma de la rodilla: trabajadores habitualmente 

hincados. 
18. Calambres profesionales: escribientes, telegrafistas, 

pianistas. 

2. Esta Tabla puede ser modificada-i a¡ adicionada, -..én c,ual-. 
quier tiempo, por el Gobierno. �.,.<�„�.„�, i'. - * 

Presunción de enfermedad profesional; 

Artículo 202. Solamente las enfermedades contempladas 
en la Tabla adoptada en el artículo anterior se presumen 
profesionales. 

Consecuencias. 

Artículo 203. Las consecuencias de los accidentes de tra-
bajo y de las enfermedades profesionales, para los efectos 
de las prestaciones que se consagran en este Capítulo, son 
las siguientes: " . 

Incapacidad temporal, cuando el trabajador no puede 
desempeñar su trabajo por algún tiempo. 

2^ Incapacidad permanente parcial, cuando el trabajador 
sufre una disminución def init iva pero apenas parcial en sus 
facultades. 
� 3^ Incapacidad permanente total, cuando el trabajador, 

queda inhabilitado para desempeñar cualquier clase de tra-
bajo remunerativo. 

Gran invalidez, cuando el trabajador no solamente 
queda incapacitado para desempeñar cualquier clase de tra-
bajó, 'sino que tiene que ser c a l i do por otro para realizar las 

. funciones esenciales de la vida. 
' 5^ Muerte del trabajador. 

Prestaciones. 

Artículo 204. Los accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales dan lugar a las siguientes prestaciones: 

I?1 Asistencia médica, farmacéutica, quirúrgica y hospita-
laria, por el tiempo que se requiera, sin exceder de dos (2 ) 
años, comprendidos los exámenes complementarios, como 
radiografías, consulta de especialistas, las prescripciones te-
rapéuticas completas, como transfusiones y fisioterapia, y 
el suministro de aparatos de ortopedia y prótesis que sean 
necesarios. 

2^ Además, a las siguientes en dinero, según el caso: 

a ) Mientras dure la incapacidad temporal, el trabajador 
tiene derecho a que se le pague el salario ordinario com-
pleto hasta por seis (6) meses. 

b ) En caso de incapacidad permanente parcial, e'l traba-
jador tiene derecho a una suma de dinero en proporción 
al daño sufrido, -no inferior a un mes ni superior a vein-
titrés meses de salario. Esta suma se f i j a en casos de ac-
cidente, de acuerdo con la Tabla de Valuación de Incapa-
cidades que aparece adoptada en el artículo 209, y en caso 
de enfermedad profesional, de' acuerdo con el grado de in-
capacidad. Las incapacidades de que trata este ordinal se-

/ 
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rán fijadas por el médico del patrono, y, en caso de contro-
versia, por los médicos de la Oficina Nacional de Medicina 
e Higiene Industrial, y, en su defecto^ por los médicos legistas. 

c) En caso de incapacidad permanente total el trabaja-
dor tiene derecho a una'suma equivalénte a veinticuatro 
meses de salario. 

d) En caso de gran invalidez el trabajador tiene derecho 
una suma equivalente a treinta meses de salario. 
e ) En caso de muerte se paga una suma equivalente a 

veinticuatro meses de salario del trabajador, a las perso-
nas que a continuación se indican y de acuerdo con la si-
guiente forma de distribución: 

Si hubiere Cónyuge e hijos legítimos y naturales, la mi-
tad para el cónyuge y la otra mitad para los hijos, pór par-
tes iguales, teniendo en cuenta que cada uno de los hijos 
naturales lleva la mitad de lo que corresponde a cada uno 
de los hijos legítimos. 

Si no hubiere cónyuge, la suma se distribuye entreoíos 
hijos por partes iguales y teniendo en cuenta que cada uno 
de los naturales lleva la mitad de la porción de cada uno de 
los legítimos. 

Si no hubiere cónyuge ni hijos naturales, la suma se di-
vide por partes iguales entre los hijos legítimos. 

Si no hubiere cónyuge ni hijos legítimos, la suma se divi-
de por partes iguales entre los hijosnatúrales. 

Si no hubiere hijos legítimos ni naturales, la suma corres-
ponde al cónyuge. 

Si no existiera ninguna de las personas a que se refieren 
los incisos anteriores, la suma se paga a los ascendientes 
legítimos, por partes iguales; y si hubiere uno solo de ellos, 
a éste se paga toda la suma. 

A falta de alguna de las personas a que se refieren los 
incisos anteriores, la suma se paga a-los padres naturales, 
por iguales partes; y si hubiere uno solo' de ellos, a éste 
se paga toda la suma. 

A falta de alguna de las personas a que se refieren los in-
cisos anteriores, la suma se paga a quien probare qüe de-
pende económicamente del trabajador fallecido, si además 
fuere-menor'de diez y ocho (18) años o estuviere incapa-
citado en "forma permanente para trabajar. Si hubiere va-
rias personas en estas circunstancias, la suma se divide en-
tre ellas por partes iguales. 

Primeros auxilios. 

Artículo 205. 1. El patrono debe prestar al accidentado 
los primeros auxilios, aun cuando el accidente , sea debido 
a provocación deliberada o culpa grave de. la víctima. 

2. Todo patrono debe tener en su establecimiento los me-
dicamentos necesarios para las atenciones de urgencia en 
casos de accidente o ataque súbito de enfermedad, de acuer-
do con la reglamentación qüe dicte la Oficina Nacional de 
Medicina e Higiene Industrial. 

Asistencia inmediata. 

Artículo 206. El patrono debe proporcionar sin demora al 
trabajador accidentado o que padezca enfermedad profe-
sional, la asistencia médica y farmacéutica ñécésária. . 

Contratación de la asistencia. 

Artículo 207. 1. El patrono puede contratar libremente 
la asistencia médica que debe suministrar según lo dispues-
to en este Capitulo, pero, en todo caso, con un médico/ gra-
duado o facultado legalmente para ejercer su profesión.. 

2. En caso de que con peligro para la vidá del lesionado ' 
o enfermo y por culpa del patrono se retrase él suministro 
de la asistencia médica, farmacéutica, hospitalaria o quirúr-
gica del trabajador, aquél está obligado a pagar a éste una . 
multa de diéz pesos ($ 10) por cada día de" retardo. 

Oposición del trabajador a la asistencia. 
~ * 

Artículo 208. El trabajador que sin justa causa sé rii'egue �> 
a recibir la atención médica que le otorga el patrono, pier-
de el derecho a la prestación en dinero por la incapacidad 
que sobrevenga a consecuencia de esa negativa. 

Valuación de incapacidades permanentes de accidentes 
de trábájo. 

Artículo 209: 1. Se adopta la siguiente Tabla de Valua-
ción de Incapacidades resultantes de accidentes de tra-
bajo: 

Tabla de Valuación de Incápacidádes pródubidás pór 
accidentes de trabajo. 

G R U P O I—Cabeza y cráneo. 

1. Cicatrices del rostro que ocasionan desfiguración fácia-l 
y que alteran la presentación física personal sé graduarán 
según la desfiguración, ya sea de carácter levé «o létísi'mo, 
grave o gravísimo, desde un 2% hasta un 100%. 

2. Lesiones extensas del cuero cabelludo, sin fractura del 
cráneo, acompañadas de pérdida de Substancia r3 % i a . 8'%. 

3. Pérdida total del cabello por despréMim'iento'del 'cue-
ro cabelludo: 45%. , __ -

4. Pérdida de dos (2) : a cuat'r? (4.) 'piezas dentarias,/Hína 
vez terminado,-el trábajo t :de prótesis ¡dentai que-el ipatro--
no debe súffiiriLsírar -6í>l:i|a't5íiárnéñte: 

5. Pérdida de 'más de cuatro (4) piezas' dentáriíts, üfla 
vez terminado el trabajo de prótesis que el patrono debe 
suministrar obligatoriamente: 8%. 

6. Perturbaciones de la masticación, consecutivas a lesio-
nes traumáticas de los maxilares: 25%. 

7. Pérdida del maxilar inferior: 70%. 
8. Amputación, más o menos extensa, de la lengua, con 

entorpecimiento de la palabra y de la deglución: 55%. 
9. Trastornos de la fonación, por lesiones traumáticas de 

la laringe: de 35% a 55%. » 
10. Sordera parcial unilateral de origén traumático, de-

bidamente comprobada por médicos especialistas: da 4% 
a 10%. 

11. Sordera unilateral completa de origen traumático, 
debidamente comprobada por iñédicbs es; .¿tas: 80%. 

12. Sordera total bilateral de origen traumático, debi-
damente comprobada por médicos especialistas: 80%. 

13. Deformación del pabellón-auricular: de 3% a 8%. 
14.- Deformación bilateral notoria de los pabellones auri-

culares o pérdida de uno de los pabellones auriculares: 20%. 
15. Dificultad respiratoria ocasionada por lesiones trau-

máticas de los huesos nasales: 10%. 
16. Ptosis palpebral parcial, derecha ó izquierda, de ori-

gen traumático: �' 15 % . 
, 17. Ptosis-paipébral'total,-derecha o izquierda, de ori-
gen traumático: .45%. 

18. ímpósibilrdád-de oclusión completa de los-párpados 
por 'ciCartribes"reíráctflés: de 25% a '55%. 

19. Disminución de la agudeza visual, de origen traumá-
tico, hasta de cuatro décimas (4/10), por un ojo: 10%. 

20. Disminución de la águ'deza visual, de origen traumá-
tico, de cuatro, a ocho décimas (4/10 a 8/10), por un ojo: 

- 25%. 

21. Pérdida de la agudeza visual, de origen traumático, 
de .más de ocho décimas (8/10), por un ojo o enucleación 
del. .órgano: 55%_. . 

22.' Pérdida, anatómica o funcional de un ojo y dismi-
nución de la agudeza visual por eí otro? hasta ocho¡ décimas 
(8/1Ó): de : 6Ó% a 85% , 

23. Ceguera total, de origen traumático, por anulación de 
"* la función, o por enucleación: 100%. 

24. Pérdida tDarbial dé la bóveda 'craneana, "de origen trai?-
máti'co, según ia extensión dé las lesiones: 25%'a 55%. 

25. Epilepsia cbñsecutiva a grave tráúmáti'smo; cranea-
no, siém'pre que sé compruebe la ausencia de antecedentes 
epilépticos:'80%. 

26. Traümatisriíos: cerebrales con-sus cónsécuénciás de-
finitivas sobre el sistema nervioso--o sobré- los aparatos di-
gestivo, de locomoción, etc.: de 80% a 100%. 

27. .Hemiplejía izquierda, de origen traumático y- de cau-
sa nerviosa central: 85%. 

28. Hemipléjía dérécha, de" origen traumático"y de causa 
nerviosa central: 93%. 

29. Rigidez del cuello por lesiones traúmátiéas irrepa-
rables, de los músculos o cicatrices retráctiles locales- de 
25% a 55%. 

30. Trastornos mentales incurables, de origen traumá-
tico, debidamente comprobados por médicós especialistas -
100%. 

G R Ú P O ' H — T ó r a x y ' tronico. 

1. Fractura de 1 a 4 costillas, con- mala consolidación, 
que ocasiona fenómenos dolorosos, pero sin complicacio-
nes graves: 5%. " 

2. Fractura de varias costillas, con mala consolidación 
y complicaciones viscerales: 20% a 30%. 

3. Fractura mal consolidada del omoplato izquierdo con 
repercusión sobre la fisiología muscular: 10% a 15%. 

f- . 4, Fractura, mal consolidada del omoplato derecho con 
repercúsión" sobre Ta fisiología' muscular: 16% a 20%. 

5. Fractura- de algunas vértebras, con poca limitación del 
juego de la columna vertebral, sin repercusión apreciable 
sobre el sistema nervioso medular: 14% a 18%. 

6. Fractura de algunas vértebras, con notoria desviación y 
limitación del juego de la columna:' 29% a 33% . 

7. Cicatrices graves' rétráctilas de la axila izquierda cuan-
do dejan en aducción completa el brazo: 25%. 

8. Cicatrices gravés" retráctiles -de la axila derecha cuan-
do dejan en aducción completa el brazo: 30%. 

9. Pérdida de-una glándula mamaria, por lesiones de ori-
gen traumático, en'mujeres menorés de cuarenta y cinco 
años: 10%. 

10. Tráumatismo' de la columna vertebral con lesiones 
medulares que ocasionen lesiones viscerales y párapleiía-
100%. 

11. Fractura mal consolidada de los huesos de la pelvis 
sin repercúsión gravé sobre el juego de la -articulación de 
la cadera, y : sin .-graves complicaciones sobre lás visceras 
pelvianas: 19% a -23 % . 

12. -Ahqúilosis .por bsteoartritis �:traumáticái:de l a cadera 
derecha o izquierda, en buena posición: 24% a 28% 
- 13. Luxación irredyctible^e' la^á'áeía' lérécHá'o-tzqtoér-
da i(Mpó p&stenor-' ño complicado) , r dé origen ^traumático � 
24% a 28%. � '" � ' 
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14. Anquilosis de la. articulación coxo-fernoral derecha o 
izquierda, en mala posición, por osteoartritis traumática: 
34% a 38%. 

15. Hernia. epigástrica, operada (cuando se trate de ac-
cidente de trabajo, debidamente comprobado): 3%. 

16. Hernia inguinal derecha o izquierda, operada (cuan-
do, se trate de accidente de trabajo, debidamente compro-
bado): 10%. 

17. Pérdida del r.iñón derecho o izquierdo por amputa-
ción quirúrgica y de origen traumático: 35%. 

18. Ruptura traumática de la uretra con estrechez con-
secutiva: 30%. 

19. Atrofia de un testículo,, por orquitis traumática: 5%. 
20. Amputación de íin" téstícuío, por lesión traumática, 

20%. " 
21. Atrofia de ambos testículos, de origen traumático: 

40%. 
22. Amputación de ambos, testículos o del. miembro, viril, 

por lesión traumática, en individuos mayores, de cuarenta 
y cinco años: 50%. 

23. Amputación de amb.os: testículos o. del miembro viril, 
por lesiones traumáticas, en individuos. menores de cua-
renta y cinco años: 80%. , 

G R U E O I I I — M i e m b r o superior izquierdo. 

1. Pérdida anatómica, o funcional, de la falange ungueal 
de cualquier dedo de la mano izquierda, con excepción del 
pulgar: 2%. 
. (La pérdida de un segmento.de la falange ungueal sola-

mente se asimilará, a la pérdida t.otal de la falange,, cuan-
do comprenda, la uña y las partes-blandas y óseas.). 

2. Pérdida anatómica o funcional de las. dos (2). últimas, 
falanges .de. cualquier dedo de. la mano izquierda,, con ex-
cepción del pulgar: 5%. 

(La pérdida dé un segmento de. la falange ungueal sola-
mente se asimilará a la pérdida total de la falange cuando 
comprenda la uña y las partes blandas y óseas). 

3. Pér-dida anatómica o funcional de la falange ungueal 
del pulgar de la mano izquierda: 5%. 

(La pérdida de un segmento de la falange ungueal sola-* 
mente se asimilará a la pérdida total de la falange cuan-
do compr-enda la uña y las partes blandas y óseas). 

4. Pérdida anatómica 6 funcional de un- dedo de la ma-
no izquierda, con excepción del pulgar: 10%. 

5. Pérdida, anatómica o funcional dé dos (2) dedos de la 
manó' izquierda, con excepción del pulga.r: 15%. 

6. Pérdida anatómica o'funcional de tres (3) dedos de 
la mano izquierda, con excepción del pulgar: 20%. 

7. Pérdida anatómica o funcional de cuatro (.4) dedos 
de la mano izquierda, con excepción del pulgar: 25%. 

8. Pérdfda anatómica o funcional del pulgar de la mano 
izquierda: 15%. 

9. Pérdida anatómica o funcional del pulgar y de'cual-
quier otro dedo de la mano izquierda: 25,%. 

10. Pérdida anatómica o funcional de todos los -dedos 
de la mano izquierda: 40%. 

11. Anquilosis por artritis post-traumática de cualquie-
ra de las articulaciones interfalangíánás, o de las metacar-
po-falangianas, de los dedos de la mano izquierda, con ex-
cepción del pulgar: 2%, 

12. Luxación irreductible, metacarpo-falangiana, de. cual-
quier dedo de la mano izquierda, con excepcióji del pul-
gar: 2%. ^ 

13. Fractura mal consolidada de cualquier metacarpiano 
de la mano izquierda, con repercusión sobre, la fisiología del 
dedo correspondiente: 2%. 

14. Fractura mal consolidada de -varios � metacarpianos 
izquierdos con leve repercusión sobre la fisiología de l£v 
mano: 10%. .'.' ' 

15. Fractura mal consolidada de varios metacarpianos 
izquierdos con grave repercusión sobre ia fisiología de la 
mano: 20%. 

16. Luxación irreductible metacarpo-falangiana del pul-
gar de la mano izquierda: 5%. 

17. Anquilosis por artritis post-traumática de la articula-
ción interfalangiana o de la metacarpo-falangiana del pul-
gar de la mano izquierda: 5%.^, 

18. Fractura defectuosamente consolidada de los huesos 
del puño izquierdo, sin anquilosis pero con alteración leve 
de la fisiología del puño o de la mano: 5%. 

19.. Fractura, defectuosamente consolidada, de los hue-
sos del antebrazo izquierdo, pero sin complicaciqnes gra-
ves sobré la fisiología del antebrazo del puño o d'e la ma-
no: 5%. - ' ~ ' ' 

20. Enfermedad de Dupuytren, benigna, Se la mano iz-
quierda. (Contracción de la aponeurosis palmar de origen 
traumático): 5%. 

21. Fractura mal consolidada de varios metac,arpíanos de 
la mano izquierda con iéve alteración' dé* 'la fisiología de 
la mano: 10%. 

22. de Colles, ,ma.l «consolidada, del antebrazo 
izquierdo: 10%.."' --í: - � � Vi 
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23. Fractura mal consolidada de los; huesos ;del co.do iz-
quiérdo, sin .anqaiilo.5.is, y .corr iere limitación, del-juego de 
la articulación: 10%. 

24. Fractura mal .cons.olid.adai de^la clavícula o. de los hue-
sos del hombro izquierdo, con, repercusión leve sobre la f i -
siología, de la^ articulación: 10;%. 

25.; Luxación, recidivante, del hombro, izquierdo, de origen 
traumático: 15%. 

26. Fractura mali,-consolidada.;de:.los. huesos del antebra-
zo izquierdo, con. abolición .de los. movimientos de-supina-
ción y pronación: 10%.. 
.27-. Anquilosis. por. ost.eo.arfcritiS; de la articulación del pu-

ño izquierdo: 15;%. 
28 . Limitación de. los movimientos, del codo izquierdo por 

: luxación o.fractura:- 20%, 
.29. � Parálisis de..los nervios mediano., o. cubital izquierdos, 

producida por fracturas complicadas o por. neuritis traumá-
ticas, que ocasionan, la parálisis de la región correspondien-
te de la mano: 25-%.. 

30. Anquilosis del codo izquierdo, en buena posición: 25.%. 
31.'Pseudo artr>osis.v.por fracturas de los huesos del ante-

brazo izquierdo: 25%. 
32. Parálisis, de los nervios-mediano-y cubital izquierdos, 

producida por � fracturas complicadas, o por neuritis trau-
máticas, que ocasionan la parálisis de la mano: 30% . 

33. Anquilosis dé la árticuíac-ión del-codo izquierdo, en 
mala posición,- por osteoar.tritis traumática: 30%. 

34. Anquilosis de la articulación, del hombro izquierdo, por 
osteoartritis - traumática: 30%. 

35. Luxación irreductible del. hombro izquierdo: 35%. 
-36. Pseúdo - artrosis por � fractura dél húmero -izquierdo: 

40%. 
37. Pérdida anatómica, por amputación quir-úr-gica o 

traumática, por- sección "de-la r-eg-ién palmar de la mano iz-
quierda: 45%. 
' 38 . Pérdida anatómica, por- amputación quirúrgica o trau-

mática, de toda la mano izquierda: 50%. 
39. Parálisis del nervio radial izquierdo, producida por 

neuritis traumática, luxación mal corregida del hombro, 
callos v-iciósos de lás-fracturas del "húmero, que ocasionan la 
parálisis de la región correspondiente del antebrazo y de 
la mano: - 50%. 

401 Amputación quirúrgica o traumática del antebrazo 
izquierdo, a nivel de su, tercio medio: 55%. 

41. Pérdida anatómica de la mano y todo el ant.ebra.zo 
izquierdo hasta el codo': -65%;. * " ' 

42. Pérdida, anatómica "de todo el miembro sup.erior iz-
quierdo: 75%. 

G R U P O j I V — M i e m b r o sup.er.ior. derecho. 

1. Pérdida anatómica o � funcional de la falange ungueal 
de cualquier dedo,-de -la manó derecha, con excepción del 
pulgar:" 4%. 

(La pérdida de. un segmento de la falange ungueal so-
lamente se asimilará a la pérdida total de la falange cuan-
do-comprenda la, irna y las partes blandas y óseas). 

2. Pérdida anatómica o funcional de las dos (2) últimas 
falanges de cualquier dedo de la" mano derecha, con ex-
cepción dél pulgar: 10%. 

(La pérdida de un "segmento de la falange ungueal sola-
mente se asimilará a la. pérdida .to.ta.1 de la falange cuando 
comprenda la uña y las partes blandas y óseas). 

3.. Pérdida anatómica o funcional de la falange ungueal 
del pulgar de la mano derecha:- Í-Ó%. 

(La pérdida dé un segmento de la falange ungueal so-
lamenté se asimilará a la pérdida total de Ja falange cuan-
do comprenda la uña. y las partes- blandas, y óseas). 
- 4. Pérdida anatómica o funcional de un dedo de la mano 
derecha, con excepción del; pulgar-: 15%. 

5. pérdida añatGnjip^ .o. f,viíiciqna.l de dos (2) dedos de la 
mano derecha, con excepción dél pulgar: 20%. 

� 6. Pérdida anatómica o funcional de tres (3) dedos de 
la mano derecha, con excepción del pulgar: 25%. 

7. Pérdida anatómica ó funcional de cuatro (4) dedos de 
la mano derecha, ..con excepción del pulgar: 35%'. 

8. Pérdida anatómica, o funcionar del pulgar de la mano 
derecha: 25%. . 

9. Pérdida anatómica o. funcional del pulgar y de cual-
quier otro dedo de la mano derecha: 35%". 

10. Pérdida anatómica ó. funcional de todos los dedos de 
la manó derecha: 50-%. ' 1 

11. Anquilosis por artritis post-traumática de cualquiera 
de las articulaciones int^rf.alangianas o de las metacarpo-
falangianas d'e los dedos .de lá mano derecha, con" excep-
ción del pulgar: 5 % . 

* 12, Luxación" irreductible metacarpo-falangiana de cual-
quier ded,o de la mano derecha, con excepción del pul-
gar-: :5'%.. " 

13. Fractura mal consolida,da - de cualquier metacarpia-
<no de la-mano derecha, cón repercusión sobre lá fisiología 
del dedo correspondiente,: 5%. 

14. EracÉúra^ma^GQn^oXi^kíla de yar-ios metacarpianos 
derechos, cón :leve^repercúsión sob'rc. la -fisiólogíal7de-íá ma-
no: 15%. --'.o -- i»»,-.:;.;.-. . 
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15. Fractura mal consolidada de varios metaearpianos 
derechos, con grave repercusión sobre la fisiología de la 
mano: 30%. 

16. Luxación irreductible metacarpo-falangiana del pul-
gar de la mano derecha: 10%. 

17. Anquilosis por artritis post-traumática de la articu-
lación interfalangiana o de la metacarpo-falangiana del 

* pulgar de la mano derecha: 10%. 
18. Fractura defectuosamente consolidada de los huesos 

del puño derecho, sin anquilosis pero con leve alteración de 
la fisiología del puño o de la mano: 10%. 

19. Fractura defectuosamente consolidada de los huesos 
del antebrazo derecho, pero sin complicaciones graves so-
bre la fisiología del antebrazo, del puño o de la mano: 15%. 

20. Enfermedad de Dupuytren, benigna, de la mano de-
recha. (Contracción de la aponeurosis palmar, de origen 
traumático): 10%. 

21. Fractura mal consolidada de varios metaearpianos de 
la mano derecha, con leve alteración de la fisiología de la 
mano: 15%. 

22. Fractura de Colles, mal consolidada, del antebrazo de-
recho: 18%. 

23. Fractura mal consolidada de los huesos del codo de-
recho, sin anquilosis y con leve limitación del juego de la 
articulación: 20%. 

24. Fractura mal consolidada de la clavícula o de los hue-
sos del hombro derecho, con repercusión leve sobre la fisio-
logía de la articulación: 20%. 

25. Luxación recidivante del hombro derecho, de origen � 
traumático: 18%. 

26. Fractura mal consolidada de los huesos del antebra-
zo derecho, con abolición de los movimientos de supinación 
y pronación: 24%. 

27. Anquilosis por osteoartritis de la articulación del puño 
derecho: 25%. 

28. Limitación de los movimientos del codo derecho, por 
luxación o fractura: 30%. 

29. Parálisis de los nervios mediano o cubital derechos, 
producida por fracturas complicadas o por. neuritis trau-
mática que ocasionan la parálisis de la región correspon-
diente de la mano: 35%. 

30. Anquilosis del codo derecho, en buena posición: 35%. 
31. Pseudo artrosis, por fractura de los huesos del ante-

brazo derecho: 38%. 
32. Parálisis de los nervios mediano y cubital derechos, 

producida por fracturas complicadas o por neuritis traumá-
ticas, que ocasionan la parálisis de la mano: 45%. 

33. Anquilosis de la articulación del codo derecho, en mala 
posición, por osteoartritis traumática: 45%. 

34. Anquilosis de la articulación del hombro derecho, por 
osteoartritis traumática: 45%. 

35. Luxación irreductible del hombro derecho: 45%. 
36. Pseudo artrosis por fractura del húmero derecho: 50%. 
.37. Pérdida anatómica, por amputación quirúrgica o trau-

mática, por sección de la región palmar de la mano dere-
cha: 55%. 

38. Pérdida anatómica por amputación quirúrgica o 
traumática de toda la mano derecha: 59%. 

39. Parálisis del nervio radial derecho, producida por neu-
ritis traumática, luxación mal corregida del hombro, callos 
viciosos de las fracturas del húmero, que ocasionan la pa-
rálisis de la región correspondiente del antebrazo y de � la 
mano: 60%. 

40. Amputación quirúrgica o traumática del antebrazo ' 
derecho, a nivel del tercio medio: 65%. 

41. Pérdida anatómica de la mano y todo el antebrazo 
derechos, hasta el codo: 75%. 

42. Pérdida anatómica de todo el miembro superior de-
recho: 80%. � . � 

G K U P O V—Miembros inferiores. - , 

1. Pérdida anatómica de un artejo del pie derecho o iz- * 
quierdo, con excepción del grueso artejo: 2%. 

(La pérdida de un segmento de artejo solamente se asi-
milará a la pérdida total cuando comprenda la uña y las 
partes blandas y óseas). 

2. Pérdida anatómica de dos (2) artejos del pie derecho 
o izquierdo, con excepción del grueso artejo: 8%. � 

3. Pérdida anatómica de tres (3) artejos del pie derecho 
o izquierdo, con excepción del grueso artejo: 12%. 

4. Pérdida anatómica de cuatro (4) artejos del pie dere-
cho o izquierdo, con excepción del grueso artejo: 18%. 

5. Pérdida anatómica del grueso artejo del pie derecho 
o izquierdo: 5%. 

6. Pérdida anatómica o funcional del grueso artejo y de 
cualquier otro artejo del pie derecho o izquierdo: 10%. 

7. Pérdida anatómica o funcional del grueso- artejo y «de 
dos (2) artejos más del pie derecho o izquierdo: 14%. 

�8. Pérdida anatómica o funcional del grueso artejo y 
tres (3) artejos más del pie derecho o izquierdo: 19%. 

9. Pérdida de cinco (5) artejos del pie derecho o izquier-
do: 25%, 

10. Pérdida parcial del pie derecho o izquierdo, por am-
putación quirúrgica o traumática, a nivel de la articulación 
tarso-metatarsiana: 35%. 

11. Pérdida parcial del pie derecho ó izquierdo, por am-
putación quirúrgica o traumática, a nivel de la articula-
ción mediotarsiana: 40%. 

12. Pérdida anatómica completa del pie derecho o iz-
quierdo: 50%. 

13. Disminución leve de los movimientos de la articula-
ción del cuello del pie derecho o izquierdo, por fractura o 
artritis post-traumática: 5%. 

14. Fractura de Dupuytren, defectuosamente consolidada, 
con repercusión leve sobre los movimientos del pie derecho 
o izquierdo: 5 %. 

15. Retracción incompleta del tendón de Aquiles, izquier-
do o derecho: 5%. 

16. Anquilosis por osteoartritis post-traumática de la ar-
ticulación del cuello dél pie derecho o izquierdo: 15%. 

17. Sécción completa del tendón de Aquiles derecho.o iz-
quierdo: 25%. 

18. Sección de los tendones de la pierna derecha o iz-
quierda, con defectuosa posición del pie: 30%. 

19. Callo exuberante y doloroso de una fractura de los 
huesos de la pierna derecha o izquierda, sin lesiones arti-
culares funcionales del pie: 5%. ' 

20. Acortamiento de la pierna derecha o izquierda, de 
uno a cuatro centímetros, por fractura mal consolidada, sin 
lesiones articulares ni atrofia muscular marcada: 15%. 

21. Fractura mal consolidada de la pierna derecha o iz-
quierda, con deféctuosa posición del pie: 30%. 

22. Amputación quirúrgica o traumática de la pierna de-
recha o izquierda, sin interesar la rodilla: 55%. 

23 . Limitación de los movimientos de la rodilla derecha o 
izquierda, por luxación o fractura: 20%. 

24. Anquilosis por osteoartritis traumática de la rodilla 
- derecha o izquierda, en buena posición: 30%. 

25. Anquilosis de la rodilla derecha o izquierda, por osteo-
artritis traumática en mala posición: 45%. 

26. Acortamiento de más de .cuatro centímetros del 
miembro inferior derecho ó izquierdo, por fractura consoli-
dada en mala posición: 25%. 

27. Parálisis del nervio crural derecho o izquierdo, por 
sección o por neuritis traumática, que produce la parálisis 

. de la región correspondiente del muslo y de la pierna: 35%. 
28. Parálisis del nervio ciático, derecho o izquierdo, por 

sección o por neuritis" traumática que produce la parálisis 
de la región correspondiente de la pierna y del pie: 45%. 

29. Pseudo artrosis del fémur derecho o izquierdo, con-
secutiva a una fractura: 45%.. 

30. Pérdida anatómica del miembro inferior derecho o iz-
quierdo, por amputación a nivel del tercio medio del mus-
lo: 70%. 

31. Pérdida anatómica del miembro inferior derecho o 
izquierdo, por amputación completa: 80%. 

32. Pérdida anatómica de los dos miembros inferiores: 
98%. 

33. Pérdida anatómica de uno de los miembros inferio-
res y del miembro superior izquierdo: 96%. 

34. Pérdida anatómica de uno. de los miembros inferió-/ 
res y del miembro superior derecho:. 100%. 

A los porcentajes de disminución de la capacidad laboral, 
anotados en los Grupos de la Tábla anterior, corresponde-
rán las siguientes indemnizaciones: � 

De 1% a 3% 1 mes. 
De 4% a 8% -.- . . . 2 meses. 

� De 9% a 13% - 3 meses. 
De 14% a 18% . 4 meses. 
De 19% a 23% 5 meses. 
De 24% a 28% 6 meses. 
De 29% a 33% . . . ; 7 meses. 
Dé 34% a 38% . . . 8 meses. 
De 39% a. 43% 9 meses; 
De 44% a 48% " 10 meses. 
De 49% a 53% . . . n meses. 
De ' 54% a 58% .. 12 meses. 
De 59% a 63% 13 meses. 
De 64% a 68% 14 meses. 
De 69% a 72% 15 meses. 
De 73% a 75% . . . 16 . meses. 
De 76% a 78% . . . .. 17 meses. 
De 79% a 81% 18 meses. 
De 82 % a 84 % .. 19 meses 
De 85% a 87% 20 meses 
De 88% a 90% 21 meses' 
De 91% a 93% 22 meses.' 
De 94% a 96% " .. 23 meses 
De 97.% a 100% '. 24 meses'. 

2. Esta Tabla podrá ser modificada o adicionada, en cual-
quier tiempo, por el Gobierno. 

Aplicación de la Tabla. 

Artículo 210. En la aplicación de la Tabla adoptada en 
el artículo anterior se tendrán en cuenta las siguientes re-
glas: 

Cuando el trabajador padezca varias lesiones por cau-
sa de un accidente, que no estén clasificadas conjuntamen-
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te en ninguno de los grupos, se acumulan las prestaciones, 
pero sin que la cuantía total exceda de veintitrés (23) me-
ses de salario. 

2$ Cuando el accidentado compruebe ser zurdo, se invier-
ten las anotaciones de la Tabla, en razón de esa circuns-
tancia. 

3^ Cuando la lesión o perturbación funcional tenga in-
fluéncia especial sobre el oficio habitual del trabajador, la 
prestación puede ser aumentada, pero sin que la cuantía 
total exceda de veinticuatro (24) meses de salario, y el au-
mento se hará por los médicos de la Oficina Nacional de 
Medicina e Higiene Industrial, previo estudio del grado de 
alteración de la habilidad profesional del lesionado. 

Casos no comprendidos en la Tabla. 

Artículo 211. Los casos no comprendidos en la Tabla adop-
tada en el artículo 209 serán calificados por los médicos de 
la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial, y en 
su defecto por los médicos legistas, teniendo en cuenta la 
analogía que puedan presentar con las lesiones clasifica-
das en la Tabla y la incapacidad real del lesionado. 

Pago de la prestación por muerte. 

Artículo 212. 1. La calidad de beneficiario de la presta-
ción establecida en el ordinal e ) del artículo 204 se demues-
tra mediante la presentación de las copias de las partidas 
eclesiásticas o registros civiles, o de las pruebas supletorias 
que admite la ley, más una información sumaria de testigos 
que acrediten quiénes son los únicos beneficiarios^ decla-
rándolos por su número y nombres precisos y la razón de 
serlo. Comprobada así dicha calidad y hecho el pago a quie-
nes resulten beneficiarios, el patrono respectivo se conside-
ra exonerado de su obligación, y en caso de que posterior-
mente aparecieren otros beneficiarios, aquellos que hubieren 
recibido el valor de la prestación están sSlidariamente obli-
gados a satisfacer a los nuevos beneficiarios las cuotas que 
les correspondan. 

2. Antes de hacerse el pago de la prestación el patrono 
que la hubiere reconocido debe dar aviso público, con trein-
ta (30) días de anticipación, indicando el nombre del fal le-
cido y de las personas que se hubieren acreditado como 
beneficiarios. Tal aviso debe darse en la prensa del lugar, 
por dos (2) veces a lo menos, y en donde no existieren pu-
blicaciones periódicas, por medio de una nota, al Alcalde del 
Municipio, quien la dará a conocer por bando en dos días 
de concurso.'Este aviso tiene por objeto permitir que todo , 
posible beneficiario se presente a reclamar. 

3. En el caso del último inciso del ordinal e) del artícu-
lo 204, la dependencia económica se acredita por los medios 
probatorios ordinarios. 

Muerte posterior al accidente o enfermedad. . 

Artículo 213. 1. Cuando la muerte del trabajador ocurriere 
como consecuencia y efecto natural del accidente de trabajo 
o de la enfermedad profesional, dentro de los dos (2) años 
siguientes a la ocurrencia del accidente o al diagnóstico dé 
la enfermedad, el patrono a cuyo servicio se realizó el riesgo 
debe pagar la prestación por muerte, pero las sumas que se 
hubieren pagado por razón de incapacidad permanente, to-
tal o parcial, se descontarán de la prestación por muerte. 

2. Cuando el trabajador hubiere recibido indemnización 
por gran invalidez, no habrá lugar al pago de la prestación 
por muerte. 

3. No se aplica el Inciso 1 cuando el trabajador falleciere 
estando asegurado por cuenta de otra empreáa. , 

Seguro de vida como prestación por muerte. 

Artículo 214. En lugar de la prestación a que se refiere 
el ordinal e ) .del artículo 204, el patrono obligado al pago 
del seguro, de vida colectivo sólo debe a los beneficiarios de 
ese seguro, como prestación por la muerte del trabajador,, 
el valor doblado. del seguro de vida, hasta un máximo de " -A 
treinta y seis (36) meses de salario, sin exceder dé veinti-
cuatro mil pesos ($ 24.000), quedando asi exento de toda 
otra prestación por incapacidad o muerte por razón de ac-
cidente, enfermedad y seguro de vida. � 

Estado anterior de salud. 

Artículo 215. La existencia de una entidad patológica 
anterior (idiosincrasia,rtaras,1riiscrasias;¿'mtoxicaciones,;1enr <�!� 
fermedades .cr.ánicas. etc.) no;escausa.para- lasdismituición, v 
de la prestación. -

Culpa del patrono. 

Artículo 216. Cuando exista culpa suficientemente com-
probada del patrono en la ocurrencia del accidente de tra-
bajo o de la enfermedad profesional, está obligado a la in-
demnización total y ordinaria por perjuicios, pero del mon-
to .de ella .debe descontarse el valor de las prestaciones. en~ . 
dinero pagadas en razón de las .normas, consagradas ;en;-.este - r 
Capítulo.' 

Calificación de incapacidades. ' 

Artículo 217. 1. Los facultativos contratados por los" pa- " 
tronos están obligados: . 

a ) Al realizarse el accidente, o al diagnosticarse la en-
fermedad profesional, a certificar si el trabajador queda o 
nó incapacitado para continuar desempeñando sus labores. 

b ) Al terminar la atención médica, a calificar la incapa-
cidad que pueda resultar. 

c ) En caso de muerte, a expedir el certificado de defun-
ción, dictaminando en él sobre la relación de causalidad 
entre la enfermedad profesional o accidente y la muerte. 

2. Si el patrono, el trabajador o las personas beneficia-
rías de la prestación nó aceptaren la certificación médica 
de que se trata en el presente articulo, pueden solicitar, so-
bre los puntos que rechazan, el dictamen de los médicos de 
la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial, o en 
su defecto, de los médicos legistas. Tal dictamen es de obli-
gatoria aceptación. 

Salario base para las prestaciones. 

Artículo 218. 1. Para el pago de las prestaciones en di-
nero establecidas en este Capítulo, debe tomarse en cuenta 
el salario que tenga asignado el trabajador en el momento 
de realizarse el accidente o de diagnosticarse la enfermedad. 

2. Si el salario no fuere f i jo, se toma en cuenta el pro-
medio de lo devengado por el trabajador en el año de ser-

. vicios anterior al accidente o a la enfermedad, o todo eJ 
tiempo de trabajo si fuere menor. 

Seguro por riesgos profesionales. 

Artículo 219. El patrono puede asegurar, íntegramente a 
su cargo, en una compañía de seguros, los riesgos por ac-
cidentes de trabajo y enfermedad profesional de sus traba-
jadores; pero, en todo caso, el patrono es quien debe al 
trabajador o a sus beneficiarios las prestaciones que en este 
Capítulo se establecen. 

Aviso al Juez sobre la ocurrencia del accidente. 

Artículo 220. 1. Para los efectos de información en la 
controversia a que pueda dar lugar el accidente, cualesquiera 
que sean sus consecuencias, el patrono debe dar un aviso sus-
crito por él o por quien.lo represente, al Juez del Trabajo 
del lugar, o en su defecto al Juez Municipal, donde conste 
el día, hora y lugar del accidente, cómo se produjo, quié-
nes lo presenciaron, el nombre de la víctima, el salario que 
devengaba el día del accidente, y la descripción de la le-
srón o perturbación, f irmada por él facultativo que asista 
al trabajador. 

2. La información de que trata este artículo debe darse 
dentro de los ocho (8) días siguientes al de la ocurrencia 
del accidente. 

Aviso que debe dar el accidentado: 

Artículo 221. Todo trabajador que sufra un accidente de 
trabajo está en la obligación de dar inmediatamente aviso 
al patrono o a su representante. El patrono no es responsa-
ble de la agravación que se presente en las lesiones o per-
turbaciones, por razón de no haber dado el trabajador este 
aviso o haberlo demorado sin justa causa. 

Revisión de la calificación. 

. Artículo 222. Dentro dé los tres (3) años subsiguientes a 
la ocurrencia del accidente o al diagnóstico, de la enferme-
dad profesional, y en caso de incapacidad permanente par-
cial, el trabajador puede solicitar la revisión de la calif ica-
ción de la incapacidad si ésta se ha agravado, a efecto de 
obtener el aumento de lá prestación que corresponda al 
grado de agravación de la incapacidad primitivamente f i -
jada. 

Exoneración de pago. 

Artículo 223. 1. Las normas de este Capítulo no se aplican: 

a ) A la industria puramente familiar, que es aquella en la 
cual sólo trabajan el j e fe de la familia, su cónyuge, y sus 
descendientes. 

, b)- A los trabajadores accidentales o transitorios. 
c ) A los talleres de Artesanos que, trabajando personal-

mente en su establecimiento, no ocupen más dé cinco (5) 
trabajadores extraños a su familia. Si son seis (6) o más 
los trabajadores extraños a la familia del artesano, el taller 
entra en la clasificación de los artículos 224 a 226, .según 
su capital. 

d ) ,A1 servicio doméstico. . 

), ;2. ̂  vlasí Mti^dadesfrmencionadas^ en el-presente : a -' 
I lpsíipatrónosi sólótestán ::en= :la\ obligación; de prestar los1 pri-
¡ meros auxilios- y «suministrar el tratamiento y las -medici-
nas de urgencia en caso de .accidente de trabajo o ataque 
súbito, de enfermedad profesional. 

Empresas de capital inferior a diez mil pesos ($ 10.000). 

Artículo 224. Las empresas de capitál inferior a diez mil 
pesos ($ 10.000) no están obligadas por-las normas de este 
Capítulo; pero en caso de áccidénte de trabajo" ó ataque 
súbitóA.de-enferaie&Mriprofesionar^.-están-'en.' la obligación de 
prestar los primeros -auxilios -y �suministrar, el"tratamiento 
y medicinas, de ^urgencia,,, asf ,como los medios necesarios 
para el. traslado .del trabajador al puesto - de socorro, 
hospital o Servició médico* más. cercano. También están en 
la Obligación de pagar las dos terceras (2/3) partes del sala-
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rio en los casos -de -incapacidad temporal,. hasta-por tres 
(3) meses-. 

Empresas de capital mayor de dié'z mil¡ pesos (S 10.000) y 
menor de cincuenta mil pesos ($ 50;000). 

Artículo 225. Las empresas de capitál-igú'aí 0 superior a; ~ 
diez mil pesos ($ 10.000) y menor de cincuenta mil pesos 
($ 50.000) río éstáñ obligfadas por las normas de este Ca-
pítulo, pero en casó de accidenté de trabajo o enfermedad 
profesional tienen las obligaciones - establecidas en el ar-
tículo anterior y la de suministrar la asistencia de que tra-
ta él ordinal 19 del artículo 204, hasta por seis (6) meses. 

Empresas de capital mayor de cincuenta mil pesos ($ 50.000). 
y menor de ciento veinticinco mil ($ 125.000). 

Artículo 226. Las- empresas cuyo capital sea o exceda- de' 
cincuenta mil pesos ($ 50.000), sin pasar de ciento veinti-
cinco mil pesos ($ 125.000), están obligadas a las prestaciones 
completas de que tratan los ordinales 19 y 29, letra a) del 
artículo 204, y a las establecidas en el ordinal 29 letras b) 
a e) del mismo artículo, pero disminuidas én un cincuenta 
por ciento (50%). Esta disminución se aplica también en el 
caso del artículo 214.' 

C A P I T U L O I I I 

AUXILIO MONETARIO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL 

Valor del auxilio. 

Artículo 227. En caso de incapacidad comprobada -pata 
desempeñar sus labores,' ocasionada por enfermédad no pro-
fesional, el trabajador tiene derecho a que él patrono le 
pague un auxilio monetario hasta por-ciento ochenta' (180); 
días, así: las dos terceras (2/3) partes del salario dufañté 
los primeros noventa (90) días, y la mitad del salario por 
el tiempo restante. 

Salario variable. , 

Artículo 228. En caso de que el 'trabajador no dévéfigué 
salario f i jó, para pagar el auxilió por 'enfermedad- á qué 
se refiere esté Capítulo se tiene cómo base el promedio de 
lo devengado éri él año dé servicios anterior a lá-fecha-
en la cual empezó la incapacidad, o en todo el tiempo de 
servicios si no alcanzare a urí (1) año. 

Excepciones. 

Artículo 229. Las normas dé este Capituló no se aplican: 

a) A la industria puramente familiar. 
b) A los trabajadores accidentales o transitorios. 
c) A los artesanos qüe, trábajandó.personalménte en su 

establecimiento, no ocupen más de cinco (5) trabajadores 
permanentés extraños .a su familia. 

d) Á los criados domésticos, los cuales tienen derecho-a la 
asistencia médica y farmacéutica corriente en caso de cual-
quier enfermedad y al pago íntegro de su salario en. caso 
de incapacidad para" desempeñar sus labores a consecuen-
cia de enfermedad, todo hasta por un ( i ) mes. 

C A P I T U L O IV 

CALZADO Y OVEROLES PARA TRABAJADORES 

Suministro dé calzado. . 

Artículo 230. 1. Todo patrono que habitualmente ocupe 
uno o más trabajadores permanentes debe suministrar ca-
da seis (6) meses, los días -30 de junio y 20 de diciembre, 
en forma gratuita, un par de zapatos de cuero o 'caucho, ' 
a todo trabajador cuya remuneración sea inferior- a ciento 
veintiún pesos ($ 121) mensuales. 

2. Tiéne derecho a esta prestación el trabajador que al -
vencimiento de cada período semestral haya cumplido'más ' 
de tres (3) meses al servicio del patrono. 

Consideración de hijos y otras personas.. , ���'�> 

Artículo 231. Al trabajador de remuneración; supérioí a 
ciento veintiún pesos ($.121) y que tenga hijos o personas^' 
a cuya subsistencia; deba atender, según la leyr y atiénda > 
efectivamente, sé le tomá en cuenta lá cantidad de -Siete' 
pesos ($7) por cada uno de sus hijos o de tales personas, 
y esa suma se resta de su salario. Si = -la cantidad1.' restante 
resultare inferior- a ciento veintiún, pesos-($ .121).mensua-
les, el trabajador disfruta de <las .prestaciones!.<establecidas �����> 
en el artículo anterior, r 

Suministró* dé; overoles. 

Artículo 232. Todo patrono qué' hábituálméríte OCupé uno 
o más trábáj ádores!'pérmanénteS' de'béiVsümiHist-ráf cáda^séis 
meses, los días 30 de junio y 20 de diciembre, en forma- gra-
tuita, un, overol o vestidó adeCuado para el trabajó; q u e -
desempeñe, a todo-trabajador:que se halle en las .coridicio- > 
nes de salario a que.se refieren los -dos-ar tí culos, anteriores.' 

Uso de: los zapatos y óverólés. " 

Articulo 233. EL trabajador- queda, obligado a destinar a -
su uso personal él calzado y los óveroles qué lé suministré . 
el patrono, y én el caso de qué así ñó ib hiciere,; ésté". qué-

dará eximido de hacerle el suministro por el período se-
mestral siguiéñte. 

Prohibición de la compensación en dinero. 

Artículo 234. Queda prohibido a los patronos pagar en 
dinéro las prestaciones' establecidas en esté Capitulo. 

Reglamentación. 

Artículo 235. El Ministerio del Trabajo reglamentará la for-' 
ma como los patronos deben cumplir con las prestaciones 
establecidas en este Capítulo y la manera como deben acre-
ditar ese cumplimiento; 

CAP ITULO V 

PROTECCION A LA- MATERNIDAD Y PROTECCION DE -MENORES 

Descanso remunerado en la época del parto. 

Artículo 236. 1. Toda trabajadora en estado-de embara-
zo tiene derecho a una licencia de ocho semanas en la épo-
ca del parto, remunerada con el salario que- devengue- al 
entrar a .disfrutar del- descanso. 

2. Si se tratare de un salario qué no sea f i jo, como en 
el caso de trabajo a désta-jo o por táreá, se toma en cuen-
ta el salario promedio devengado por la trabaj ador-a en el 
último año de servicios, o en todo el tiempo si fuere menor. 

3. -Para los efectos de. ia licencia de que trata este ar-
tículo,- la -trabajador-a debe-presentar- al patrono un cer-
tificado'médico, en el cual- debe constar: 

a ) El estado de embarazo de, la trába-jadora; 
b) Lá indicación déi;d'íá'pftíbáblé del páfto, y 
c ) La indicación dél día desdé'él cuál debe empezar la 

licencia,- -teniendo- én! cuenta- qué, por lo méfío's, ha de ini-
ciarse'-dos semanas-antes-del parto'. 

Descansó remunerado én caso de aborto. 

Artículo'237. 1. Lá trabajadora que en el curso del em-
barazo sufra un aborto o un parto prematuro no; viable, 
tiene derecho a una licencia, de dos a cuatro' semanas, re-
munerada con el salario qué-devengaba en el momento de 
iniciarse él descanso. Si él parto es viable, se aplica lo esta-
blecido éñ él artículo anterior. 

a 2. Para disfrutar de la licencia dé que trata este artículo, 
la trabajadora debe presentar al patrono ün certificado mé-
dico sobre 10 siguiéñte: 

a ) - La afirmación dé 'que la trabajadora'ha sufrido" un 
aborto o un parto prematuro, indicando el día'en que haya 
tenido lugar, y 

b) La indicación del tiempo de reposo que necesita la 
trabaj a-dora. 

Descanso remunerado durante la lactancia. 

Artículo 238. 1. Él 'patrófiró 'éstá en lá obligación de con-
ceder -á lá ¡trabajadora dós déscánsos, 'dé''véinte' (2Ó)U:-mi-
ñutos -cada ^uno,� déritíó- dé - la jornada, pará amamantar 
a su 'fei-j o, � sin -d'es'Gúéñ'to alguno en! el salarió por dicho1 con¿ 

cept'O,: düíafíté-:-'Íós' priméfós«seis (6) *més'és-de' édádi � 
2. "El ;patrSño; está ;en Ta 'obligación de1 cóncéder-más deSv 

cansos ^uéíuós'-está-blécidos' én:;el inciso''anterior si ia tra-
bajadora' pfés'érítá're -'certificado' médico' eft' el 'cuál - sé - éx-
pongan- lás-rázOnés qué--yüst-ifiqüen-ese,: máyór núméro' dé 
descansos; 

3. Para dar cumplimiento a la obligación c'onsági-ada: en 
este artículo, los patronos deben establecer en un loéál'Jcóñ-
tiguo> a aquel'én -donde la múfér-' trabará,-- ühá s:ál'á dé;lác-
tancia o un-lugar., apropiado para guardar'-< al ifiifíó'.^: 

4. Los patronos pueden contratar con � las instituciones 
de protección 'infantil él sérvicici de "aüé trátá'el inciso an-
terior/^ ' . 

Prohibición de despedir.-

. AítíCtilor-2á9f.""í. Ninguha' "trábaj adora "puede ser despédi-
<" da ptír "motivo dé" embá'fazó'o lactancia. 

.2. Sé-presume, que eí despido- se ;:ha> efectuado por moti-" 
vo de ^embarazo» q lactancia,'--cuando ha- tenido "lugar �� den-
tro del periodo -del -embarazo ó dentro de -los tres --meses1 

posteriores al parto, y singla autorización de-las. autorida-
des de que trata el artículo siguiente. 

3. La trabajadora dé'spédid'á siñ" autorización de la autori-
dad tierie.:derechorál--pagó';dé ünái 'iñdémñizaclóñ- equivalen-
te a los salari0"s>de^áe'áeflt'á:'díásríugrá-de las -ifidemñizácioñés 
y prestaciones: a qúé'-h'üb'iéíé -lügáf ¡de ácuerdo-conel cóñtrá^-
to de trabajo y, además, al pago de las ocho (8) "semanás 
de descanso remunerado -de-que trata este Capítulo, si no 
lo ha tomado. 

Permiso - para despedir. � 
Artículo 240V1. Páfá-pddér : despedir1 a una trábájádofa : 

durante él périodó dé-'embarázo o Ios-tres meses posterio-
res al parto",- él i patrono ñecésitá lá aútórizacióri"'déi -lñs-
pector dél- Trabáj o,; 'o del- Alcalde MuñiCipál .én"los!^lugárés, 

en donde no existiere aquel funcionario. 

2. El permiso de 'qué-ti-átá' éste ártíéúlósólo puede con-
cederse -con--to 
ne el patrono pará dar por terminadoweÍ> contrató; .de trá-
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bajo y que se enumeran en ios artículos. 62 y63 . Antes de 
resolver, el funcionario debe oír a la trabajadora y practi-
car todas las pruebas conducentes solicitadas por las partes. 

3. Cuando .sea un Alcalde Municipal quien conozca de la 
solicitud dé permiso, su providencia tiene carácter provi-
sional y debe ser revisada por el inspector del Trabajo re-
sidente en el lugar más cercano. 

Conservación del puesto. 

Artículo 241. El patrono está obligado a conservar el pues-
to a la trabajadora que esté disfrutando de los descansos 
remunerados de que trata este Capítulo, o que se encuen-
tre incapacitada por enfermedad relacionada con el em-
barazo. 

Trabajos prohibidos. 

Artículo 242. Queda prohibido emplear mujeres embaraza-
das y menores de diez y seis años en trabajos peligrosos, 
insalubres, o que requieran, grandes esfuerzos. Igualmente 
queda prohibido emplear mujeres embarazadas en los tra-
bajos nocturnos que se prolonguen por más de cinco (5) 
horas. ' 

Incumplimiento. 

Artículo 243. En caso de que el patrono no cumpla con la 
obligación de otorgar los descansos remunerados de que tra-
tan los artículos 236 y 237, la trabajádora tiene derecho, 
como indemnización, al doble de la remuneración dé los dés-
cansos no concedidos. 

Certificados médicos. 

Artículo 244. A solicitud de la trabajadora interesada, los 
certificados médicos necesarios según este Capítulo deben 
ser expedidos gratuitamente por los médicos de la Oficina 
Nacional de Medicina e Higiene Industrial y por los de to- -
das las entidades de Higiene, de carácter oficial. 

Salas-cunas. 

Artículo 245. 1. En las empresas en dónde presten servi-
cios más de cincuenta (50) trabajadoras, el patrono está 
en la obligación de fundar y sostener una sala-cuna desti-
nada a los hijos menores de dos (2) años de dichas traba-
jadoras". ' o 

2. Los patronos de distintas fábricas pueden asociarse para 
establecer salas-cunas centrales. 

3. Las salás-cunas de que trata este artículo deben tener 
servicio médico y enfermera permanente para el cuidado y 
alimentación de los niños, y están bajo la vigilancia de los 
Ministerios del Trabajo e Higiene, a los cuales deben rendir 
todos los informes que les sean solicitados. 

4. Los patronos pueden celebrar contratos con los centros 
de Protección Infantil de carácter Oficial, para que presten 
a los hijos de sus trabajadoras los servicios dé que trata 
este artículo. 

� Cómputo del número de trabajadoras. 

Artículo 246. Para el cómputo del número de trabajadoras 
de que trata el artículo anterior se tomará en cuenta el to-
tal de las que presten sus servicios en una misma empresa, 
aun cuando el trabajo se désarrollé en distintos estableci-
mientos o locales de un misino lugar. 

C A P I T U L O V I 

G A S T O S DE E N T I E R R O D E L T R A B A J A D O R 

Regla general. 

Articulo 247. Todo patrono está obligado á pagar los gas-
tos de entierro de cuálquiéra dé sus trabajadprés hasta una 
suma equivalente al salario del último mes. Este precepto, 
no se aplica a los trabajadores accidentales ó transitorios. 

Salario variable. ' � � < 

Artículo 248. En caso dé que el trabajador no tuviere sa-
lario f i j o se aplica la norma del artículo 228. 

C A P I T U L O V I I 

A U X I L I O DE C E S A N T I A 

Regla general. 

Articulo 249. Todo patrono está obligado a pagar a sus 
trabajadores, y a las demás personas qüe se indican én es-
te Capítulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxi-
lio de cesantía, un mes de salario por cada año de servi-
cios, y proporcionalmente por fracciones de áñó. 

Pérdida dél derecho. 

Artículo 250. 1. El trabajador perderá el derecho ál auxi-
lio de cesantía cuándo el cóntrato de trabajó termina por 
alguna de las siguientes causas: 

a ) Todo acto delictuoso cometido contra el patrono o sús 
parientes dentro del segundo gradó de consanguiñidad y 
primero dé afinidad, o el personal directivo dé la empresa* 

b) Todo daño material gravé causado iñtéñcüónaimente a 
los edificios, obras, maquinarias y materias primas, instru-
mentos^-y-demás objetos réiációhadós con ei trabajó. 

c) El que el trabajador revele los secretos técnicos o co-
merciales o dé a conocer asuntos de carácter reservado, con 
perjuicio gravé para ia emprésa. 

2. En estos casos el patrono podrá abstenerse de efectuar 
el pago correspondiente hasta que la justicia decida. 

Excepciones a la regla general. 

Artículo 251>. El artículo 249 no se aplica: 

a ) A lá industria puramenté fámiliar. 
b) A los trabajadores accidéntáles o transitorios. 
c ) A los ártésanos que, trabajando persónalmesnte en su 

establecimiento, no ocupen más de cinco (5) trabajadores 
permanentes extraños a su familia. 

Cesantía restringida. 

Articulo 252. 1. Los trabajadores del servicio doméstico, 
los de empresas industriales de capital inferior a veinte mil 
pesos ($ 20.000) y los de empresas agrícolas, ganaderas o 
forestales de capital inferior a sesenta mil pesos ($ 60.000) 
tienen derecho a Un auxilio de cesantía equivalente a quin-
ce (15) días de salario por cada año de servicios y proporcio-
nalmente por fracciones de año; pero en lo demás quedan 
sujetos a las normas sobre este auxilio. 

2. Para la liquidación del auxilio de cesantía de los trabaja-
dores del servicio doméstico sólo se computará el salario 
qué reciban én dinero. 

3. El tiempo servido antes del primero (1?) de enero de 
1951 por: todos aquellos trabajadores que tuvieron restrin-
gido el derecho de cesantía en virtud de la legislación vigen-
te hasta esa fecha, se liquidará de acuerdo con dicha legis- -
lación. ¡ 

(Decreto número 905, de 20 de abril de 1951). 

Salario base de liquidación. 

Artículo 253.. 1. Para liquidar el auxilió dé cesantía se toma 
como base el último salario mensual devengado por él traba-
jador. Los aumentos dé salario que se hagan a partir dé la 
vigencia de éste Código sólo afectarán el cómputo dé la ce-
santía durante los tres (3) años anteriores a la féchá dé cada 
aumento. 

2. En los salarios variables se éntenderá que ha habido 
áümento cuando el promedio mensual de lo dévéngado por 
el trabajador en un (1) año es superior ál promedio dé lo-
devengado en el año inmediatamente anterior. 

(Decreto número 905, de 20 de abri l de 1951). 

Prohibición de pagos parciales. 

Artículo 254. Se prohibe a, los patronos efectuar pagos 
parciales del auxilió dé cesántía antes de la terminación 
del cóntrátó dé trabajo, salvo én los casos- expresamente 
autorizados, y si los efectuaren perderán las sumas paga-
das,- sin qüe puedan repetir lo pagado. 

Trabajadores llamadas a filas* 

Artículo 255. Los trabajadores que entren a prestar ser-
vicio militar, por llamamiento ordinario o en virtud de con-
vocatoria de reservas, tienen derecho a que se les liquide 
y. pague parcial y definitivamente el auxilio, dé Cesantía, 
cualquiera que sea el tiempo de trabajo y sin que se-extin-
ga su contrato conforme a lo dispuesto en el ordinal 59 del 
artículo 51. 

Financiación de viviendas; 

Artículo 256. í. Los trabajadores podrán exigir el pago 
parcial de su auxilio de cesantía para la adquisición, me-
jora o liberación, de bienes raíces destinados á su vivienda, 
siempre qüe dicho pago sé éfectúé por ün valor ño mayor 
del requerido para tales efectos. 

2. Los patronos puédén hacer préstamos a sus trabajadores 
sobre el áuxiíio dé césantíá para los mismos finés. � 

3. Los préstamos, anticipos y pagos á que sé refiere éste 
artículo, deben ser aprobados por el respectivo Inspector 
del Trabajo, y .en su defecto por el Alcalde Municipal, pre-
via. demostración de que van á ser dedicados a los fines que 
eii él inciso 1 se enumeran. 

Patrimonio de familia. 

Artículo: 257. Las casas de habitación adquiridas por el 
trabajador antes ó dentro de la vigencia de éste Código, con 
el auxilio de cesantía, en todo o en parte, no constitüyen por 
ese solo hecho patrimonio familiar inembargable. 

Müérte del trabajador. 

Artículo 258; El auxilio de cesantía es transmisible por 
causa ,-de-muerte,' conformé á las reglas del Código Civil, rio 
excluye el-pago del seguro de vida colectivo obligatorio, y 
cuando valga cinco mil pesos ($ 5.000) o menos, sé pagará 
directamente: por él patrono, dé: acüerdo con él procedi-
miento establecido en el artículo 212. 
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T I T U L O IX 

P R E S T A C I O N E S P A T R O N A L E S E S P E C I A L E S 

C A P I T U L O I 

INTRODUCCION 

Regla general. 

* Artículo 259. 1. Los patronos o empresas que se determi-
nan en el presente Titulo deben pagar a los trabajadores, 
además de las prestaciones comunes, las especiales que 
aquí se establecen y conforme a la reglamentación de ca-
da una de ellas en su respectivo Capitulo. 

2. Las pensiones de jubilación, el auxilio de invalidez y 
el seguro de vida colectivo obligatorio dejarán de estar a 
cargo de los patronos cuando el riesgo correspondiente sea 
asumido por el Instituto Colombiano de Seguros Sociales, de 
acuerdo con la ley y dentro de los reglamentos'que dicte 
el mismo Instituto. 

C A P I T U L O I I 

PENSION DE JUBILACION 

Derecho a la pensión. 

Artículo 260. 1. Todo trabajador que preste servicios a 
una misma empresa de capital de ochocientos mil pesos 
($ 800.000) o superior, que llegue o haya l l egados los cin-
cuenta y cinco (55) años de edad, si es varón, o a los cin-
cuenta (50) años si es mujer, después de veinte (20) años de 
servicios continuos o discontinuos, anteriores o posteriores 
a la vigencia de este Código, tiene derecho a una pensión 
mensual vitalicia de jubilación o pensión de vejez, equiva-
lente al setenta y cinco por ciento (75%) del promedio de 
los salarios devengados en el último año de servicio. 

2. El trabajador que se retire o sea retirado dél servicio 
sin haber cumplido la edad expresada, tiene derecho a la 
pensión al llegar a dicha edad, siempre que haya cumpli-
do el requisito de los veinte (20) años de servicio. 

3. La pensión m'ensual vitalicia de jubilación o vejez no 
podrá en ningún caso ser inferior a sesenta pesos ($ 60) ni 
exceder de seiscientos pesos ($ 600). 

Congelación del salario base. 

Artículo 261. Si después de veinte (20) años de servicios 
continuos o discontinuos, se mantiene, prorroga o renueva 
el respectivo, contrato de trabajo, las modificaciones que ten-
ga el salario durante el periodo posterior no¡ se toman en 
cuenta para el cómputo de la pensión de jubilación, sino 
solamente para efectos de la liquidación de la cesantía co-
rrespondiente. 

Desde cuándo se debe. 

Artículo 262. La pensión vitalicia de jubilación se debe des-
de la fecha en que el trabajador la solicite, siempre que 
en esa fecha reúna los requisitos del artículo 260. Si la so-
licitud la hace cuando esté al servicio de la empresa sólo 
se deberá la pensión desde el día de su retiro. 

Procedimiento. 

Artículo 263. Las empresas obligadas a pagar jubilación 
deben señalar en reglamento especial el procedimiento pa-
ra obtener el reconocimiento de la pensión y las condiciones 
exigidas por este Código para tener derecho a ella. 

Archivos de las empresas. 

Artículo 264. 1. Las empresas obligadas al pago de la ju-
bilación deben conservar en sus archivos los datos que p e r -
mitan establecer de manera precisa el tiempo de servicio de 
sus trabajadores, y los salarios devengados. 

2. Cuando los archivos hayan desaparecido o cuan¿o ñ6> 
sea posible probar con ellos el tiempo de servicio o él sala-
rio, es admisible para probarlos^ cualquiera otra prueba re-
conocida por la ley, la que debe producirse ante el Juez del 
Trabajo competente, a solicitud escrita del interesado y con 
intervención de la empresa respectiva. 

Prueba de la supervivencia. 

Artículo 265.- La empresa puede exigir, para hacer el pa-
go de la. pensión, la presentación personal del jubilado, a 
menos que se halle imposibilitado por enfermedad debida-
mente comprobada, o que se encuentre en lugar distinto 
del domicilio de la empresa, en cuyo caso puede exigirse 
previamente que se compruebe la supervivencia del jubi-
lado. acreditada por un certificado del Alcalde del Munici-
pio donde resida. 

Concurrencia con cesantía. = 
Articulo 266. La pensión de jubilación excluye el auxilio 

de cesantía, menos en cuanto a los anticipos, liquidaciones 
parciales o préstamos que se hayan hecho lícitamente al 
trabajador, cuya cuantía se irá deduciendo de la pensión 
de jubilación en cuotas que no excedan del veinte por cien-
to (20%) de cada mensualidad. Con todo, cuando la jubila-
ción ocurriere después de un. tiempo de servicios mayor a 

veinte (20) años, el trabajador recibirá, además de la jubi-
lación, la cesantía correspondiente al mayor tiempo servido. 

Pensión después de quince (15) años de servicio. 

Artículo 267. 1. Todo trabajador comprendido por este Ca-
pítulo que sea despedido sin justa causa después de quince 
(15) años de servicios continuos o discontinuos, anteriores 
o posteriores a la vigencia de este Código, tiene derecho a 
que su patrono le pague uha pensión mensual vitalicia equi-
valente al setenta y cinco por ciento (75%) de la pensión 
de jubilación que le hubiere correspondido en caso de reu-
nir todos los requisitos para gozar de esta última. 

2. Esta pensión especial principia a pagarse cuando el 
trabajador despedido llegue a los cincuenta (50) años de 
edad, pero su derecho a ella debe reclamarlo dentro del tér-
mino de un (1) año contado a partir del despido. 

Ferroviarios. 
Artículo 268. Lo dispuesto en este Capítulo no se aplica 

a los trabajadores ferroviarios, que en cuanto a jubilación 
se regirán por el estatuto especial que posteriormente se 
dicte. Mientras tanto, continúan rigiendo las disposiciones 
vigentes en la actualidad. 

Radiooperadores. 
Artículo 269. Los radiooperadores que presten servicios a 

los patronos de que trata este Capitulo tienen derecho a la 
pensión de jubilación aquí regulada, después de veinte (20) 
años continuos o discontinuos de trabajo, cualquiera qúe 
sea su edad, pero los servicios en dicho lapso deben haber 
sido prestados en la actividad de operador de radio exclu-
sivamente. 

Otras excepciones. 

Artículo 270. Lo dispuesto en él articulo anterior se aplica 
a los aviadores de empresas comerciales, a los trabajadores 
de empresas mineras que presten-sus servicios en socavones, 
y a los dedicados a labores que se realicen a temperaturas 
anormales. 

Pensión con quince (15) años de servicio y cincuenta (50) 
y años de edad. 

« Artículo 271. Los trabajadores que hayan servido no menos 
de quince (15) años continuos en las actividades, indica-
das en los dos artículos anteriores, tienen .dere.cho a la ju-
bilación al llegar a los cincuenta (50). años de edad,, siempre 
que en esa fecha se encuentren al servicio de la respectiva 
empresa. 

Excepción especial. 
Artículo 272. 1. Los profesionales y ayudantes de estable- � 

cimientos particulares dedicados al tratamiento de. la tu-
berculosis tienen derecho a la pensión de jubilación al cum-
plir quince (15) años de servicios continuos, cualquiera que 
sea su edad. 

2. Si el servicio ha sido discontinuo la pensión* se reco-
noce después de'haber-completado veinte (20) años de ser-
vicio y cincuenta (50) años de edad. 

Noción de continuidad. 
Artículo 273. La continuidad o discontinuidad a que alu-

den los artículos 269, 270, 271 y 272, no se refiere al con-
trato de trabajo sino á la actividad o profesión de que se 
trate. 

Suspensión y retención. 
Artículo 274. El pago de la pensión puede suspenderse, y 

retenerse las sumas que correspondan, en los casos de. de-
litos contra el patrono o contra los directores o trabajado-
res del establecimiento, por causa o con ocasión del traba-
jo, así como en los casos de . graves daños causados a l pa-
trono, establecimiento o empresa, hasta que la justicia de-

< cida sobre la; indemnización que^el trabajador debe pagar, 
. a la cual se aplicará en primer término el valor de las pen-
. siones causadas y que se causen, hasta su cancelación 

total. 

Pensión en caso de muerte. 

Articulo 275. 1. Fallecido un trabajador jubilado, su cón-
yuge y sus hijos menores de diez y ocho (18) años tendrán 
derecho a recibir la mitad de la respectiva pensión durante 
dos (2) años, contados desde la fecha del fallecimiento,-
cuando el trabajador haya adquirido el derecho dentro de 
las normas de este Código, lo esté disfrutando en el momen-
to de la muerte, y siempre que aquellas personas no dis-
pongan de medios suficientes para su congrua .subsistencia. 

2. Esta pensión se distribuye así: en concurrencia de 
cónyuge con hijos, el primero recibe una mitad y los segun-
dos la otra mitad; si hay hijos naturales, cada uno de éstos 
lleva la"mitad de la cuota en uno legítimo; a .falta de hi-
jos, todo corresponde al cónyuge, y en defecto de éste, todo 
corresponde a los hijos. 

3. A falta de cónyuge y de hijos, tienen derecho por mi-
tades, a la pensión de que trata este artículo, los padres o 
los hermanos inválidos o las hermanas solteras del fallecido 
siempre.que no disfr.uten de medios suficientes para su con-
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grúa subsistencia y hayan dependido exclusivamente del ju-
bilado. 

4. La cuota del grupo que falte pasa al otro, y el benefi-
ciario único de un grupo lleva todo lo de éste. 

5. Los beneficiarios de que trata este artículo gozarán de 
este derecho con la sola comprobación del parentesco, me-

diante las copias de las respectivas partidas civiles o ecle-
siásticas y la prueba sumaria de que llenan los demás re-
quisitos. 

Seguros. 

Artículo 276. Autorízase a las empresas obligadas al pago 
de la jubilación de que trata este Capítulo para que con-
traten el pago de las pensiones de jubilación con compañías 
aseguradoras de reconocida solvencia, establecidas en el país 
y aceptadas por la Superintendencia Bancaria, pero la res-
ponsabilidad de esta obligación queda, en todo caso, a cargo 
del respectivo patrono. 

CAPITULO III 

AUXILIO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL E INVALIDEZ 

Derecho al auxilio por enfermedad no profesional. 

Artículo 277. Todo trabajador que preste servicios a una 
empresa de capital de ochocientos mil pesos ($ 800.000) o 
superior, que sufra una incapacidad para desempeñar sus 
labores por causa de enfermedad no profesional, téndrá de-
recho, además del auxilio monetario establecido en el artícu-
lo'227, a la asistencia médica, farmacéutica, quirúrgica y 
hospitalaria necesaria, hasta por seis (6) meses. 

Auxilio de invalidez. 

Artículo 278. 1. Si como consecuencia de la enfermedad no 
profesional.o por lesión distinta de accidente de trabajo o 
por debilitamiento de las condiciones físicas o intelectua-
les, no provocados intencionalmente, le sobreviniere al tra-
bajador una invalidez que lo incapacite para procurarse una 
remuneración mayor de un tercio de la que estuviere deven-
gando, tendrá derecho, además, a las siguientes prestacio-
nes en dinero: 

a) En caso de invalidez permanente parcial, a una suma 
de uno (1) a diez (10) meses de salario, que graduará el 
médico al calificar la invalidez; 

b) En caso de invalidez permanente total, tendrá derecho 
a una pensión mensual de invalidez equivalente a la mitad 
del salario promedio mensual del último año, hasta por trein-
ta (30) meses y mientras la invalidez subsista. 

c) En caso.de gran invalidez, el trabajador tendrá derecho 
a una pensión mensual de invalidez equivalenté a la de jubila-
ción o vejez, durante treinta (30) meses. 

2. Si el trabajador tuviere más de cincuenta y cinco (55) 
años de edad o los cumpliere durante la invalidez y tuviere 
más de quince (15) años de servicios continuos o disconti-
nuos en la misma empresa, la pensión de invalidez se con-
vertirá en pensión de jubilación o vejez. 

Valor de la pensión. 

Artículo 279. La pensión mensual de inválidez no podrá 
en ningún caso ser inferior a sesenta pesos ($60) ni ex-
ceder de seiscientos pesos ($ 600). 

Declaratoria y calificación. 

Artículo 280. Para la declaratoria de invalidez y> su cali- ' 
fie ación se procede en la misma forma que para los casos 
de enfermedades profesionales en lo pertinente. 

Pago de la pensión. 

Artículo 281. 1. La pensión de invalidez se paga provisio-
nalmente durante el primer año de incapacidad, pudiendp . 
examinarse periódicamente al inválido con el f in de descu-> 
brir las incapacidades en evolución, evitar' la simulación 
y controlar su permanencia. Vencido ese año se practica-
rá examen médico y cesará la pensión si el inválido ha 
recuperado más de la tercera parte de su primitiva capaci-
dad de ganancia. 

2. Sin embargo, puede cancelarse la pensión en cualquier 
tiempo en que se demuestre que el inválido ha recuperado . 
más de la tercera parte de su primitiva capacidad de ga-
nancia. 

Tratamiento obligatorio. 

Artículo 282. 1. Es obligatorio para el trabajador el trata-
miento médico prescrito, especialmente el quirúrgico, cuan-
do de acuerdo con la apreciación médica conduzca a -la cu-
ración. " . � o 

2. La renuencia injustificada a cumplir con las prescrip-
ciones médicas priva del auxilio correspondiente. 

Recuperación o reeducación. 

Artículo 283. 1. La empresa puede procurar la recupera-
ción o reeducación de sus trabajadores inválidos, a su cos-
to, a fin de habilitarlos para desempeñar oficios compa-
tibles con su categoría anterior en la misma' empresa/'con 
su estado de salud y con sus fuerzas y aptitudes y para ob-

tener una remuneración igual a la de ocupaciones seme-
jantes en la misma empresa o en la región. 

2. El suministro de aparato de ortopedia y prótesis sólo es 
obligatorio cuando conduzca, según dictamen médico, a la 
recuperación o reeducación total o parcial del trabajador. 

3. Si lograda la recuperación o reeducación, según dicta-
men médico, el interesado se niega a trabajar en la empre-
sa, en las condiciones establécidas en el inciso 1, o si se 
opone a la recuperación o reeducación, se extingue el dere-
cho al auxilio de invalidez. 

Incompatibilidad con el auxilio por enfermedad. 

Artículo 284. Al declararse por el médico el estado de in-
validez, cesan las prestaciones por enfermedad y empeza-
rán a pagarse las correspondientes al auxilio de invalidez. 

C A P I T U L O IV 
ESCUELAS Y ESPECIALIZACION 

Escuelas primarias. 

Artículo 285. Las empresas de capital de ochocie'ntos mil 
pesos ($ 800.000) o superior, están obligadas a establecer 
y sostener escuelas primarias para los 'hijos de sus traba-
jadores cuando los lugares de los trabajos estén situados 
á más de dos (2) kilómetros de las poblaciones en donde 
funcionen las escuelas oficiales y siempre que en dichos si-
tios haya al menos veinte (20) de esos niños en edad escolar. 

Estudios de especialización técnica. 

Artículo 286. Las empresas de que trata el artículo, ante-
rior están obligadas a costear permanentemente estudios 
de especialización técnica relacionados con su actividad 
característica, en establecimieritos nacionales o extranje-
ros, a sus trabajadores o a los hijos de éstos, a razón de uno 
por cada quinientos (500) trabajadores o fracción superior a 
doscientos cincuenta (250). ; 

Escuelas de alfabetización. 

Artículo 287. Toda empresa está obligada a establecer y 
sostener una escuela de alfabetización por cada cuarenta 

1 (40) niños, hijos de sus trabajadores. 

Reglamentación. 

Artículo 288. El Gobierno dictará las medidas necesarias 
para el cumplimiento de las disposiciones del presente Ca-
pitulo. 

C A P I T U L O V 

SEGURO DE VIDA COLECTIVO OBLIGATORIO 

Empresas obligadas. 

Artículo 289. Toda empresa de carácter permanente que 
tenga una nómina de salario de mil pesos ($ 1.000) mensua-
les, o mayor, debé efectuar a su cargo el seguro de vida co-

. lectivo de todos sus trabajadores, excepto de los ocasiona-
les o transitorios, y cubrir el riesgo de la muerte sea cual-
quiera la causa que la produzca. 

Nómina. 

Artículo 290. Para los efectos del artículo anterior se to-
ma en cuenta el promedio mensual de la nómina de sala-
rios en el año anterior al fallecimiento del trabajador, y 
en caso de lapso menor de actividades dé la empresa, el 

. promedio mensual de salarios en ê se tiempo. 

Carácter permanente. 

Artículo 291. Se entiende que una empresa tiene carácter 
permanente cuando su finalidad es la de desarrollar acti-
vidades estables o dé larga duración, cuando menos por un 
tiempo no inferior a un (1) año. 

Valor. 

Artículo 292. El valor del seguro de cada trabajador es 
igual a un (1) mes de salario por cada año de servicios, 
continuos o discontinuos, anteriores o posteriores a la vi-
gencia de este Código, liquidado en la misma forma como 
se liquida el valor del auxilio de cesantía, sin que sea in-
ferior en ningún caso a docé (12) meses de salario ni supe-
rior a veinticuatro (24) meses, ni exceda de doce mil pe-
sos ($ 12.000), salvo en el caso de muerte por accidente de 
trabajo o enfermedad profesional de que trata el artículo 214. 

Beneficiarios. 

Artículo 293. 1. Son beneficiarios forzosos del seguro' de 
vida el cónyuge, los hijos legítimos y naturales y los padres 
legítimos o naturales del trabajador fallecido, en el orden 
y proporción establecidos en el ordinal e ) del artículo 204. 

2. Si no concurriere ninguno de los beneficiarios forzo-
sos, el seguro se pagará al beneficiario o beneficiarios que el 
trabajador haya designado, y, en su defecto, a quien pro-
bare que dependía económicamente' del trabajador falle-
cido, si además fuere menor de diez y ocho (18) años o 
estuviere incapacitado en forma permanente para 'traba-
jar.'.Si'hubiere varias personas' en estas circunstancias, la 
indemnización se dividirá entre ellas por partes iguales. 
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Demostración del carácter dé beneficiario y. pago del seguro. 

Artículo 294. La demostración del carácter de beneficia-
rio: y el. pago del seguro se harán en la siguiente forma: 

1° El carácter de beneficiario del seguro se acreditará" me-
diante la presentación de las copias de las respectivas par-
tidas eclesiásticas o de los registros civiles ,que acreditan 
el parentesco, o con las pruebas supletorias que admite la 
ley, más una información sumaria de testigos que demues-
tre quiénes son los únicos beneficiarios, declarándolos por 
su número y nombre y la razón de serlo. 

29 Si se trata de beneficiarios designados libremente, se 
acreditará su carácter de tales con la designación que-hu-
biere hecho el asegurado, según el artículo 299, y con una 
información sumaria de testigos que establezca la inexis-
tencia de beneficiarios forzosos. 

3? En el caso de beneficiarios por razón de dependencia 
económica del asegurado, su edad se acreditará con las 
copias dej.as partidas eclesiásticas o civiles o con las prue-
bas supletorias legales, y su dependencia económica del 
asegurado fallecido, con una información sumaria de tes-
tigos. 

49 Establecida la calidad de beneficiario, por cualquiera 
de los medios indicados en este artículo, la empresa dará-un 
aviso público en el que conste el nombre del trabajador fa -
llecido y el de las personas que se hayan presentadora recla-
mar el valor del seguro y la calidad en que lo hacen, con el 
fin de permitir que. todo posible beneficiario se presente a 
reclamar. 

59 Este aviso debe darse en uno de los periódicos del. do-
micilio de la empresa por .dps (2) veces a lo menos o en 
donde no existieren publicaciones periódicas, por medio de 
una nota dirigida al Alcalde Municipal, quien la dará a co-
nocer por bando en dos (2) días de concurso. 

69 Treinta (30) días después de la fecha del segundo aviso 
sin que dentro de este término se hubieren presentado otros 
reclamantes ni controversias sobre derecho al seguro,; -la 
empresa pagará su Valor a .quienes hayan acreditado su ca-
rácter de beneficiarios, quedando exonerada de lá obligación. 

79 En caso de que posteriormente aparecieren otros bene-
ficiarios, quienes hubieren recibido el valor del seguro eq-
tán obligados a satisfacer a los nuevos beneficiarios' -las 
cuotas que les correspondan. 

Controversias entre beneficiarios. 

Artículo 295. Cuando durante el término del aviso o em-
plazamiento que la empresa debe efectuar para "hacer el 
pago, según el artículo , anterior, se suscitaren controversias 
acerca del derecho de los reclamantes, promovidas por per-
sonas que ac-rediterí ser beneficiarios del seguro, la empre-
sa. sólo estará obligada a hacer el- pago cuando se le . pre-
sente en ropia debidamente autenticada la sentencia, ju-
dicial definitiva que haya decidido a quién corresponde el 
valor del seguro. 

Causas de exclusión. 

Artículo 296/No tienen derecho al seguro los descendien-
tes del trabajador, desheredados conforme a la ley Civil, ni 
la viuda que haya dado lugar al divorcio o que antes del 
pago del seguro haya'pasado a otras nupcias: 

Coexistencia de seguros. 

Artículo 297. Si un trabajador fallecido" figurare como-ase- -
gu-rado por dos (2) o más empresas, sin-que coexistan varios 
contratos de trabajo, sólo aquella en donde prestaba sus 
servicios al tiempo de la muerte o la última én donde los ' . 
prestó, está obligada al pago del seguro. ' " 

Cesación del seguro-

Artículo 298. A la terminación del contrató de trabajó ce-
sa la obligación del seguro, salvo en los casos siguientes: 

a) Si el contrato termina por despido injusto o estando 
afectado el trabajador de enfermedad no profesional, -ja 
obligación de reconocer y pagar el seguro se-extiende hasta 
tres (3) meses después de la extinción del contrato; , y 

b) Si termina por accidente de trabajo ;0 estando el: tra-
bajador afectado de enfermedad .profesional, el seguró se 
extiende hasta seis (6) meses después de la terminación. 

Designación de beneficiarios. 

Artículo 299. 1. Cuando un trabajador éntre. al servicio 
de una empresa de las obligadas al seguro de vida y- ten-
ga derecho a esta prestación, debe indicar por escrito y an-
te testigos el nombre o-los nombres de los beneficiarios- for-
zosos del seguro, según el artículo 293, y, en defecto de éstos, 
el de la persona o personas a quienes "designe voluntariamen-
te y la proporción en que los instituye. 

2. El asegurado puede camibiar el beneficiario o beneficia-
rios no forzosos,, en cualquier momento,-antes ,dp la,termina'; 
ción del contrato de trabajó;. . ."''.'' .'. 

O F I C I A L 

La empresa como aseguradora. 

Artículo 30Q, l..Las empresas.que estén obligadas ,al segu-
ro de vida de sus trabajadores pueden asumir el! carácter 
de .aseguradoras de todos ellos cuando su capital no sea 
inferior 'a cien mi l pesos..($ 100.000) y siempre que obten-
gan-permiso previo del Ministerio del Trabajo. 

2. Este permiso sólo se concederá después de una infor-
mación completa acerca de la capacidad financiera y la 
seriedad de la empresa y una vez que ésta otorgue cau-
c i ónen te la autoridad administrativa del Trabajo y por el 
monto que el-Ministerio del ramo, señale, para responder 
por é l 'pago de los seguros que deban cubrirse.. La, resolu-
ción- que concede el..permiso se:publicará:en el Diario-,Ofi-
cial, 'dentro d.e los noventa (90) días siguientes, y sólo sur-
te ' éfecto a partir- de esa publicación. 

3. Las empresas que estén autorizadas para asumir el ca- , 
rácter de aseguradoras de sus trabajadores, tienen la obli-
gación de permitir a las autoridades del Trabajo la revi-
sión de las cuentas relativas al pago de , seguros, debidos, y, 

� si omiten el pago oportuno de uno de éstos, se les suspende-
rá la autpEización correspondiente, además de la imposición 
de las sanciones pecuniarias a que .haya lugar ..de acuerdo 
cbn este Código,, y, en caso necesario, el Ministerio del Tra-
bajo íes hará efectiva, la caución constituida. 

' Sustitución- de per-misos anteriores. 

Articulo-301. Las-empresas que al entrar en vigencia este 
Código tengan autorización, para asumir el carácter de ase-
guradoras de sus trabajadores, deben presentar solicitúd de 

. nuevo permiso dentro de los seis (6) primeros meses de esa 
vigencia,-para-poder continuar con tal carácter., Si no for-
mularen esta: solicitud,; el Ministerio del Trabajo puede de-
clarar. cancelado-el: ¡permiso. 

S.eguro en compañías. 

Artículo -302.-Salvo en l.os casos en que la .empresa- -obli-
.. ga'da al seguro es-té autorizada para asumirlo'directamente, 
« su pago se contratará, en una compañía de seguros- y a favor 

de la empresa- que esté obligada a esta prestación, -..pero 
ocurrida-la ; <muerte. de uno de los asegurados- el valor.¡del 
seguro se pagará directamente por la -empresa -5 al-'benéfi-
ciário o a los �beneficiarios, la cual, cobr-ará de- la compañía 
de seguros el valor correspondiente. 

Certificado. 

Artículo 303." 1..Las empresas .que estén, obligadas, al.pago 
dei seguro deben expedir a cada uno de sus; trabajadores 
un certificado sobre lo siguiente: 

19 "fecha d.e. su,.expédición. 
29;La obligación:de, pagar ,eL seguro. 
39:;si la .empresa está..debidarnente.autorizada..para cons-

tituirse en aseguradora, ¡el número y fecha .de ;.la. resolu-
ción administrativa correspondiente, o, .en caso contrario, 
el nombre de la compañía'' aseguradora y el número y f e -
chande la:.-póliza colectiva, 

49."'Nombre-del, trabajador, asegurado y í e chade su ingre-
so a la empresa, expresando claramente- . día, ; mes y año. 

59 Bases para la liquidación deLseguro.de acuerdo con el 
artículo 292. 

69 Nombre del- beneficiario o-.de los beneficiarios -forzo-
. sos-o,-a falta-d.e éstos, de quienes-"designe él'-trabajador,-in-

dicando las cuotas o-proporción que señale a cada úno cuan-
do los-beneficiarios designados libremente sean varios, y 
además, el nombre- p los nombres .de quienes dependan 
éconpmicamente del asegurado, y que-se encuentren en las 

' condiciones de que trata .el-artículo 293- en- su ¡último inciso. 
Si no se-expresare, por el trabajador- el -nombre .'de los bene-
ficiarios .o de alguno de elle>s,;,así se hará constar en el cer-
tific.ado. 

79. Prohibición, de negociar-, o ceder-el seguro: sin perjuicio 
de su pignoración para la financiación de vivienda, como 
se. establece en .el artículo siguiente. 

89*Extinción .del seguro a la terminación del" c.ontratp,. sal-
vo en Iqs casos y. por él tiempo señalados en el artículo .298. 

2. Este certificado se extiende en papel común, se f irma 
por el patrono o su representante, el asegurado y los testigos, 

, en dos (2) ejemplares, tino' para la empresa-y eljotro para el 
asegurado, y-no <,está-sujeta-a impuestos .de: timbre: nacional. 

"Pignoración para vivienda. 

Artículo 304. El trabajador puede dar su seguro de vida en 
garantía -de -. préstamos- que le otorgue Jâ  empresa,; par-a la 
financiación de su vivienda, y en este casose^a-plicarán tam-
bién las disposiciones del artículo 256. v 

Mlierte por^accidente o enfermedad profesional. 

Artíctil_o"''-'30,5..''-En' caso de _que un trabajador \con-'^derecho 
al, seguro ;dé - vida -' fallezca ,' ppr enfermedad xprófesimial o 
accidente trabajo.,, se .jpagará t^xclusivamente/: la-i-sama 
determinada énrel;arücülo.'2Í4., .. . , ; ¡¿ > . i : , 
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C A P I T U L O V I 

'PRIMA PE SERVICIOS 

Principio general. 

Artículo 306. 1.. Toda empresa de .carácter permanente 
está obligada-a pagar a cada- uno de sus trabajadores, ex-
cepto a los ocasiónales o-transitorios, como prestación es-
pecial, una prjma de servipip.s, así : 

a ) Las de capital de doscientos mil pes0s-*(;$<2OO..OOO) ©supe-
rior ,- un -mes -desalario,pagadero por semestres delcalendario, 
¡en-la siguiente forma: una-quincena el último día de~j-ui)io y 
otra quincena en los primeros veinte (20) días-de-diciembre, 
a quienes hubieren trabajado o trabajaren-todo. .el respectivo 
semestre, o proporcionalmente al tiempo trabajadorsiempr.e 
que hubieren servjdo,porte menos la mitad;.del semestre res-
pectivo y no .hubieren sido..despedidos por ajusta .causa. 
- ;bi) Las:íie:.capital menor .de .doscientos mil. .pe_sos200.000), 

quince.í;li5;)..días:.de.salario; pagaderoxn:'la.siguiente forma: 
..upa sgi&tanLa el último .día' de:jhu»io. -y ;otra semana en> los pri-
meros .-veinte .íá?Ó). � ¿las de �..diciembre^pagadero. .por semestres � 
del calendario, a quienes hubieren itratoagado o trabajaren 
todo el respectivo semestre; o proporcionalmente al tiempo 
.trabajado, siempre que hubieren servido por lo menos la 
.mitad �del-.s.eme.str^ re.sp,ectiyp y. no ifeubi.er;e®::sido.4espedidos 
por justa causa. 

: 2. Esta/¡¡prima ¡de* servicios sustituye la -participación d.e 
utilidades y la prima de-beneficios-que- estableció la legis-
lación anterior. 

Carácter jurídico. 

Artículo 307. Lá-prima .anual,no.es...salario,tni-se ¡computará " 
como factor del salario en -ningún .caso. 

JPrinjas convencionales y reglamentarias. 

Artículom-30.8. Lâ s .empi;.e§as que :>p.or. pactos, convenciones 
colectivas, fallos arbitrales o reglamentos .de trabajo es-
tén .obligadas a reconocer & sus tíatoaj acores primas >anua* 
les o primas de navidad, tendrán derecho a¡que:el valor de 
estas primas se imipute a la obiigación de que trata el pre.-c 

sente Capítulo, pero si la -prima de servicios fuere mayor de-
berán pagar el complemento. 

C A P I T U L O V I I 

TRABAJADORES pE...LA ;C,ONSTRUCCION 

. Definiciones. 

� Artículo"309:' Para los efectos d.el presente. .Capít-ulp...se .en-
tiende por obras o actividades de construcción las .qué tien^L 
por objetó construir cualquier clase-de casas o ediflcips y las 
inherentes a esa construcción, excepto su conservación p re-
paración ; y por valor de la obra o actividad, el valor de su 
presupuesto o de .su .costo .total estimado pericialmente. 

Cesantía y yapacjones. 

Articulo ,310. A los trabajadores de obras o.actividades de 
construcción cuyo valor exceda de,.diez mil r-pesos �($ 10-000) 
se les reconocerá.el auxilio ^e-pesanitla y iasyacaciones, asi: 

a) El auxilio de cesantía por todo el tiempo servido, a razón 
de tres (3) días de salario por cada mes completo de trabajo, 
siempre que se haya seryidó. siquiera un mes, y debe -pagarse 
a la terminación del .contrato por .cualquier Pausá. 

b) Las vacaciones remuneradas de quince (15) días .há-
biles y consecutivos por cada año de servicios, y proporcio-
nalmente por fracciones de año, .cuando se ¡haya trabajado 
por lo menos un (1) mes. 

Asistencia médica. 

Artículo 311. Los trabajadores de que trata el .articulo áif-
ter-ior .gozarán -de asistencia- médica, farmacéutica; quirúr-
gica y hospitalaria por enfermedad no profesional que ocu-
rra durante la ejecución del contrato de- trabajo, hasta por 
tres (3) _.meses, además . del auxilio, monetario correspon-
diente. Esta asistencia sólo se debe desde cuando la pres-
criba el médico del patrono ,o empr.esa, y, en su defecto, un 
médico oficial. 

Empresas constructoras. 

Artículo .312.. Los trabaj.ador.es de empresas constructoras 
gozan de los derechos .consagrados ,en -,el pr.es.ente sCápíitulq, 
sea cual fuere el valor de la .obra o actividad. 

Suspensión del trabajo por lluvia. 
Artículo 313. 1. Debe suspenderse el trabajo a -la intem-

perie -en las o,bras o .labores ¡de construcctófi en casos de 
lluvia que impliquen peligro para la salud del trabajador, 
salvo en las que no sean susceptibles .de .interrupción á 
juicio del patrono, empresario o contratista. 

2. La suspensión de -.trabajo .de que trata este artículo no 
da lugar a reducción de s.alarip, p,ero puede ¡exigirse trabajo 
bajo cubierta durante .ese..tigrupo o .compensación posterior 
del tiempo se-
manales' f i jado en éste "C ó d igo y-si n. que: esta . c ompe nsac i ó n 
constituya trabaj o suplementaria o^dé'' ñoras' extráS: r 1 ' r : * ' 

C A P I T U L Ó V I I I 

� TRAB/^JADORES DE."EXPRES AS DE.;PETRO^EOS 

..Campo de aplicación. 

Articulo .'314*: iLasí. disposiciones..del «presente Capítulo obli-
: gan¡. a L'las .empresas ¿ide^petróleps. .solamente ¡efí>>lbs'-trabajos 

que se reaüpen^en Jugares calej.ados de centros-urbanos, 
.íüafcitaciones y¡ ¿saneamiento. 

;; AritíGUlo >:3.15;. l.:-.En-.''los. lugares de exploración y;explota-
.ción .de ¡petróleo; .el .patrono .está en la .-.obligación ¡de- cons-

:.\tniír habitaciones-; para:, sus trabajadores,- -con carácter 
transitorio o permanente según la actividad que >se des-
arrolle í : K;^e.-;aguervdo¡)C.on.'los preceptos, higiénicos que dic-
te la -Oficijiá -Ñ^cippiil' dé. Mp^tttíjaa .e Higiene Industrial del 

v Ministerip � d.el Tr.ab.ajp,. Jomando „en cuenfa. las. .condiciones 
- especiales que exijan ei clima y el suelo de. .cada región y 
- la profilaxis de ias_£nfe.rmedades .endémicas y epidémicas. 

2. Esta obligación comprende también el saneamiento 
del suelo en Ios-lugares -en donde sea necesario. 

Alimentación. Costo _dc la vida. 

�«Artículo, .316.,-Las; .empresas de : petróleo;-.deben- isuminis-
t,rar ,a-sus trabajadores-, en \os jugares de.;expíppa.eión y ex-

� jp.lota.pipn, alimentapión'-sania -y -suficiente., o n.el salario que 
"sea necesario, para � pbténeríá, :de ,;a,cuerdo pon.-.su precio en 
cada región. La alimentación que se suministre en especie 
se computará como parte; del salario y su valor se estimará 
en los contratos de" trabajo, en las libretas o certificados 
que expida, el patrono. 

> .Asistencia, médica. 

- .Artículo ,317. Las e s t á i j a sos-
., tener, un- inédipo en: ej.ercició legal, d e : la, prpíegión, si el 

.n^mtpp ,,d.e período mayor de 
un .mes, .no .pasa de cuatrocientos .(>400), y. uno ( l^-más por 
cada .cuaitrAcíentos ,(40,0), .trabajadores o fracción mayor de 
dpscientps..(.2p.O). 

~ Po.spit.aJes e higiene. 

- Artículo- 318. 1-.Las empresas � construirán en los centros 
permanentes de labores uno (1 ) o -varios-hospitales;-de acuer-
do ;P,on:el númSí'P def.tra-bia-j.a,dc>res-y-ide familiares .inscritos, 

, con dotación .de elementos mpdernos de cirug-ia, labora-
torios, rayos X y farmacia, con provisión suficiente de 
drogas para atender las necesidades de los enfermos que se 
presenten, y con servicio. ¡aislado para enfermos infecto-
contagiosos. 

2. Los médicos organizarán los servicios del consultorio 
externo, puestos profilácticos y de socorro, de laborato-
rio y farmacia,'y:.;estudiarán..la naturaleza de las afeccio-

. n<es d.pminantes.. 
. 3.. Estos hospi,tales quedan sujetos a la inspección-p,erió-

..díca:,del Ministerio del T-rabajiO, por.conducto de íá Ofici-
N,acipnal-de Medicina e-Higie-ne Industrial. 

4. En d-iphps establecimientos se llevarán libros de esta-
-dístic.a;\en ;los que.ts.e :anptaTá ,el -movimiento completo de los 
- en-fermps, diagnóstipos,' tratamientos, -.operaciones que se 
practiquen, ,etp. C.opias. de tajes .estadís.ti.eas¡se enviarán- men-
,sualmen,te -al Ministerio . expresado -y por el mismo conduc-
to, según los modelos que se préscriba-n. 

Hospitalización. 

Artículo 3-l;9. Las empresa,s están .obligadas, :a hospitali-
zar a toados los ¡trabajadores que lo-necesiten. 

- Enfermos no hospitalizados. 

' � Ar-tículo 320. Los médipós -^e las eínpres.as atenderán a 
los (trabajadores.-enfermos, que eo -réquieran hospitalíza-

.ci.ón, ,en los .cónsultorios externos, en los puestos de socorro 
o én .el ¡domicilio ;de los .enfermos, ,de acuerdo c.on la regla-
mentación que establezca la. dirección .científica ¡de la em-
presa, basada en las necesidades del servicio. 

Medidas, profilácticas. 

�.Artículo 3.21.. .1. Las empresas, por .conducto de los mé-
dicos y demás personal sanitario, ¡pondrán en práctica las 
medidas profilácticas ordenadas por el Ministerio del Tra -
bajo, . p f ic ina 'Nacional de Medicina- e Higiene Industrial, 
para cpBrtm$i-r-. ¡el. .p.&íu.^pm.p,- .g&ejnia .-tropical, .disentería, 
pian y demás endemias tropicales, y .las enfermedades lla-
madas sociales, y para eyitar ppr los medios científicos mo-
dernos la viruela, la fiebre amarilla, la difteria, la fiebre 

'-tifoidea, �-y demás enfermedades evitables por la vacuna-
ción. 

2.-Con el f in de evitar que ingresen a trabajar Individuos 
que padezcan enfermedades infecto-contagiosas, se prac-
ticará por cuenta de- la- compañía un examen médico, clí-
:nicp;-y--de laboratorio,_.;a todo ,el: personal que haya de ser 

.-contratado. Eloestado de salud del trabajador, al tiempo 
.del exajrien - de : admisión,.,.se hará constar en formulario 
éspéci'áí; y una copia de tal constancia se:-dará al trabaja-

I dor y otra se enviará al Ministerio menpi'óríádó. 
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Negativa al tratamiento. 

Articulo; 322. Eneaso-de-^ ire^ 
motivo: -justificado, -.a scmetérse^a¿-:l^^TJrescxipdfliie£smédi:-
cas, o cuando Insistiere en la violación de los ¡ reglamentes 
de higiene de la empresa, puede darse pór terminado su 
contrato de trabajo sin derecho a la indemnización de in-
capacidad ni al auxilio en metálico -de enfermedad, y: sólo 
mediante el pago de sus prestaciones sociales. 

Enfermedades venéreás. 

Artículo. 323. En los casos de enfermedades venéreas en -
estado agudo, de trabajadores de empresas de petróleos, no 
hay derecho al auxilio monetario de que trata el artícu-
lo 227. 

Comisiones de conciliación y arbitraje. 

Artículo 324. En las empresas en donde existan comisiones 
de conciliación y arbitraje, la determinación y clasificación 
de una incapacidad se hará con base en el dictamen del mé-
dico industrial asesor de la comisión. 

Centros Mixtos de Salud. 

Artículo 325. Las empresas de petróleos pueden celebrar 
contratos con el Ministerio dé Higiene para el establecimien-
to de Centros Mixtos de Salud en las regiones en donde ten-
gan. establecidos trabajos, y bajo la responsabilidad de ta-
les Centros quedarán prestándose los servicios, de sanidad . 
y de asistencia de que trata el presente Capítulo. 

C A P I T U L O I X 
\ 

TRABAJADORES DE LA ZONA BANANERA 

Asistencia médica. 

Artículo 326. 1. Toda empresa agrícola de la Zona Bana-
nera del Departamento del Magdalena que tenga a su ser- -
vicio más de cinco (5) trabajadores de carácter permanen-
te tiene como obligación especial la de suministrar asis-
tencia médica, quirúrgica, hospitalaria y farmacéutica, en 
caso de enfermedad no profesional, y hasta por seis (6) 
meses, cuando su capital exceda' de doscientos mil pesos * 
($ 200.000), y hasta por tres (3) meses, cuando su capital 
sea igual o inferior a esa suma. 

2. Para estos efectos, las empresas pueden celebrar con-
tratos con el Ministerio de Higiene sobre el establecimien-
to de Centros Mixtos de Salud. 

C A P I T U L O X 

TRABAJADORES DE EMPRESAS MINERAS E INDUSTRIALES 
DEL CHOCO 

Asistencia médica. ' 

Artículo 327. Las empresas mineras e industriales del' De-
partamento del Chocó tienen como obligación especial la 
de suministrar a sus trabajadores asistencia médica,- far-
macéutica, quirúrgica y hospitalaria en caso de enferme-
dad no profesional, hasta por seis (6) meses, cuando su 
capital exceda de doscientos mil pesos ($ 200.000), y hasta 
por tres (3) meses, cuando su capital sea igual o inferior a 
esa suma, debiendo tener un médico en ejercicio legai de 
la profesión por cada doscientos (200) trabajadores, p frac-
ción no inferior a cincuenta (50). 

incapacidad. 

Artículo 328. Transcurrido el término de la asistencia mé-
dica que se dispone en el artículo anterior, y pagado el 
auxilio monetario por enfermedad no. profesional, las em- -
presas de que trata este Capítulo y cuyo capital exceda de 
doscientos mil pesos ($ 200.000) no pueden despedir , ' g j ' 
trabajador que siga incapacitado sino reconociéndole una 
indemnización equivalente a dos (2) mensualidades de su 
salario, más los gastos de transporte al próximo centro po-
blado en donde haya médico y hospital oficial. 

CAP ITULO X I 

TRABAJADORES DE MINAS DE ORO, PLATA Y PLATINO 

Definición. 

Artículo 329. Para los efectos de este Capítulo se entien-
de que es empresa minera toda explotación de minerales 
de oro, plata y platino. 

Períodos de pago. 

Artículo 330. Las empresas mineras tienen libertad para 
señalar los períodos de pago de acuerdo con las circuns-
tancias de lugar, tiempo y recursos con que se cuente para 
la explotación. 

Prevención de enfermedades. 

Artículo 331. Toda empresa minera debe suministrar, a 
juicio del médico, preventivos y curativos del paludismo y 
tratamiento especial a los trabajadores atacados de ende-
mias tropicales. 

Higiene. 

seguridad. � de- lasv trabajadores-, prescriba el. Ministerio del => 
Trabajo. 

Actividades discontinuás, intermitentes 
y-de simple vigilancia. 

Artículo 333. Para los efectos del ordinal b) del artículo 
161 y del ordinal, c> del artículo 162, se entiende que ejerci-
tan actividades discontinuas o intermitentes � o de - simple 
vigilancia en:' las minas, según él caso, los siguientes tra-
bajadores: 

19 En todas las minas: 

a) Los encargados de las. plantas eléctricas. 
b) Los vigilantes y capataces de cuadrillas. 
c) Los gariteros, sirvientes, pajes, cuidanderos, caseros, 

arrieros, conductores de vehículos y ayudantes. � 
d) Los acequieros y los que se ocupan en el sostenimien-

to de los acueductos que sirven para abastecer de 
agua a las maquinarias. 

2? En las minas de aluvión: 

a) Los ocupados en el manejo de elevadores hidráulicos 
y bombas centrífugas. 

b) -Los que se ocupan en el manfejo de motores hidráu-
licos y bombas centrífugas. 

c) Los encargados de las bombas en los apagues. 
d) Los encargados del-canalón. 
e ) En las dragas, todos aquellos cuya labor requiere co-

nocimientos técnicos especiales. 
3? En las minas, de veta: 

a) Los encargados de' lás plantas de cíanúración, flota-
ción, amalgamación, tostión y fundición. 

b) Los molineros. 
c) Los encargados de los motores, de las bombas, de los 

malacates y de las-grúas. 

C A P I T U L O X I I 

T R A B A J A D O R E S D E E M P R E S A S A G R I C O L A S , 

G A N A D E R A S Ó F O R E S T A L E S 

Alojamiento y medicamentos. 

Artículo 334. Las empresas agrícolas, ganaderas o fores-
tales que ocupen quince 015) o más trabajadores, que re-
sidan en ellas,,están obligadas a suministrarles alojamien-

9 to adecuado, a' destinar un local para .asistencia dé enfer-
mos'y a prdyéerles de los medicamentos o medios terapéuti-
cos de urgéncia. 

Enfermedades tropicales. 

Artículo 335. Las empresas agrícolas, ganaderas o fores-
tales, de climas templados y calientes, están especialmen-

. te obligadas a combatir las enfermedades tropicales, - por 
todos los medios curativos y profilácticos. 

- Reglamentación. 

Artículo 336. Los Ministerios del Trabajo e Higiene dic-
tarán las medidas conducentes para el cumplimiento de 
los dos artículos anteriores; 

Local para escuela. 

'Artículo 337. Las., empresas agrícolas, ganaderas o fores-
. átales en donde hubiere veinte (20) o más niños en edad 

escolar, hijos de sus trabajadores, tienen la obligación de 
� suministrar local apropiado' para establecer una- escuela. 

C A P I T U L O X I I I 

P A T R O N O S S I N C A R A C T E R D E E M P R E S A 

Prestaciones sociales. 

Artículo 338. 1. Los patronos que ejecutan actividades sin 
ánimo de lucro quedan sujetos a las normas del presente 
Código; pero para los efectos de las prestaciones sociales a 
que están obligados, el Gobierno puede efectuar la clasifica-
ción de estos patronos y señalar la proporción o "cuantía de 
dichas prestaciones. -

2. Lo dispuesto en este artículo no será aplicable a aquellas 
personas que, de acuerdo con el Concordato, están sometidas 
a la legislación canónica. 

(Decreto número 905, de 20 de abril de 1951). 

Cooperativas. 

Artículo 339. Las sociedades cooperativas' deben a sus tra-
bajadores las mismas prestaciones que las .empresas; y se 
tendrá como : capital; para graduarlas' el valor de':'su patri-
monio, según certificaciónyde la Supérintendéncia del ramo. 
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T I T U L Ó X ; 

N O R M A S P R O T E C T O R A S D E L A S P R E S T A C I O N E S 

CAPITULO I " 

I R R E N U N C I A B I L I D A D 

Principio generál y excepciones. 

Artículo 34o: Las prestaciones sociales establecidas en este 
Código, ya . sean, eventuales o causadas, son irrenunciables. 
Se exceptúan de esta regla: 

a) El seguro de vida obligatorio de los trabajadores ma-
yores de cincuenta (50) años de edad, los cuales quedan 
con la facultad de renunciarlo cuando vayan a ingresar 
al servicio del patrono. Si hubieren cumplido o cumplieren 
esa edad estando al. ser vicio del establecimiento o patrono, 
no procede esta renuncia. 

b) Las de aquellos, riesgos que sean precisamente conse-
cuencia de invalidez o enfermedad existente én él momen-
to en que el trabajador entra al servicio del patrono. 

Definición y . clasificación de invalidez y enfermedad. 

Artículo 341. 1. Para los efectos del ordinal b ) del ar-
tículo anterior sé: entiende, por inválidos o. enfermos, los 
trabajadores: con perturbaciones o deficiencias orgánicas, 
fisiológicas o psicológicas, pero que están todavía en con-
diciones de desarrollar alguna capacidad, de trabajo. 

2. Para los fines de la renuncia de las indemnizaciones 
que debían percibir, estos, inválidos y enfermos se clasi-
fican en las siguientes categorías: 

a) Trabajadores con perturbaciones o deficiencias orgá-
nicas, �� fisiológicas o psicológicas, corregiblés o curables por 
tratamientos adecuados y que afectan- transitoriamente su 
capacidad de trabajo; y .- � 

b) Trabajadores con perturbaciones o deficiencias orgá-
nicas, fisiológicas o psicológicas definitivas, pero que están 
todavía .en condiciones de desarrollar alguna capacidad de 
trabajo. 

3. Los médicos de ;la Oficina Nacional de Medicina e Hi-
giene Industrial: del Ministerio del Trabajo harán, en cada 
caso particular, la clasificación respectiva de la invalidez 
o enfermedad del trabajador, y autorizarán las renuncias 
a que hubiere lugar. 

4. Sin estos requisitos, las renuncias no producen nin-
gún efecto. 

Prestaciones renunciables. 

Artículo 342. 1. Los trabajadores comprendidos en el or-
dinal a) del inciso 2 del articulo anterior pueden renun-
ciar a los auxilios por enfermedad no profesional estable-
cidos en los artículos 227 y 277, a los cuales tendrían de-
recho al producirse su incapacidad para el trabajo como 
consecuencia de la perturbación o deficiencia que originó -
la renuncia. 

2. Los trabajadores comprendidos en el ordinal b) del 
inciso 2 del artículo anterior pueden renunciar a los' auxilios 
por enfermedad no profesional y por accidente de trabajo 
que se produzcan como consecuencia directa de la perturba-
ción o deficiencia que originó la renuncia, y al seguro de 
vida colectivo obligatorio, en caso de muerte ocurrida por ' 
la misma causa. ' 

.3. Todos los trabajadores de que trata el artículo ante-
rior pueden renunciar al auxilio de, invalidez establecido, 
en el artículo 278. 

Prohibición dé cederlas. 

Artículo 343. No produce ningún efecto la cesión qué haga * 
el trabajador de sus prestaciones. 

C A P I T U L O II 

I N E M B A R G A ' B I L I D A D 

Principio y excepciones. 

Artículo 344. 1. Son inembargables las prestaciones socia-
les, cualquiera que sea su cuantía. 

2. Exceptúanse de lo dispuesto en el inciso anterior los 
créditos a favor de las "cooperativas legalmente autoriza-
das y los provenientes de las' pensiones alimenticias a que 
se refieren los artículos 411 y concordantes del Código Ci-
vil; pero el monto del embargo o retención ño puede ex-
ceder del cincuenta por ciento (50%) del valor'de.la pres-
tación respectiva. 

CAP ITULO I I I 

P R E L A C I O N D E C R E D I T O S 

Clasificación. 

Articulo 345. Las prestaciones sociales pertenecen al gru- -
po cuarto de los créditos de primera clase. 

CAPITULO IV 

E X E N C I O N D E I M P U E S T O S ? : 

Norma general. 

Artículo 346. Las sumas que recibáñ los trabajadores por 
concepto dé prestaciones sociales están exentas de todo 
impuesto. 

Causahábientes o beneficiarios. 

Artículo 347: Las sumas que reciban los causahabientes 
o beneficiarios de trabajadores por concepto de prestacio-
nes sociales están-exentas de todo impuesto cuando no 
excedan dé cinco mil pesos ($ 5.000). Cuando excedieren de 
este límite, el gravamen recaerá sobre el exceso. 

T I T U L O XI 

H I G I E N E Y S E G U R I D A D E N E L T R A B A J O 

CAPITULO UNICO 

Locales y equipos. 

Artículo 348, Todo, patrono o empresa está obligado a 
suministrar y acondicionar locales y equipos de. trabajo que 
garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores,,-de 
conformidad con las normas que sobre el particular esta-
blezca la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial 

- del Ministerio del Trabaj o. ! 1 - ¡ -

Reglamento de higiene y seguridad. 
Articulo 349. Los patronos que tengan a su servicio diez 

(10) o más trabajadores permanentes deben elaborar un 
reglamento especial de higiene y seguridad, y someterlo a 
la revisión y aprobación de la Oficina Nacional de Medi-
cina e Higiene Industrial del Ministerio del Trabajo, a más 
tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la vigen-
cia de este Código, o dentro de los tres (3) meses siguien-
tes a la iniciación de las labores, si se trata de un nuevo 
establecimiento. 

Contenido del reglamento. 
Artículo 350. El reglamento especial que se prescribe en 

e) artículo anterior debe contener, por lo menos, disposi-
ciones normativas sobre los siguientes puntos: 

19 Protección e higiene personal de los trabajadores. 
29 Prevención de accidentes y enfermedades. 
39 Servicio médico, sanidad del establecimiento, y salas-

cunas en su caso. 
49 Prohibición de facilitar alojamiento en edificios de in-

dustrias peligrosas ó insalubres. 
"59 Provisión de sillas para trabajadores de tiendas, bo-

nicas, fábricas, talleres y establecimientos similares. 
69 Cuando se trate de trabajos con soldadura eléctrica, las 

condiciones que deben reunir los locales y los elementos de 
protección para los trabajadores. 

79 Normas especiales, cuando se trate de empresas mine-
ras y petroleras. 

89 Medidas de seguridad en las empresas de energía eléc-
trica, en los depósitos,de explosivos de materias inflamántes 
y demás elementos peligrosos. 

99 Higiene en las empresas agrícolas, ganaderas y fores-
tales. 

Publicación. 
Artículo 351. Una vez aprobado el reglamento de confor-

midad con el artículo 349, el patrono debe mantenerlo f i -
jado en dos (2) lugares visibles del local del trabajo. 

Vigilancia, sanciones. 
Artículo 352. Corresponde al Ministerio del Trabajo, por 

conducto de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene In-
dustrial, velar por el cumplimiento de las disposiciones de 
este .Capítulo, atender las reclamaciones de patronos y 
obreros sobre la transgresión de sus reglas, prevenir a los 
remisos, y, en caso de reincidencia o negligencia, imponer 
sanciones, teniendo en cuenta la capacidad económica del 
transgresor y la naturaleza de la falta cometida. 

SEGUNDA PARTE 

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO 

T I T U L O I 

S I N D I C A T O S , 

CAP ITULO I 

D I S P O S I C I O N E S G E N E R A L E S 

Derecho de asociación. 
Artículo 353. 1. De acuerdo con el artículo 12, el Estado 

garantiza a los patronos, a los trabajadores y a todo el que 
ejerza una actividad independiente, el derecho de asociar-
se libremente en defensa, de sus intereses, formando aso-
ciaciones-profésiónálés o sindicatos, y á éstos'él, derecho de 
unirse o de federarse entreoí.1 
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2. Los sindicatos: deben ajustarse, en el ejercicio de sus 
derechos y cu^plii>3#Bto,:de ;susv,d£bejes, a las normas dp 
este Título, y" están sometidos a la inspección y vigilancia 
del Gobierno en CMmtQr>CQMÍeíO-e al orden público y en 
particular en los casos que aquí se establecen. 

r¡ Protección del -derecho de asociación. 

Artículo 354. 1. En los términos del artículOA;309«del-Có-
digo Penal,-queda, .prohibido a.todapersona atentar contra 
el ̂ der.echo d£, asociación. ,sindical. 

2.-. Toda ¡perso.na que por.;iftedio de .iviolensias .o. ̂ amena-
zag- atente en cualquier forma montea, el der.e.cho. de-ílibre 
taso¿iación sindical, ¡será, castigada;.con una -umita >de .^dos-
cientos :a dos mil pesos ..($2.0.0 a :$.2:0.0.0i),.:,que. le.iserávim-
puesta por el respectivo funcionario administrativo del Tra-
bajo, previa comprobación, ¡QOimpieta de los hechos. En ca-
so de sobrevenir condenación penal con sanción pecuniaria, 
se devolverá la multa que-se-prevé en .este inciso. 

Actividades lucrativas. 

Artículo 355. Los sindicatos no pueden tener por objeto 
la explotación de -negocios -o actividades con fines de lucro. 

Sindicatos de trabajador.es, clasificación. 
. . Artículo 356, .Los sindicatos de -trabajadores se -clasifican 

,así: 
a;)) De Jbase, si .están form-ados ,por individuos de -varias 

profesiones," oficios o especialidades, que prestan-sus-servi-
cios en una -misma empresa, establecimiento) o institución. 

b) De" industrias, si están formados por individuos que 
prestan sus servicios en varias empresas ,de .una migma, rama 
industrial. 

C) Gremiales, si están formados por individuo^ .de, ,una 
misma profesión, oficio o especialidad. 

d ) Dé oficios v.arios, si están formados por traba.jadores 
de diversas profesiones, disímiles .o inconexas. Estols últimos 

� sólo puedén formarse en los -lugares donde no iiaya trabaja-
dores de u-na misma actividad, -profesión u ofici.o en el nú-
mero mínimo requerido para formar uno gremial, y sólo 
mientras subsista, esta circunstancia. , 

i - -Sindicatos de base. 

- Artículo 357. A los sindicatos. de "base ^corresponde, de 
preferencia, la representación de sus afiliados, erutodas las 
relaciones de tr-aba-j o; la presentación dé pliegos de peti-
ciones; la designación .de comisiones .disciplinarias o de 
reclamos y la de -negociadores, de entre sus propios, .miem-
bros; el nombramiento de conciliadores y de ár,bitr.os en 
su caso; y la celebración de .contratos sindícales y de. pon-
venciones colectivas de trabajo, para cuyo concierto.,deben 
ser- consultados los intereses de las respectivas actividades 
de los asociados. Por lo mismo, dentro pie una misma em-
presa, institución o establecimiento no pueden coexistir dos 
(2) o más sindicatos de trabajadores; y si por .cualquier 
motivo llegaren a coexistir, subsistirá el que tenga mayor 
número de -afiliados, el cual debe admitir el personal- de 
los demás sin hacerles más .gravosas sus condiciones de 
admisión. . 

Libertad de afiliación, altos empleados. 

..Articulo 35.8. 1, -Los .sindicatos son asociaciones de libre 
ingreso y retiro de los trabajadores. En los estatutos se 
reglamentarán las condiciones y restricciones de admisión, 
la devolución de cuotas o aportes a los afiliados en caso 
de retiro voluntario o de expulsión, asi como la coparti-
cipación .en instituciones de beneficio mutuo .que hubiere 
establecido el sindicato con apdrt.es .dé sus miembros. -

2. Los estatutos pueden restringir la admisión . de altos 
empleados en los .sindicatos de base, ' - , 

C A P I T U L O I I 

- O R G A N I Z A C I O N 

.Número mínimo de afiliados. 

Artícelo 359. Todo sindicato de trabajadores necesita pa-
ra constituirse o subsistir un número no inferior a veinti-
cinco (25) afiliados; y todo sindicato patronal no menos 
de cinco (5) patronos independientes entre sí. 

Afiliación a varios sindicatos. 

Artículo 360. Se prohibe ,s.er miembro a la vez de varios 
sindicatos de la misma clase o actividad. 

Fundación. 

Artículo 361. 1. De la -reunión Inicial de ^constitución de 
cualquier sindicato los iniciadores deben levantar una "ac-
ta de fundación" donde se expresen los nombres de todos 
ellos, sus documentos de identificación, su residencia, la 
actividad que ejer.zan y que los vincule, -el -nombre y ob-
jeto de la asociación. 

2. En la misma «o en sucesivas reuniones se discutirán 
y ajp.Q&aián íp¿ jessfcajp-tsís de la...asociación, y .se,.designará 
él .'.personal ̂ dár-ectivopt^^isio^ai-. - tSúé:-, td^be, estar* yforinado 
por lo menos, por uii Presjde^te, un; ¡Vicepresidente- -y un 

Secretario. También ;se ídesignar,án provisionalmente un T e -
sorero y un Fiscal. Dicííos Presidente y Secretario queda- � 
rán .encargadosL de-.'hacer -¡todas :lás- gestiones - conducentes 
al reconocimiento de .la p.ers.oneria jurídica de la asocia-
ción. " j 

.Estatutos. ( 

. Artículo 362., Lo,s .e.sfca|,utp,s 4e,ben -ejípj;e.sar: 

1? La denominación del sindicato y su domicilio. i 
;;2°,;Su objetó. ts [ 
'39-fcondiciones -y restricciones _ de_ admisión. 
4? Obligaciones y derechos de ios asociados. 

: :5°cN.únkero., d.eno;pimációnj:-.período y funciones . de los 
--migm-bros. ,de- Ja. �33ftR8ct¿ya:4Sentraá y-de las ¡Seccionales en 
,.r-ísu,1-casp; rmodo d.e ci:riti,e.gr.si;r;las ;o.: elegirlas;-reglamento-de sus 
-^reuniones y fiausalgs i_^/pr¡pAe.dimáento .de .remoción. : 

.->f l 6° Qfgasteacj-ón.;..de_ias. � .comisiones reglamentarias y ac-
cidentales. 
, vT^ ^uanjtía -yt:yerM#c.i^ad:'.de.:.-las iCuoitas ordinarias y su 

. forma ¿dé, ,pa;go. ." . 

' r ^ T ^ C R ^ i n ^ e ^ j f » ^ - á e e i c e ' t a a r y¡.cobrár.cuotas-extraor-
dinárias. 

Sanciones^ discipl-i-na-rias y -motivos y procedimiento de 
, expulsión,,¿Qn,,audiencia,;,en fíüdo ;easp,.de,.aos inculpados. 

. íp, .Epoca? de -célebpacjó.n de .asambleas generales :Ordina-
. .rias.y.de ,asamble.a,-s de ^-l^atari,o.%í,en ¡su caso:; reg lamento 

, « J e , ^Las. . j s ^ ^ s l p i ^ e ^ ; ^ ^ ó y ^ j f J ^ T a j ^ g . - y - - i í $ > í í & $ o , i a e ! S . 

l'J.-.- fPáfrft 'M -bíejies y. .f-omdos 
sindicales; p.árá la expedición y ejecución.,denlos presupuestos 
ypresentac ión dé 'bal&nees 'y fxpe.dició.n .de íiniquítos. ; 
* - '12. Normas-para la :liquidacfón "del siridic.a-to'.' 

13. Las demás prescripciones que se estimen necesarias 

. m o m i f i c a c i ó n . 

Artículo 363. El Presidente y el Secretario provisionales 
.-�id® ¡todo-,(Sindicato de-trabajadores en formación \de,ben ¿io-
..^Mfipar al a-esp.ecti»©, ¿patrono -y ai inspector del Trabajp, y. 
, .en..su defecto,. .al Alcalde del lugar; por -comunicación .es-

crita, la voluntad del grupo.de constituirse en � ¡sindicato, 
Cí>n;.la-.declaración .denlos--nombres -y datos de :iden$i;fica-

A3ción de.,.cada uno .de "los fundadores y dé 'ios' mieni'broa 
:u.dg la Jiunta Directiva'provisipnal,. -clase y- objeto de ia'.aso-
� uceiaclón, y, en .su..caso, la em-presar esta^ie'éiiniénto" o insti-

tución donde trabajen. El Inspector ó -el AÍcáldé, a s,u vez, 
a:.pas.gír;áía..-igual comunicación al- -patrono -inmediatamente. 

. . .CAPITULO, I I I 

, P E R S Q N E R I A - J U R I D I C A 

.Solicitud. 

.Ar&cjjJp ,3(34, 1. -Para el reconocimiento, .de la- personería 
; Jur ídica, .veinte ,(29),,de los fundadores, .cuando-menos-, ¿por, 

�Sí .0 .mediante .a:p.oder,ado espe.cial, deben elevar al -Minis-
terio del Trabajo, por conducto del Departamento -Nacio-
nal de Superyigilancia. .Sindifial, ,.la .solicitud., correspondien-

. te,- acompañándola de los .siguientes .documentos" -todo en 
� papel común.: _ ' ' \ 

a ) ..Copla del-acia de fendación, con das f irmas autógra- ' 
.fas ,de los .asistentes y la .anotación, .de sus -respécti-
vas c.édulas, o ,de quie.nes f i rmen :por ellos. 

b ) Copia del acta de ía elebción de la .J-unta Directiva 
^rpwsipnaí, ,con ..Ips Híisxnos.jM.quisi-tos de l -ordinal an-
terior, 

c ) Copia del acta de la reunión en que fueron a-proba-
dos los estatutos. 

, . d ) Poder de quien solicite el reconocimiento de la per-
soner ía jurídica, .cuando la solicitud no sea suscrita 
-por veinte (20) as.ocia.dos directamente. El<poder de -
be ser presentado personalmente por no menos de 
veinte (20) poderdantes, para su autenticación, anta 
autoridad competente. 

e ) Dos copias ,dé.lv-.a/3ta- de .-fundación, autenticadas por 
el Secretario provisional. 

f ) Tres (3) e:jemplar.es de los.-.estatutos del sindicato, au-
tenticados por el Secretario provisional. 

, .g)..1Nómina de la junta\pirecjtiya provisional, p.or tripli-
cado, con indicación de la nacionalidad, la! profesión 
.Ui jpficip, gl ¿documento -.de .Identidad y ê'l domicilio de 

� ^ . c a d a ^ d i r g g t p r . " " r -

. ^ K v ^ é S É é i i Á W P í e t a : ' p e r s o n a l » d e � afiliados. por itrl-
:; .Bíicadp.ipoij. ̂ especificación de-la -naciónalidad, séxb y 
'^progesión « .© f i c í o de -cada uno de-'é'Mos! : 

. i). ''Certificación 'del correspondiente inspector del T ra -
bajo sobre la inexistencia de otro sindicato, si se ' t ra-
ta de un sindicato _de,-,base que pueda considerarse 
paralelo; sobre la calidad de patronos o de t rabaja-
dores de ipsr fun.dador^s-, relación con la industria 
o actividad de que se trate o de su calidad de profe-
sionales del ram.O:,;del(Sindicato; sobre la antigüedad 

Pa^.o,,,d.e 4os¡ directores proyi-sioháles « n éí 
..,-r �e3ercicio,:de,,;la...:c^orre^qnd4e.nte -yi -sobreüas 

- i demás circunstanciásiíque^estime cóndücentesv En; los 
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' lugares-en1 donde no1 haya Inspeccióndel Trabajo; la 
, . certificación debe ser: expfedida po r : l a primera auto-

ridad política- y .refrendada portel Inspector del Tra -
- bajo más cercano. 

2. Los documentos de que tratan los -apartes a), b) y c ) 
pueden estar reunidos en un solo texto o acta. 

Tramitación. 

�Artículo 365. Recibida la solicitud por- el Departamento 
Nacional-de Supervigilancia Sindical, éste dispone de un t é r -
mino máximo de. quince (15) días para revisar la-documen-
tación acompañada, examinar los estatutos y formular a los 
interesados las observaciones pertinentes. 

Reconocimiento. 

Artículo 366. 1. El Ministerio del Trabajo reconocerá la 
personería jurídica, salvo el caso de; que los estatutos del 
sindicato sean contrarios; a la Constitución, a las leyes o a 
las buenas costumbres o contravengan disposiciones espe-
ciales de este Código. 

2. El Ministerio, dentro -de los quince (15) días siguientes 
al recibo del expediente, dictará la resolución sobre recono-
cimiento o denegación de la personería jurídica, indicando en 
el segundo caso las razones de orden legal o las disposicio-
nes de este Código que determinen la negativa. 

Publicación de la resolución. 

-Artículo 367.. La resolución sobre reconocimiento de la 
personería jurídica del sindicato debe ser publicada por 
cuenta de éste, una sola vez, en el Diario Oficial, y- surte sus 
efectos quince (15) días después ¡de la publicación. 

Presentación del "Diario! Oficial". 

Artículo 368. Es obligación de todo sindicato, tan pronto 
como sea publicada la resolución que le reconoce su persone-
ría jurídica, remitir al Departamento Nacional de Supervi-
gilancia Sindical un ejemplar del Diario-Oficial en que.-apa-
rezca la publicación correspondiente. 

�Modificación de los estatutos. 
Artículo 369.: Toda modificación a los ¡estatutos debe ser 

aprobada por la asamblea general del sindicato y remitida 
al Ministerio del Trabajo, Departamento Nacional de Super-
vigilancia Sindical, coñ: tres (3 ) copias del acta de l a reunión 
donde se hagan constar- las reformas introducidas y firmadas 
por todos los asistentes. El Departamento Nacional de Super-
vigilancia Sindical emitirá concepto- en los quince (15)' días 
siguientes, y dentro de urt término igual, el Ministerio apro-? 
bará u objetará la reforma, indicando en el segundo casó las 
razones de orden legal. 

Validez- de la modificación. 

�Artículo 370. Ninguna modificación de los estatutos sindi-
cales tiene validez sin la aprobación del-Ministerio del Tra- ; 

bajo; una vez :aprobada se harán las anotaciones del caso 
en los respectivos expedientes. 

Cambios en la Junta Directiva. 

Artículo 371. Cualquier cambio, total o parcial, en l a Junta 
Directiva de un sindicato debe ser comunicado én los-mismos 
términos indicados en el artículo 363. Mientras no se llene 
este requisito el cambio no surte ningún- efecto. 

Efecto jurídico de la perspnería. . 

Artículo 372; Ningún sindicato puede actuar como tál, � ni 
ejercer las funciones que la ley y sus respectivos estatutos 
le-señalen, ni ejercitar los-derechos , que le correspondan, 
mientras no tenga el reconocimiento de su personería jurí-
dica y sólo durante la vigencia de este reconocimiento. 

CAPITULO IV 

FACULTADES Y FUNCIONES SINDICALES 

Funciones en general. 

Artículo 373. Son funciones principales de todos los sin-
dicatos: 

1?- Estudiar las características de la respectiva profésión y 
los salarios, prestaciones, horarios; sistemas de protección o 
de prevención de accidentes y demás condiciones de trabajo 
referentes a sus asociados para procurar su mejoramiento y 
su defensa; 

23- Propulsar el acercamiento de patronos y trabajadores 
sobre bases de justicia, de mutuo respeto y 'de subordinación 
a-la ley, y colaborar en el perfeccionamiento de Tos métodos 
peculiares de la respectiva actividad y en el incremento deTa 
economía general; 

3?- Celebrar convenciones colectivas y contratos sindicales; 
garantizar su cumplimiento por parte de sus afiliados y e jer-
cer los derechos y-acciones que-de ellos-nazcan; 

43 Asesorar a sus asociados en la defensa -de los derechos 
emanados de un contrato, de-trabajo o-de la actiyidad pro-
fesional correspondiente, y representarlos-ante las autorida-
des administrativas, ante los patronos y-ante terceros; 
' 5*' Representar en juicio o ante-.cu-alesquiéra^ autoridades 

u; organismos los intereses económicos comunes o-generales 

dé'los -agremiados o'-déla � profesión respectiva, y 'representar 
esos mismos intereses ante los patronos y terceros en caso 
de'conflictos cole'ctivos que no hayan podido resolverse pór 
arreglo dirécto; procurando ía conciliación; 
� 63 Promover lá educación técnica y general de sus miem-

bros; 
73 Prestar socorro a sus afiliados en caso de desocupación, 

enfermedad, invalidez o calamidad; 
1 8? Promover la creación y fomentar el desarrollo de coope-

rativas, cajas de ahorros, préstamos y auxilios mutuos; es-
cuelas, bibliotecas, institutos técnicos o de habilitación pro-
fésional, oficinas de colocación, hospitales, campos de expe-
rimentación o de deportes- y demás organismos adecuados a 
los fines profesionales, culturales, de solidaridad y previsión 
contemplados en los estatutos; 

93 Servir de intermediarios para la adquisición y distribu-
ción entre sus afiliados de'artículos de consumo/ materias 
primas y elementos de trabajo a precio de costo; y 

10. Adquirir a cualquier título y poseer los bienes inmue-
bles y muebles que requieran para el ejercicio de sus activi-
dades. 

Otras funciones. 

�Artículo 374. Corresponde también a los sindicatos: 

19 Designar de'entre sus-propios afiliados las comisiones 
de reclamos permanentes o transitorias; y los' delegados del 
sindicato en "las1-comisiones' disciplinarias' que se acuerden; 

29'Presentar pliegos de peticiones relativos a las condicio-
nes de trabajo ó a las'diferencias con los patronos, cualquie-
ra que 'sea su origen' y que no estén sometidas por lá ley 
o la convención a un procédimiento distinto, o que' no hayan 
podido ser resueltas por otros" medios; 

39 Adelantar la tramitación legal de los pliegos de pe-
ticiones,-designar y autorizar a los "afiliados que deban-nego-
ciarlos y nombrar los conciliadores y árbitros a que haya 
lugar;, y 

49 Declarar la huelga de acuerdo con los preceptos de la 
ley. 

Atención por parte de las autoridades y patronos. 

"* Artículo 375." Las funciones señaladas en los dos artículos 
anteriores y que deban ejercerse ante las- autoridades y los 
patronos implican para éstos la obligación correlativa de 
atender oportunamente a los representantes del- sindicato, 
sus apoderados y voceros. 

Atribuciones exclusivas de 4a-asamblea. 
Artículo 376," Son-de atribución exclusiva de la 'asamblea 

generalTqs siguientes :actos: l a modificación de los estatutos; 
la fusión con:'otroS sindicatos; la- afiliación a federaciones o 
confederaciones y el retiro de ellas; 'la sustitución:en' propie-
dad de los directores1 qué llegaren a faltar; y-la "destitución 
de cualquier diréctor; la expulsión de cualquier'afUiádo; Ta 
�fijación de cuotas extraord-inárias; la aprobación del presu-
puesto general'; la determinación dé lá cuantía dé' la Caución 
del TesoVero; la-asignación'de los sueldos; la aprobación de 
todo gasto 'mayor de" mil pesos. ($ 1:000); la' adopción-de 
pliegos de peticiones que deberán presentarse a los patronos 
a¡ más tardar -dos- meses -después; la designación de negocia-
dores; Ta'elección1 de conciliadores y de árbitros; la vptaóión 
d e l á huelga <eñ los casos'de-la ley, y lá disolución o liquida-
ción del sindicato. 

Prueba del cumplimiento1 de disposiciones legales 
o estatutarias. 

�Artículo '3 777 El -cumplimiento de' la norma "consigha.da en 
el artículo que- antecede., así; como- ;ei' de las d'emás' di'spjosi-
ciones' leg;ales- o estatutarias que requieran un procedimiento 
especiar o una mayoría'determinada, sé acredita cori la co-

, p ia-dé la parte pertinente deí acta de 'la 'respectiva reunión. 

CAPITULO V ' 

PROHIBICIONES Y SANCIONES 

Libertad'de trabajo. 
Artículo 378. Los sindicatos no pueden coartar directa a 

indirectamente la libertad de trabajo. 

* Prohibiciones. 
Articulo 379. Es prohibido á los sindicatos de todo orden: 

- a ) intervenir en"'la política partidista� o--en asuntos rél i-
giososi-haciéñdose'irepreséntar 'én convenciones or directorios 
políticos o :en< congresos o congregaciones confesionales; ¡sub-
vencionando partidos' políticos- o cultos religiosos' ó lanzarido 
oficialmente "Cand-ida-túras a cargos- de "elección popular, todo 
ello sin menoscabo de los derechos políticos nr d e l á libertad 
de conciencia, de cultos, -de -reunión o de expresión que co-
rresponden a c&da uno de los asociados en .particular; 

b)"Cómpelér diréctá o'ihdireétamente áTos. trabajadores a 
Ingresar en él'sindicato o a retirarse dé él, salvó los casos de 
expulsión por causales previstas' en Tos estatutos y plena-
mente .comprobadas; 
� l e ) " Áplicar cuaiesquiera fondqs o bienes - sociales a?; f ines 
diversos, déTos t que cpnstituyen-.ie 1- obj eto -- de la-: :asbciá'crón <5 
que, aún páraiesoá-fitós, impliquen gastos rd4nVersioné's que 
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no hayan sido debidamente autorizados en la forma prevista -
en la ley o en los estatutos; 

d) Efectuar operaciones comerciales de cualquier natura-
leza, sea que se realicen con los trabajadores o con terceros; 

e) Promover cualesquiera cesaciones o paros en el trabajo, 
excepto en los casos de huelga declarada de conformidad con 
la ley; 
' f ) Promover o apoyar campañas o movimientos tendientes 

a desconocer de hecho en forma colectiva, o particularmente 
por los afiliados, los preceptos legales o los actos de auto-
ridad legítima; 

g) Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin 
alegar razones o fundamentos de ninguna naturaleza, de nor-
mas convencionales o contractuales que obliguen a los af i-
liados; y 

h ) Ordenar,'recomendar o patrocinar cualesquiera actos 
de violencia frente a las autoridades o en perjuicio de los 
patronos o de terceras personas. 

Sanciones. 

Artículo 380. 1. Cualquier violación de las normas del pre-
sente Título será sancionada así: 

1? Si la violación es imputable al sindicato mismo, por 
constituir una actuación de sus directivas, y la infracción 
o hecho que la origina no se hubiere consumado, el Ministerio 
del Trabajo prevendrá al sindicato para que revoque su 
determinación dentro del término prudencial que f i je ; 

Si la infracción ya se hubiere cumplido, o si hecha la 
prevención anterior no se atendiere, el Ministerio del Trabajo 
procederá, previa la suficiente comprobación, a imponer la 
sanción o las sanciones siguientes, en su orden, así: 

a) Multas hasta de quinientos pesos ($ 500), en primer-
término; 

. b) Si a pesar de la multa el sindicato persistiere en la 
violación, podrá suspender en sus cargos sindicales a los 
miembros responsables de la directiva, mientras se manten-
ga la transgresión; 

c ) En caso de que la violación continúe, sin que haya sido 
operante la sanción, podrá disponer la suspensión de la per-
sonería del sindicato por el tiempo que la transgresión sub-^ 
sista; y � � —. 

d) En último término, podrá solicitar dé la justicia del 
Trabajo la cancelación de la personería, la disolución y li-
quidación del sindicato. 

2. Las solicitudes de cancelación de personerías, disolución 
y liquidación de sindicatos, se formularán ante el Juez del 
Trabajo del domicilio del sindicato o del Circuito Civil, eri 
su defecto, de acuerdo con el artículo 13 del Código Procesal 
del Trabajo, y se tramitarán conforme al procedimiento or-
dinario señalado en el Capitulo XIV de ese Código, de acuer-
do con lo dispuesto en el artículo 144 del mismo. 

3. Las suspensiones de que tratan los ordinales b) y e) 
del presente artículo se levantarán tan pronto como cese la 
infracción que les dio origen. 

4. Todo miembro de la directiva de un sindicato que haya 
originado como sanción la disolución de éste, podrá ser pri-
vado del derecho de asociación sindical en cualquier carácter, 
hasta por el término de tres (3) años, según la apreciación 
del Juez en la respectiva providencia o fallo que'imponga la 
disolución y en la cual serán declarados nominalmente tales 
responsables. 

Sanciones a los directores. 

Artículo 381. Si el acto u omisión constitutivo de la-trans-
gresión es imputable a alguno de los directores o afiliados' 
de un sindicato, y lo hayan ejecutado invocando su carácter 
de tales, el funcionario administrativo del Trabajo, previa 
comprobación que por si mismo haga del hecho, requerirá 
al sindicato para que aplique al responsable o a los responsa7 

bles las sanciones disciplinarias previstas en los estatutos. 
Vencido el término señalado en el requerimiento, que no 
será mayor de un (1) mes, sin que haya impuesto las sancio-
nes, se entenderá que hay violación directa del sindicato 
para los efectos del artículo anterior. 

C A P I T U L O V I 

REGIMEN INTERNO 

Nombre social. 

Articulo 382. Ningún sindicato puede usar como nombre so-
cial uno que induzca a error o confusión con otro sindicato 
existente, ni un calificativo peculiar de cualquier partido 
político o religión, ni llamarse "federación" o "confedera-
ción". Todo sindicato patronal debe indicar, en su nombre 
social, la calidad de tal. ' = 

Edad mínima. 

Artículo 383. Pueden ser miembros de un sindicato todos 
los trabajadores mayores de catorce (14) años. 

Nacionalidad. 

Artículo 384. No puede funcionar sindicato algunt) cuyo 
personal no esté compuesto, por lo'menos en sus 'dos terceras 
( % ) partes, por ciudadanos colombianos. Cualquiera que sea 

la forma de dirección del sindicato, ningún extranjero es 
elegible para los cargos directivos. 

Reuniones de la asamblea. 

Artículo 385. La asamblea general debe reunirse por lo me-
nos cada seis (6) meses. 

Quorum de la asamblea. 

Artículo 386. Ninguna asamblea general puede actuar váli-
damente sin el quórum estatutario, que no será inferior a 
la mitad más uno (1) de los afiliados; además/solamente se 
computarán los votos de los socios presentes. 

Representación de los socios en la asamblea. 

Artículo 387. Cuando por la naturaleza misma de las ac-
tividades o profesión de los afiliados, o por la distribución 
geográfica o el excesivo número de ellos, resulte impractica-
ble lo dispuesto en el artículo anterior, pueden admitirse en 
los estatutos otros sistemas que garanticen la. representación 
de los afiliados en la asamblea. 

Requisitos para los miembros de la Junta Directiva. 

Artículo 388. 1. Para ser miembro de la Junta Directiva 
de un sindicato, tanto de la provisional como de las regla-
mentarias, deben reunirse los siguientes requisitos, además 
de los que éxijan los estatutos respectivos: 

a) Ser colombiano; 
b) Ser miembro del sindicato; 
c) Estar ejerciendo normalmente, es decir, no en forma 

ocasional, o a prueba, o como aprendiz, en el momento de la 
elección, la actividad, profesión u oficio característicos del 
sindicato, y haberlo ejercido'normalmente por más de seis 
(6) meses en el; año anterior; 

d) Saber leer,1 y escribir; 
: e ) Tener cédula de ciudadanía o tarjeta de identidad, se-

gún él.cáso, y 
' f ) No haber sido condenado a sufrir péná aflictiva a menos 

qué haya sido rehabilitado, ni estar llamado a juicio por de-
litos comunes én el momento de la elección. 

2. La falta de cualquiera de estos requisitos invalida la 
elección; pero las interrupciones en el ejercicio normal de 
la actividad, profesión u oficio de que trata el aparte c) no 
invalidarán la elección cuando hayan sido ocasionadas por 
la necesidad de atender a funciones sindicales. 

Empleados directivos. 
Artículo 389. No pueden formar parte de la Junta Directiva 

de un sindicato de base, ni ser designados funcionarios del 
sindicato, los afiliados que, por razón de sus cargos en la 
empresa, representen al patrono o tengan funciones de di-
rección o de confianza personal o puedan fácilmente ejercer 
una indebida coacción ¡sobre sus compañeros. Dentro de este 
número -se cuentan los gerentes, subgerentes, administrado-
res, jefes de personal, secretarios privados de la Junta Di-
rectiva, la gerencia o la administración, directores de depar-
tamentos (ingeniero jefe, médico jefe, asesor jurídico, direc-
tores técnicos, etc.), y otros empleados semejantes. Es nula 
la elección que recaiga en uno de tales afiliados, y el que, 
debidamente electo, éntre después a desempeñar alguno de 
los empleos referidos, dejará ipso facto vacante su cargo 
sindical. 

Período.de directivas. 
Artículo 390. 1. El período de las directivas sindicales no 

puede ser menor de seis meses, con excepción de la directiva 
provisional, cuyo mandato no puede prolongarse por más de 
treinta (30) días, contados desde la publicación oficial del 
recorioCimiéhto de la personería.jurídica, pero el mismo per-
sonal puede'ser elegido para el período reglamentario. Esto 
no limita la libertad1; dél sindicato para remover, en los casos 

' previstos en los estatutos,a cualesquiera miembros de la 
Junta Directiva, ni la de éstos para renunciar sus cargos; 
los suplentes entran a reemplazarlos por el resto del período. 

2. Si dentro de los treinta (30) días de que habla este artícu-
lo, la junta provisional no convocare a asamblea general 
para la elección de la primera junta reglamentaria, un nú-
mero no menor de quince (15) afiliados puede hacer la con-
vocación. 

Elección de directivas. 
' Artículo 391. 1. La elección de las directivas sindicales 

se hará por votación secreta, en papeleta escrita y aplican-
do el sistema del cuociente electoral para asegurar la re-
presentación de las minorías, so pena de nulidad.1 

2. La Junta Directiva, una vez instalada, procederá a 
elegir sus dignatarios. En todo caso, el cargo de fiscal del 
sindicato corresponderá a la fracción minoritaria. 

Constancia en el acta, votación secreta. 
Artículo 392. Tanto en las reuniones de la asamblea ge-

neral como de la Junta Directiva, cualquiera de los miem-
bros tiene derecho a pedir que se hagan constar en el acta 
los nombres de los que estén presentes en el momento de 
tomarse una determinación, y a pedir que la votación sea 
secreta. La no aceptación de una u otra solicitud vicia de 
nulidad el acto o votación. 
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Libros. 

Artículo 393. 1. Todo sindicato debe abrir, tan pronto 
como se haya suscrito el acta de fundación y se haya pose-
sionado la Junta Directiva provisional, por lo menos los si-
guientes libros: de afiliación; de actas de la asamblea ge-
neral; de actas de la Junta Directiva; de inventarios y 
balances; y de ingresos y egresos. Estos libros serán previa-
mente registrados por el Inspector del Trabajo respectivo 
y foliados y rubricados por el mismo en cada una de sus 
páginas. 

2. En todos los libros que deben llevar los sindicatos se 
prohibe arrancar, sustituir o adicionar hojas, hacer enmen-
daduras, entrerrenglonaduras, raspaduras o tachaduras; 
cualquiera omisión o error debe enmendarse mediante anota-
ción posterior. Toda infracción a estas normas acarreará al 
responsable una multa de dos pesos ($ 2) a cincuenta pe-
sos ($50), que impondrá el Inspector del Trabajo en favor 
del sindicato, y además, la mitad de la misma sanción, tam-
bién en favor del sindicato, a cada uno de los directores y 
funcionarios sindicales que habiendo conocido la infracción 
no la hayan castigado sindicalmente o no la hayan denun-
ciado al Inspector dei Trabajo. 

Presupuesto. 

Artículo 394. El sindicato, en asamblea general, votará e-1 
presupuesto de gastos para períodos no mayores de un año, 
y sin autorización expresa de la misma asamblea no puede 
hacerse ninguna erogación que no esté contemplada en dicho 
presupuesto. Sin perjuicio de las prohibiciones o de los re-
quisitos adicionales que los estatutos prevean, todo gasto 
que exceda de cincuenta pesos ($50), con excepción de los 
sueldos asignados en el presupuesto, requiere la aprobación 
previa de la Junta Directiva; los que excedan de doscientos 
pesos ($ 200), sin pasar de un mil pesos ($ 1.000), y no estén 
previstos en el presupuesto, necesitan, además, la refrenda-
ción expresa de la asamblea genéral, con el voto de la mayoría 
absoluta de los afiliados; y los que excedan de un mil pesos" 
($ 1.000), aunque estén previstos en el presupuesto, la refren-
dación de la asamblea general, por las dos terceras ( % ) par-
tes de los votos de los afiliados. Estas normas no se aplican 
para gastos que ocasionen las huelgas declaradas por el sin-
dicato, cualquiera que sea su cuantía. 

Caución del Tesorero. 

Artículo 395. El Tesorero de todo sindicato debe prestar en' 
favor de éste una caución para garantizar el manejo de los 
fondos. La cuantía y forma de la misma serán señaladas por 
la asamblea general, y una copia del documento en que ella 
conste será depositada en- el Departamento Nacional de Su-
pervigilancia Sindical. 

Depósito de los fondos. 

Articulo 396. Los fondos de todo sindicato deben mantener-
se en algún banco o caja de ahorros, salvo la cantidad para 
gastos cuotidianos menores que autoricen los estatutos 'y. 
que no puede exceder en ningún caso de cincuenta pesos 
($50). Todo giro y toda orden de pago deben estar necesaria-
mente autorizados por las firmas conjuntas del Presidente; 
el Tesorero y el Fiscal. 

Contabilidad. 

Artículo 397. La contabilidad de los sindicatos se rige pór 
las normas que al efecto dicte el Departamento Nacional de 
Supervigilancia Sindical, además de las regias peculiares 
que los estatutos prescriban o que sus directivas acuerden. 

Expulsión de miembros. 

Artículo 398. El sindicato puede expulsar de la asociación 
a uno o más de sus miembros, pero la expulsión debe ser 
decretada por la mayoría, absoluta de ios asociados. 

Separación de miembros. 

Artículo 399. Todo sindicato decrétárá'la separación del 
socio que voluntariamente deje de ejercer durante un año la 
profesión u oficio cuya defensa y mejoramiento persigue la 
asociación. . 

Retención de cuotas sindicales. 

Artículo 400. 1. Toda asociación sindical, de trabajadores 
tiene derecho a solicitar, con el voto de las dos terceras ( % ) 
partes de sus miembros, que los patronos respectivos deduz-
can de los salarios de los trabajadores afiliados y pongan a la 
disposición del sindicato, el valor de las cuotas ordinarias o 
extraordinarias con que aquéllos deben contribuir, pero la 
retención de las cuotas extraordinarias debe ser autorizada 
por los trabajadores mismos, por escrito. Si los trabajadores, 
en cualquier momento y por razón de retiro del sindicato o 
de expulsión de él, cesaren en su obligación de pagar las 
cuotas, deben dar aviso de ello por escrito al patrono, y desde 
ese aviso en adelante el patrono dejará de deducirlas aunque 
no haya recibido información del sindicato, quedando a sal-
vo el derecho de éste, en caso de información falsa del tra-
ba: ador. 

2. Para que haya lugar a la deducción de cuotas ordinarias, 
el sindicato debe entregar a la empresa los siguientes docu-
mentos-

a) Copia de lo pertinente del acta de la asamblea general 
del sindicato en que haya sido autorizada la retención por 
el voto de las dos terceras ( % ) partes del número total de 
afiliados; la copia del acta debe estar acompaxlada de la lis-
ta de todos los concurrentes; 

b) Nómina, por duplicado, certificada por el Presidente, el 
Secretario y el Fiscal del sindicato, de todos los afiliados cu-
yas inscripciones aparezcan vigentes en la época de la au-
torización, a los cuales se les hará la retención, aunque ha-
yan votado contra dicha autorización o expresen su voluntad 
de que ño se les siga reteniendo; 

c) Para quienes ingresen al sindicato posteriormente, bo-
letines de altas, certificados en la forma indicada en el 
aparte anterior. 

CAP ITULO V I I 
DISOLUCION Y LIQUIDACION 

Casos de disolución. 
Artículo 401. Un sindicato o una federación o confederación 

de sindicatos solamente se disuelve: 

a) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los 
estatutos para este efecto; 

b) Por acuerdo, cuando menos, de las dos terceras ( % ) 
partes de los miembros de la organización, adoptado en 
asamblea general y acreditado con las firmas de los asis-
tentes; 

c) Por sentencia judicial; y 
d) Por reducción de los afiliados a un número inferior a 

veinticinco (25), cuando se trate de sindicatos de trabaja-
dores. 

Liquidación. 

Artículo 402. 1. Al disolverse un sindicato, federación o 
confederación, el liquidador designado por los afiliados o por 
el Juez aplicará los fondos existentes, el producto de los 
bienes que fuere indispensable enajenar, y el valor de los 
créditos que recaude, en primer término al pago de las deu-
das del sindicato, federación o confederación, incluyendo los 
gastos de la liquidación. Del remanente se reembolsará a los 
miembros activos las sumas que hubieren aportado como co-
tizaciones ordinarias, previa deducción de sus deudas para 

*fcon el sindicato, .federación o confederación, o, si no alcanza-
re, se les distribuirá a prorrata de sus respectivos aportes por 
dicho concepto. Én ningún caso ni por ningún motivo puede 
un afiliado recibir más. del monto de sus cuotas ordinarias 
aportadas. 

2. Cuando sé trate-de disolución de un sindicato y éste 
hubiere estado afiliado a una federación o confederación, 
el liquidador debe admitir lá intervención simplemente con-
sultiva de un delegado de ella en sus actuaciones. 

. Adjudicación del remanente. 
Artículo 403. Lo que quedare del haber común, una vez pa-

gadas las deudas y hechos los reembolsos, se adjudicará por 
el liquidador a la organización sindical designada para ello 
en los estatutos o por la asamblea general; si ninguna hu-
biere sido designada así, se le adjudicará al instituto de be-
neficencia o de utilidad social que señale el Gobierno. 

Aprobación oficial. 
Artículo 404, La liquidación debe ser sometida a la aproba-

ción del Juez que-la haya ordenado, y en los demás casos, a la 
del Departamento Nacional de Supervigilancia Sindical, de-
biendo expedir el finiquito al liquidador, cuando sea el caso. 

CAP ITULO V I I I 
FUERO SINDICAL 

Definición. 
Artículo 405. Se denomina "fuero sindical" la garantía de 

.que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos, trasla-
-- dados, ni desmejorados én sus condiciones de trabajo, sin 

justa causa, previamente calificada por el Juez del Trabajo. 

Trabajadores amparados. 
Artículo 406. Están amparados por el fuero sindical: 

a ) Los fundadores de un sindicato, desde el día de la noti-
ficación prevista en el artículo 363, hasta quince (15) días 
después de la publicación, en el Diario Oficial, del reconoci-
miento de la personería jurídica, sin pasar de treis (3) meses; 

b) Los trabajadores distintos de los fundadores que con 
anterioridad a la concesión de la personería jurídica ingre-
sen al sindicato en formación, para quienes el amparo rige 
por el mismo tiempo que para los fundadores; 

c) Los miembros de la Junta Directiva Central de todo 
sindicato, federación y Confederación de sindicatos, sin pa-
sar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los 
miembros de las subdirectivas y comités seccionales de los 
sindicatos previstos en los respectivos estatutos, y que actúen 
en Municipio distinto de la sede de la Directiva Central sin 
pasar del mismo número, sin que pueda existir más de una 
subdirectiva o comité seccional eri cada Municipio. Este am-
paro se hará efectivo desde cuando sea notificada la elección 
en la forma prevista en los artículos 363 y 371, por el tiempo 
que dure .el mandato y tres (3) meses más¡.� 1 - �� � : 
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Miembros de' la Junta Directiva aíriparados. 

Articulo 407. 1. Guando la directiva se. componga de más 
de cinco (5) principales y más de . Cinco (5) suplentes, el 
amparo sólo se extiende a los cinco (5).primeros principales y 
a los cinco (5) primeros suplentes qué figurén en la lista que 
el sindicato pase al patrono. 

2. La designación de toda junta directiva o cualquier cam-
bio que ocurra en su composición debe notificarse al patro-
no en la forma prevista en los árticulos 363 y 371. En caso 
de cambio, el antiguo miembro continúa gozando del fuero 
durante los tres (3) meses subsiguientes, a menos qué la 
sustitución se produzca por renuncia voluntaria del cargo 
sindical antes de vencerse la mitad del período estátutario 
o por sanción disciplinaria impuesta por el sindicato, en cu-
yos casos el fuero cesa ipso facto para el sustituido. 

3. En los casos de fusión de dos o más organizaciones sin-
dicales, siguen gozando de fuero los anteriores directores que 
no queden incorporados en la Junta Directiva renovada con 
motivo de la fusión, hasta tres (3) meses después de que 
ésta se realice. 

Suspensión y despido de trabajadores amparados. 

Artículo 408. 1. El patrono puede suspender provisional-
mente a cualquier trabajador amparado por el fuero, por jus-
ta causa, siempre que llene estos requisitos: que en el tér-
mino de la distancia y dos (2) días hábiles más, á partir 
del día de la suspensión, presente solicitud de autorización 
para el despido definitivo, ante el respectivo Juez del Traba-
jo; y que, con dicha solicitud, deposite el valor de quince (15) 
días de salario del trabajador suspendido, como caución ini-
cial que puede ser aumentada por estimación del Juez, para 
garantizar, que pagará al trabajador los salarios correspon-
dientes al período de la suspensión, si no prospera la autori-
zación de despido definitivo. 

2. El Juez, previo el trámite previsto en el Código Procesal 
del Trabajo, autorizará el despido*definitivo si se comprobare 
la justa causa invocada por el patrono. Si lo negare, declara-
rá en la sentencia la obligación alternativa del patrono pre-
vista en el artículo 116 del Código Procesal del Trabajó, pero 
con la modificación de que la indemnización especial equi-
valente a seis meses de salario allí ordenada se pagará al sin-
dicato respectivo, sin perjuicio de los derechos que correspón-

� dan al trabajador por los salarios y prestaciones sociales 
considerando el caso como de déspido injusto. 

3. Las disposiciones anteriores rigen en lo pertinente cuán-
do se pide permiso para despedir al trabajador sin que se lé 
haya suspendido provisionalmente. 

Excepciones. ^ 

Artículo 409. No gozan de fuero sindical: 

19 Los trabajadorés que sean empleados públicos de acuer-
do con él artículo 59 del Código dé Régimen Político y Muni-
cipal; 

29 Los trabajadores oficiales y particulares que desempe-
ñen puestos de dirección, de confianza o de manejo,, 

Justas causas del despido: 

Artículo 410. Son justas causas para que el Juez autorice 
el despido de un trabajador amparado por el fuero: 

a) La expiración del plazo determinado o presuntivo del 
contrato de trabajo; 

b) La liquidación o clausura definitiva de la empresa, o 
establecimiento y la suspensión total o parcial de actividádes. 
por parte del patrono durante más de ciento veinte (120) 
días, y 

c) Todas aquellas que permitan al patrono dar por termi-
nado unilateralmente el contrato de trabajo de acuerdo con 
la ley. 

Terminación del contrato sin previa calificación judicial. 
Articulo 411. La terminación del contrato de trabajo por 

la realización de la obra contratada, por la ejecución del tra-
bajo accidental, ocasional ó transitorio, por mutuo consen-
timiento o por sentencia dé autoridad competente, ño requie-
re previa calificación judicial de la causa eñ ningún caso. 

Suspensión del contrato de trabajo. 

Articulo 412. Las simples suspensiones del contrato de tra-
bajo no requieren intervención judicial. 

Sanciones disciplinarias. 

Artículo 413. El fuero sindical no Impide aplicar al traba-
jador que de él goce, las sanciones disciplinarias distintas 
del despido en los términos del respectivo reglaméntó dé tra-
bajo. 

CAPITULO IX 

T R A B A J A D O R E S O F I C I A L E S 

Derecho de asociación. 

Artículo 414. El derecho de asociacióñensindlcatos se ex-
tiende a los trabajadores dé todo él sérVicio ófiCiál, con ex-
cepción de los miembros del Ejército Nacional y de los cuer-

pos o fuerzas de policía dé cualquier orden, pero los sindica-
tos de empleados públicos tienen sólo ias siguientes fuiicio-
nes: 

Estudiar las características de la respectiva profesión y 
las condiciones de trabajo de sus asociados; 

2% Asesorar a sus miembros en la defensa de sus derechos 
como empleados públicos, especialmente los relacionados con 
la carrera administrativa; 

3?- Representar en juicio o ante las autoridades los intere-
ses económicos comunes o generales de los agremiados, o de 
la profésión respectiva; 

4?- Presentar a los respectivos jefes de lá administración 
memoriales respetuosos que contengan solicitudes que inte-
résen a todos sus afiliados en <géneral, ó reclamaciones rela-
tivas al tratamiento de que haya sido objeto cualquiera de 
éstos en particular, o sugestiones encaminadas a mejorar la 
organización administrativa o los métodos de trábájo; 

5?- Promover la educación técnica y genérál de sus miem-
bros; 

6?" Prestar socorro a sus afiliados en caso dé desocupación, 
de enfermedad, invalidez o calamidad; 

73 Promover la creación, el fomento o subvención de coope-
rativas, cajas de ahorro, de préstamos y de auxilios mutuos, 
escuelas, bibliotecas, institutos técnicos o de habilitación pro-
fesional, oficinas de colocación, hospitales, campos de ex-
perimentación o de deporte y demás organismos adecuados 
a los fines profesionales, culturales, de solidaridad y de pre-
visión, contemplados en los estatutos; y 

8^ Adquirir a cualquier título y poseer los bienes inmue-
bles y muebles que requieran para el ejercicio de sus activi-
dades. 

Atención por parte de las autoridades. 

Articulo 415; Las funciones señaladas en los apartes 39 y 
49 del artículo anterior implican para las autoridades, y es-
pecialmente para los superiores jerárquicos de los asociados, 
la obligación correlativa de recibir oportunamente a los re-
presentantes del sindicato y de procurar la adecuada solu-
ción a sus solicitudes. 

Limitación de las funciones: 

Artículo 416. Los sindicatos de empleados públicos no pue-
den presentar pliegos de peticiones.ni.celebrar convenciones 
colectivas, pero los sindicatos de los. demás trabajadores of i -
ciales tienéñ todas las. atribuciones de los otros sindicatos de 
trabaj adores, � y sus pliegos de � peticiones se tramitarán en 
los mismos términos ¡que lós demás, aun cuando no puédán 
declarar ó hacer huéiga.. 

CAPITULO X 

F E D E R A C I O N E S Y C O N F E D E R A C I O N E S 

Derecho de- federación. 

Artículo. .41,7. 1. Todos los sindicatos tienen, sin limitación 
alguna, la facultad ,de unirse o coáligársé en federaciones lo-
cales, regionales,, nacionales, profesionales o industriales,, y 
éstas en confederaciones. Las federaciones y confederaciones 
tienen derecho al reconocimiento de persoñéría jürídiCá pro-
pia y las mismas'atribuciones dé ló:s sindicatos, salvo la de-
claración de, huelga, que compete privativamente, Cuando 
la ley la autorizaba los.sindicatos respectivos.o grupos de: 

trabajadores, directa o indire.ctaménté. interesados. 

2. Las confederaciones puedén- afiliar sindicatos; si sus 
estatutos lo! permiten. 

Funciones adiciónales. 

Artí'cülb 418.-En lós estatutos respectivos de-las féderació-
"nes y confederaciones pueden atribuirse a éstas las fuñCio-

„ . nes de tribunal de. apelación contra cualquier medida dis-
ciplinaria adoptada,; por una de.las organizaciones afiliadas; 
lá de dirimir las cpñtroyersias que se susciten entre los miem-
bros, de uñ sindicato, afiliado-por. razón de las decisiones 
que se adopten, y la de resolver las diferencias que ocurran 
entre dos o más de las organizaciones federadas. 

Autorización a los fundadores. 

Articulo 419.,Para la constitución de. cualquier federación 
o confederación de-.sindicatos, los representantes .de-¡éstos 
que suscriban el ;acta de fundación deben estar .expresa-
mente facultados por. las respectivas asámbleas.genérales.-

Acta .dé fundación. . 

Articulo 420. Él acta de fundación debe indicar, el nombre 
y .domicilio .de cada organización afiliada-,,el número y lá 
fecha de la resolución: de reconocimiento de su personería 
jurídica, el, número y la fecha del. Diario, Oficial; en que ,tal 
resolución fueipublicada,: los hombres-y cédulas: dejlos;n¿em«-
bíos de la Directiva provisional;,, y, si( fuere elvcasOrla empresa 
o empresas en. donde, estos últimos¡tr abajan.-

Fuero sindical. 

Artículo 421. Para jos efectos dél fuero sindical, los avisos 
se dáráñ eri lá misáa fóímá prescritá' en los artículos 3'63 

; y 371. . - ' 



D I A R I- O O F í C I A L 927' 

Junta- Directiva. 

Artículo 422. 1;. Para ser miembro de la! Junta Direétiva de 
una federación o confederación de sindicatos � tárito" de la 
provisional como de las reglamentarias, deben reunirse los s i -
guientes requisitos, además de los que se exijan en los es-
tatutos respectivos: 

a ) Ser colombiano; 
b) Ser miembro activo de' una cualquiera de las organiza-

ciones asociadas; 
d) Estar ejerciendo normalmenté; en el momento- de la 

elección, la actividad, profesión ü oficio característicos de 
su sindicato, y haberlo ejercido normalmente por más de un 
año, con anterioridad; 

d ) Saber leer y escribir; 
e; Tener cédula de ciudadanía o tarjeta de identidad, según* 

el caso; y 
f ) No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva, a me-

nos que haya sido rehabilitado, ni estar llamado a juicio por 
delitos comunes en el momento1 de la elección. 

2. La falta de cualquiera de estos requisitos produce él 
efecto previsto éh el' i-nCiso' 2 del artícúlo 388. : 

3. Las condiciones exigidas en los apartes b) y c) del in-
ciso 1 no se toman ért cuenta cuand'o ei retira del1 siridic'aió, 
o la intérrápción en el: ejercicio de lá profesión, o lá extinción-
del contrato de trabájo en una empresa1 determinada, o el 
cambio de oficio hayan sido ocasionados por razón d;e fun-
ciones, comisiones o actividades sindicales, l o cuál debe ser-
declarado por la asamblea que haga la elección'. Tampoco 
se toman en cuenta las suspensiones legales del contrato de 
trabajo. 

Personería jurídica. 

Artículo 423. Para él- reconocimiento' dé la personería ju-
rídica de una federación o confederación se procederá en la 
misma forma que para lá de sindicatos, en lo pertinente." 

Directiva provisional. 

Artículo 424. La directiva provisional- de una federación 0 
confederación sindical ejercerá el mandato hasta la primer® 
reunión posterior ál reconocimiento de su, personería, qúe> 
celebre la asamblea general. 

Estatutos. 

Artículo 425. El período de las directivas o comités ejecu-
tivos reglamentarios y las modalidades de su elección,- la* 
integración de los mismos, el quórum y la> periodicidad; de" las : : 

reuniones ordinarias de las asambleas, la- vigencia de los pre--
supuestos y los requisitos para la validez de los gastos, se 
rigen por las disposiciones de los estatutos f-edera-les o con-
federales aprobados por- el Ministerio del Trabajo. 

Asesoría por asociaciones superiores. 

Artículo 426. Toda organización sindical' de- segundó' ó t'er--
cer grado puéd'é' asesorar a sus organiz'ácibnes afiliadas ante' �' 
los respectivos patronos éri lá tra-mi'tácíóttde- süs'-cónf-liet'osV'� 
y también ante l'ás aútórid'ádés ó ante-tércéros-r'éspeetó'd'e 
cualesquiera- "réc'lamacióñés. - " 

CAPITULO' XI 

D I S P O S I C I O N E S FINÁ-LE-S 

Informes paTa el Ministerio. 

Articulo 427. Toda organización sindical debe presentar se* 
mestralmente al Ministerio- del Trabajo; Departamento- Na---
clona! de Supervigilancia Sindical, una relación detallada de -
sus ingresos y egresos, y someterse a la inspección y control- -
de esa autoridad en cuanto al cumplimiento^ de las normas 
estatutarias sobre el particular; pero üeSd'é' la presentación 
de úñ pliego dé' peticiones y siempre qúe se dé aviso ál Mi-
nisterio, tetóttáéftdó'ié"1 copla; del' 'plieg<ó'i'í>Q**' éSñSütíe&.diél' ' f g ^ r 
pectlvo Inspector del Trabajo, se suspenderá esté Cóntroi f f - :-, 
nanciero, hasta la terminación del conflicto; "cuando; deberá'' 
rendirse al funcionario dicho una cuenta"' detallada del mo'-" 
vimlento de fondos durante.el conflicto. 

Góngtésos siiidicáles. * 

Artículo 428; El Ministerio del Trabajo- propiciará la reü-" 
níón de congresos sindicales, de acuerdó coñ lá reglamenta-
ción que estiffié" conveniente. * 

T I T U L O II 

C O N F L I C T O S C O L E C t í V O S DE T R A B A J O 

CAPITULÓ I 

DISI^SICÍÓftÉS fíÉITORALÉS 

Definición de huelga.? ' 

Articulo 429. Se entiende por' fíuelgá* lá ^suspensión colec-
tiva, temporal y praclíic&del'trabájb; eféctüadá pb¥TóS tíá-* 
bajadores de - un ̂ establecimiento. o émfíre'sa' éoii7 flnesi"'é;cd-
nómicos:y proféslonalespfopüestosá:sus»patronos y previos-'" 
los trámites establecidos en el presente Título. 

Prohibición de huelga en los servicios públicos^ 

Articulo 430. De conformidad con lá ConstitiícióriNaCionál¿ 
está prohibida la huelga-en los servicios' públicos. Para éste 
efecto se consideran como t'álé's:' -

a ) Los que se presten en cualquiera de las Ramas del Poder 
Público; 

b)' t os de émprésás de transporté p~or tierra, ágúa y ¿iré; 
y de acueducto, energía eléctrica y telecom'unicáclbnés; 

c ) Los de establecimientos sanitarios de toda clase, Xálés "" 
como hospitales y clínicas; 

d ) t os de establecimientos dé asistencia sóciáí, de cari-
dad y de beneficencia; 

e ) Los de plantas' d'e leche", plazas de' mercado,. mataderos 
y de todos los organismos1 dé distribución de estos estableci-
mientos, sean ellos' oficiales o privados; 

í ) Todos, los servicios de la higiene y aseo de las poblacio-
nes; 

g ) Los de actividades de transporte y distribución de com-
bustibles- derivados del petróleo, cuando están destinados ál 
abastecimiento del país. Sin embargo, Cuando la suspensión 
colectiva del trabajo en actividades de explotación y ref ina-
ción de petróleos pueda afectar el abastecimiento normal 
de combustibles del país, el Gobierno podrá, en cada caso; 
declarar la calidad de servicio público de la respectiva ac-
tividad. 

Requisitos. 
Artículo 431. 1. No - puede efectuarse una suspensión» co- " ' 

lectiva de trabaj:o¿ � cuaiqü'ie'rá -qué' S'e&" 'sfc � "o'rige'íi,-: sM 'qué 
antés' se hayain cumplido � los prócé"d'im3en!tos0qu'é' 'regülán, 

los artículos siguientes. 
2. La reanudación de lós' trábajbs im-pHfeá' Iá termiñácfó'n - ! 

de la huelga, y no podrá efectuarse nueva-suspensión de la-
bores, mientras no se cumplan los expresados requisltbs. � 

C A P I T U L O II 

A R R E G L O D I R E C T O 

Delegados. 
Artícúlo 432.- 1. Siempre que se presenté ún conflicto co-

lectivo qüé' piié'd'á dar por,resultado l á suspensión del" traba-
ja, o que deba serr s'ólücióñ'ádo' mediante' el arbitramento 
obligatorio; el respectivo" sindicato1 o' los "trabaj adores noflii--
brarán" una delegacito de tres (3) d'e~ entre" ellos' para que ' 
presente al patrono,' o a; quien lo represénteV el p l l ég^de 
las peticiones "quei formulan. 

2. Tales delegados deben ser colombianos; mayores-de'edad; 
trabajadores actuales-de-la. empresa o"-establecimiento, y qué 
hayan estado al servicio de éste, por- más de- seis- (6)- meses-, 
o por "todo él tiemga 'q »é 'h.u8fere-"fitíicÍ0nádo: eí- estableci-
miento cúáñdó fueré'meñor dé seis (6-) meses." 

Iniciación de conversaciones. 

Artídülo-4'3"3: M dueño' del establecimiento o 'empresá o su 
. represétíf&frtérésfcááí <én- la obligación de recibir lá délég'a-
ción de los trabajadores dentro de las veinticuatro (24) ho-
ras siguientes a- la- presentación oportuna- del pliego de pe¿ 
ticioñés", para micia-r conversaciones.-Si la persona a quien-
se presentare' el píieg'o considerare - que no está autorizada 
para resplvér sobré él, debe-hacerse autorizar o- dar traslado ' 
al patróh'o'd'eñtro de ías veinticuatro (24) horas siguientes 
a la presentación del pliego', avisándolo"'-así a los trabajadores. 
En todo caso, la iniciación de las conversaciones en. la etapa 
de arregló" difécto- rio' puede" d'ife'rirsé por íñás"de cinco (5) 

- días hábiles a partir'de la presehtáción del-pliego. 

Duración de las* convérsáciones.' 

Artíóúlo- 43'4;: 'fias coiiversációneS de arregró'directo puedén 
- desáfrqllá'rse.'pór "él término' que deseen' las pártés; pero si 

los trábajá'dorés lo exigieren, debe d'ársélés respuesta concre-
ta sobre todas y cada uná de sus peticiones a más tardar " 

> 'dentro de los diez "(TOO* diás Siguiérités á ' lá iniciación de las 
conversaciones. 

Acuerdo. 
Artículo 435. Si se llegare a un acuerdo total o parcial 

sobre el pliego de peticiones, se firmará Ta respectiva- con-
vención ébléfétivá ó el pactó entre ios trábájad'orésrno'sindi-
c a j ^ d ó s ' y él patrono, , y se enviará' una copia-ál Miñiáterio-
del Trabájd'pdr' cóñ'ductó del -Inspector "deí- Trabajó respec-
tivo. 

^ Desacuerdo.-' 
Articuló' 436. Si ño se- llegaré' a. Un'arreglo directo,, én todo -

o én-'párté; sé Tiár'S constar''ásf'en el ác'tá; y iás~' 'diferénciás 
seráa.sómétidás'áf procesó de^'cbnciliácrónfdfe'qué'" se trata en 
seguida. 

C A P I T U L O I.II 

COÑCÍL lÁCI í3 ÍÑ ; 

Conciliadores/ 

1 � -'W 
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dor designado de común, acuerdo por las dos partes, o de 
sendos conciliadores designados por ellas. 

2. Dichos conciliadores deben ser personas conocedoras de 
las actividades de la empresa o establecimiento, colombianos 
y mayores de edad, y su designación debe hacerse dentro de 
las veinticuatro (24) horas siguientes a la firma del acta 
que ponga fin al arreglo directo, avisándose este nombra-
miento, por escrito, reciprocamente y al .Inspector del Tra-
bajo respectivo. 

3. Los conciliadores deben manifestar dentro de las vein-
ticuatro (24) horas siguientes a su designación si aceptan o 
nó el cargo. En caso de que no acepten, la parte respectiva 
procederá inmediatamente a nombrar el reemplazo. 

Iniciación de labores. 
Articulo 438. Una vez aceptado su cargo, los conciliadores 

deben entrar a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas 
siguientes a su aceptación, y convocarán inmediatamente a 
los delegados o representantes de los trabajadores y del es-
tablecimiento o empresa para que les suministre todos los 
datos e informes necesarios para el desempeño de su come-
tido. 

Representantes de las partes. 
. Artículo 439. Pueden ser representantes de los trabajadores 
los mismos delegados que hubieren actuado en la etapa de 
arreglo directo. El patrono será representado por tres (3) 
delegados suyos, entre los cuales puede estar el jefe o direc-
tor del establecimiento. Los representantes de una y otra 
parte deben ser conocedores de los negocios de que se trata 
y estar provistos de suficientes poderes para firmar cual-
quier convención colectiva o pacto que se celebre, salvo que 
convengan en hacerlo ad-referéndum. 

Obligaciones de los representantes. 
Artículo 440. Los representantes tienen la obligación de ; 

presentarse ante el conciliador o conciliadores, cada vez que 
éstos lo soliciten, salvo excusa justificada, y de suministrar-
les todas las informaciones pertinentes al conflicto o condu-
centes a su solución. Las informaciones que tuvieren carácter 
de confidenciales deben ser mantenidas con ese carácter sin 
que los conciliadores puedan hacer uso público de ellas sin 
previa autorización de quien se las haya suministrado. 

Función de los conciliadores. 0 

Artículo 441. La función de los conciliadores es la de pro-
curar un arreglo equitativo consultando el mutuo interés de 
patronos y trabajadores, y su encargo terminará diez '(10) 
días después de que entren a actuar, salvo prórroga que les 
concedan las partes. 

Terminación de la conciliación. 
Artículo 442. 1. Las proposiciones, insinuaciones o dictáme-

nes de los conciliadores no obligan a las partes. Si se llegare 
a un acuerdo, se firmará la convención colectiva o el pacto 
según el caso. 

2. Si la conciliación no concluyere en un acuerdo, asi se 
hará constar en un acta que firmarán los conciliadores.. 

Copias. ' 
Artículo 443. De todos los nombramientos, actas, conven-

ciones y pactos se entregarán copias a las partes y al Inspec-
tor del Trabajo, y en defecto de éste al Alcalde Municipal 
respectivo, para su remisión al Ministerio del Trabajo. 

CAPITULO IV 

DECLARATORIA Y DESARROLLO DE LA HUELGA . 

Requisitos. ' 
Artículo 444. La declaración de la huelga requiere que sea . 

aprobada en votación secreta por la mayoría absoluta de los 
trabajadores de la empresa o establecimiento o de la asam-
bléa general del sindicato de base a que estén, afiliados más 
de la mitad de aquellos trabajadores. 

Abandono del lugar del trabajó. , '�> ' 
Artículo 445. Una vez declarada la huelga los trabajadores 

deben abandonar el lugar del trabajo. 
Forma de la huelga. 

Artículo 446. Cumplidos los procedimientos previos de arre-
glo directo y conciliación, si el sindicato o grupo de trabaja-
dores no sindicalizados declarare la huelga, ésta debe efec-
tuarse en forma ordenada y pacífica. 

Comités de huelga. 
Artículo 447. Los directores del movimiento-pueden cons-

tituir "Comités de Huelga" que sirván de agentes de infor-
mación de los trabajadores y de comunicación con los pa-
tronos o sus representantes. 

Funciones de las autoridades. 
Artículo 448. 1. Durante el desarrollo de Una huelga, las" 

autoridades policivas tienen a su cargo la vigilancia'del cur-
so pacifico del movimiento y ejercerán de modo permanen-
te la acción preventiva y represiva qué les corresponda, a 
fin de evitar que los huelguistas o cualesquiera personas en 
conexión con ellos excedan en cualquier sentido las finali- -
tíades jurídicas de la huelga, o intenten aprovecharla para 

promover desórdenes o cometer infracciones o delitos. Asi-
mismo, dichas autoridades darán protección a los trabaja-
dores que libremente quieran continuar su trabajo. 

2. Cuando una huelga se prolongue por más de ocho 
(8) días, el Ministerio del Trabajo promoverá la constitu-
ción de un Tribunal de tres (3) miembros, designados, uno 
por los patronos, otro por los trabajadores y el tercero por 
el Ministerio; este Tribunal estudiará el conflicto y pro-
pondrá a las partes una fórmula de arreglo, cuya adopción 
o rechazo por los trabajadores se votará en la forma pre-
vista en el articulo 444, y el mismo procedimiento se repe-
tirá con intervalos de ocho (8) días. En cualquier caso de 
morosidad o renuencia de las partes para la designación 
dqji miembro que les corresponda en los Tribunales a que 
este artículo se refiere, o para reemplazarlo cuando falte, 
el Ministerio procederá a hacer la designación respectiva. 

Efectos jurídicos de las huelgas. 

Artículo 449. La huelga sólo suspende los contratos de tra-
bajo por el tiempo que dure. El patrono no puede celebrar en-
tretanto nuevos contratos de trabajo para la reanudación de 
los servicios suspendidos, salvo , en aquellas dependencias cu-
yo funcionamiento sea .indispensable a juicio del respectivo 
Inspector del Trabajo, para evitar graves perjuicios a la se-
guridad y conservación de los talleres, locales, equipos, ma-
quinarias o elementos básicos, y solamente en el caso de que 
los huelguistas no autoricen el trabajo .del personal necesario 
de esas dependencias. 

C A P I T U L O V 

SUSPENSION COLECTIVA' ILEGAL DEL TRABAJO 

Casos de ilegalidad y sanciones. 

Articuló 450. 1. La suspensión colectiva del trabajo es 
ilegal en cualquiera, de los,siguientes casos: 

a) Cuando se trate de un servicio público; �». 
b) Cuando persiga fines distintos de los profesionales o 

económicos; 
c) Cuando no se hayan cumplido previamente los pro-

cedimientos de arreglo directo y de conciliación en forma 
legal; 

d) Cuando haya sido declarada con violación de lo dis-
puesto en el articulo 444- \'.y ¿ 

e) Cuando se declare después de dos (2) m^es de ter-
mináda la etapa de conciliación; 

f ) Cuando no se limite a la suspensión pacifica del'tra-
bajo; y 

g) Cuando se promueva con el propósito de éxigir a las 
autoridades la ejecución de algún acto reservado a la de-
terminación de ellas. „ 

2. Declarada la ilegalidad de una suspensión o paro del 
trabajo, el patrono queda en libertad de despedir por tal 
motivo a quienes hubieren intervenido o participado en él, 
y respecto a los trabajadores amparados por el fuero, el 
despido no requerirá calificación judicial. En la misma pro-
videncia en que se decreté la ilegalidad se hará tal decla-
ración y se suspenderá por un término de dos (2) a seis (6) 
meses la personería jurídica dél "sindicato que haya promo-
vido o apoyado la suspenslóíi-o paro del trabajo, y aun po-
drá decretarse su disolución, a juicio de la entidad o fun-
cionario que haga la calificación. -

3. Las sanciones a?_que se refiere el inciso anterior no 
excluyen la acción del patrono contra los responsables pa-
ra la indemnización de los perjuicios qué se le hayan pau-
sado. � '. 

Declaratoria de ilegalidad. 
. Artículo. 451. 1. La ilegalidad de una suspensión o paro 
colectivo > del trábajo ¿será declarada administrativamente 
por el Ministerio, delfTrabajo. La providencia^ respectiva de-
berá cumplirse inmediatamente;-y cjontra ella sólo proce-
derán; las acciones- pertinentes , ante- el Consejo de Estado. 

2. La reanudación de actividades rio será óbice para que 
el Ministerio haga'la declaratoria de ilegalidad correspon-
diente. . .,.' ' 

3. En la calificación, de suspensiones colectivas de tra-
bajo por las causales c) y d); del artículo anterior, no se 
toman en cuenta las irregularidades adjetivas, de trámite 
en que se haya podido incurrir. 

. . CAP ITULO. V I . 

ARBITRAMENTO 

Procedencia del arbitramento. -.-�-.-�.-� 
Artículo 4{>2. 1. Los conflictos colectivos del trabajo que se 

presenten en los servicios públicd^p^iqúé' no -hübier-en po-
dido r.esolverse-média-nte ;arreglo directo -.o, por .eonciliación¿ 
serán .sometidos. 'al .arbitramento /6§jlgatoriófc Y " -

2. Los^conílictos-,colectivos en otras- 'empresas -o .estableci-
mientos pueden ser, sometidos al arbitramento,: por acuerdo 
de las partes. � : . .: .' � *. 
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. Tribunales especiales. 
Artículo 453. 1. El Tribunal Especial de Arbitramento en: 

los conflictos colectivos en los cuales éste es obligatorio, se 
compone de tres (3) miembros, designados así: uno por 
cada una de las partes, y el tercero por el Ministerio del 
Trabajo. 

2. La resolución de convocatoria del Tribunal de Arbi-
tramento será dictada por el Ministerio del. Trabajo, den-
tro de los cinco (5) días siguientes a la terminación de la 
etapa conciliatoria, y en ella será señalado el término den-
tro del cual las partes deben nombrar sus árbitros, si no 
lo hubieren hecho. El del Ministerio será designado inme-
diatamente después de que las partes nombren los suyos. 

3. Los árbitros disponen de dos (2) días para aceptar, 
tomar posesión y entrar en funciones. La renuencia de 
cualquiera de las partes para designar árbitro dará dere-
cho al Ministerio del Trabajo para hacerlo. En caso de fal-
ta, renuencia o impedimento de alguno de los árbitros, se 
procederá a reemplazarlo en la misma forma como se hizo: 
la designación. 

4. Los honorarios de los árbitros serán fijados y pagados 
por el Ministerio del Trabajo, por tratarse de personas que 
ejercen funciones públicas. La recepción de cualquiera cla-
se de emolumentos distintos constituye delito sujeto a la 
sanción penal correspondiente. 

Personas que no pueden ser árbitros. 
Artículo 454. 1. No pueden ser miembros de Tribunales 

de Arbitramento las personas que directa o indirectamente 
hubieren intervenido en representación de las partes en 
los períodos o etapas de arreglo directo o de conciliación. 

2. Esta prohibición se hace extensiva a los empleados, re-
presentantes, apoderados o abogados permanentes de las 
partes, y en general a toda persona ligada a ellas por cual-
quier vínculo de dependencia. 

Tribunales voluntarios. 
Artículo 455. 1. El arbitramento voluntario se regula por 

lo dispuesto en los Capítulos VI, V I I y V I I I del presente Tí-
tulo, pero el árbitro tercero será designado por los de las 
partes, y a falta de acuerdo, por el Ministerio del Trabajo. 

2. Cuando una diferencia se someta a la decisión de un 
Tribunal de Arbitramento voluntario, no puede haber sus-
pensión colectiva del trabajo. 

CAP ITULO V I I 
PROCEDIMIENTO ARBITRAL 

Quorum. 
Artículo 456. Los Tribunales de Arbitramento de que tra-

ta este Capítulo no pueden deliberar sino con la asistencia 
plena de sus miembros. 

Facultades del Tribunal. 
Artículo 457. Los Tribunales de Arbitramento de que tra-

ta este Capítulo pueden solicitar de las partes o de sus re-
presentantes, todas las informaciones y datos, que estimen 
necesarios para ilustrar su juicio, ordenar inspecciones ocu-
lares, interrogar a las partes y recibir declaraciones. 

Decisión. 
Artículo 458. Los árbitros deben decidir sobre los pun-

tos respecto de los cuales no se haya producido acuerdo en-
tre las partes en las etapas de arreglo directo y de conci-
liación, y su fallo no puede afectar derechos o facultades' 
de las partes reconocidas por la Constitución Nacional', pol-
las leyes o por normas convencionales vigentes. 

Término para fallar. 
Artículo 459. Los árbitros proferirán el fallo dentro del 

término de diez (10) días,' contados desde la integración 
del tribunal. Las partes podrán ampliar este plazo. 

Notificación. 
Artículo 460. El fallo arbitral se notificará a las partes-

personalmente o por medio de comunicación escrita. 

Efecto jurídico y vigencia de los fallos. 
Artículo 461. 1. El fallo arbitral pone fin al conflicto y 

tiene el carácter de convención colectiva en cuanto a las 
condiciones de trabajo. 

2. La vigencia del fallo arbitral no puede exceder de dos 
(2) años. 

3. No puede haber suspensión colectiva del trabajo du-
rante el tiempo en que rija el fallo arbitral. 

CAP ITULO V I I I 

DISPOSICIONES COMUNES A LOS CAPITULOS ANTERIORES 

Responsabilidad penal. 
Artículo 462. El hecho de terminar la huelga por arre-

glo entre las partes o por decisión arbitral no e'kime de 
responsabilidad por los delitos cometidos durante ella. 

Personas que no pueden intervenir. 
Artículo 463. No pueden ser representantes o voceros de 

los trabajadores ni de los patronos, ni conciliadores, ni 
miembros de tribunales de arbitramento, individuos con-
denados a sufrir pena aflictiva que no hubieren sido reha-
bilitados. 

C A P I T U L O I X 
CIERRE DE EMPRESAS 

Empresas de servicios públicos. 
Artículo 464. Las empresas de servicios públicos que no 

dependan directa ni indirectamente del Estado no pueden 
suspender ni paralizar labores sino mediante permiso del 
Gobierno o dándole aviso a éste, con seis meses de antici-
pación cuando menos, a fin de que puedan tomarse opor-
tunamente las providencias que aseguren la continuidad 
del servicio. 

Intervención del Gobierno. 
Artículo 465. En cualquier caso en que se presentare, de 

hecho, la suspensión de los servicios en algunas de las empre-
sas a que se refiere el artículo anterior, el Gobierno queda au-
torizado para asumir su dirección y tomar todas las pro-
videncias necesarias para restablecer los servicios suspen-
didos y garantizar su mantenimiento. 

Empresas que no son de servicio público. 

Artículo 466. Las empresas que no sean de servicio pú-
blico no pueden c-lausurar sus labores sino mediante aviso 
a. los trabajadores con no menos de un (1) mes de antela-
ción, salvo fuerza mayor o -caso fortuito, y sin perjuicio 
de las indemnizaciones a que haya lugar por razón de con-
tratos de trabajo concertados por un tiempo mayor. Si la 
empresa clausurada reanudare actividades dentro de los 
ciento veinte (120) días siguientes, deberá admitir de pre-
ferencia el personal licenciado, en condiciones no inferio-
res a las de que disfrutaba en el momento de la clausura. 
Los trabajadores que, debidamente avisados, no' se presen-
taren dentro del tercer día, perderán este derecho prefe- -
rencial. 

T I T U L O III 

C O N V E N C I O N E S Y T A C T O S C O L E C T I V O S , C O N T R A T O S S I N D I C A L E S 

CAP ITULO I 
CONVENCIONES COLECTIVAS 

Definición. 
* Artículo 467. Convención colectiva de trabajo es la que 
se celebra entre uno o varios patronos o asociaciones patro-
nales, por una parte, y uno o varios sindicatos o federacio-
nes sindicales de trabajadores, por la otra, para f i jar las 
condiciones que regirán los contratos de trabajo .durante 
su vigencia. 

Contenido. 

Artículo 468. Además de las estipulaciones que las par-
tes acuerden en relación con las condiciones generales del 
trabajo, en la convención colectiva se. indicarán la empre-
sa o establecimiento, industria y oficios que comprenda, el 
lugar o lugares en donde ha de regir, la fecha en que entra-
rá en vigor, el plazo de duración y las causas y modalida-
des de su prórroga, su desahucio o denuncia, y la responsa-
bilidad que su incumplimiento entrañe. 

Forma. 
Artículo 469. La convención colectiva debe celebrarse por 

escrito y se extenderá en tantos ejemplares cuantas sean 
las partes y uno más, que se depositará necesariamente en 
el Departamento Nacional del Trabajo, a más tardar den-
tro de los quince (15) días siguientes al de su firma. Sin 
el cumplimiento de todos estos requisitos lá convención no 
produce ningún efecto. . . .' 

Campo de aplicación. � 

Artículo 470. Las convenciones colectivas entre patronos 
y sindicatos cuyo núméro de afiliados no exceda del límite 
indicado en el artículo siguiente, solaménte son aplicables 
a los^miembros del organismo sindical que las haya cele-
brado, y a quienes adhieran a ellas o ingresen posteriormen-
te al sindicato 

Extensión a terceros. 

Artículo 471. 1. Cuando en la convención colectiva sea 
parte un sindicato o agrupación de sindicatos cuyos afi-
liados excedan a la tercera parte del total de los trabajado-
res de las empresas o establecimientos respectivos, las nor-
mas de la convención se extienden a todas las personas, 
sean o nó sindicalizadas, que trabajen o lleguen a trabajar 
en ellos. 

2. Lo dispuesto en el inciso 1 rige también cuando el nú-
mero de afiliados del sindicato o sindicatos llegue a exce-
der del límite indicado. 

Extensión por acto gubernamental. 
Artículo 472. 1. Cuando haya convenciones colectivas que 

comprendan más de las dos terceras partes de los traba-
jadores de una rama industrial en una determinada re-
gión económica, el Gobierno puede hacerlas extensivas, en 
todo o en parte, a las demás empresas de la misma indus-
tria de esa región, que sean de igual o. semejante capaci-
dad técnica y económica, pero siempre que en dichas em-
presas no existan convenciones que consagren mejores con-
diciones para los trabajadores. ? 
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2. Para los fines a que se- ref iere el inciso anterior, el Go-
bierno puede dividir el país, en regiones económicas y ca-
talogar las .empresas._de,.igual o semejante capacidad téc-
nica y económica cié cada rama industriaí. 

^eparaQión del. patrono, del sindicato, patronal. 
^ t í c u l o 4.73,. Si firmada" uña convención 'colectiva él pa-

trono. ¿e; separa del sindicato patronal!.que la celebró, "con-
tinúa, sin émbárgo, obligado ai' cumplimiento, dé'ésa. con-
vención. 

Disolución del sindicato contratante. 
Artículo 474. Si es disuelto el sindicato que hubiere cele-

brad^ una. convención, ésta continúa, rigiendo los derechos 
y obligaciones del patrono y los trabajadores. ' ' 

Acciones de los sindicatos. 
Artículo 475. Los sindicatos que. sean parte de. una con-

vención colectiva tienen acción, para exigir su cumplimien-
to o el pago de daños y perjuicios. 

Acciones, de los trabajadores. 
Artículo 476. Los urabaj adores .obligados por una conven-

ción colectiva tienen acción- gara' exigir s,u cumplimiento 
o el pago, de daños: y perjuicio,s, si.empre que é í incumpli-
mientb les ocasione un perj-u-ici-o- individual. Los trabajado-
res pueden delegar el e jercida de, esta acción- en" su. sindi-
cato. - ' ' . 

Plazo presuntivo. 

Artículo 477. Cuando la duración de. la convención colec-
tiva no haya sido expresamente estipulada o no resulte, de 
la naturaleza de la obra o trabajo, se presume, celebrada 
por términos sucesivos de seis en seis meses. 

Prórroga automática. 
Artículo 478. A menos que se hayan pactado normas .di-

ferentes en la convención colectiva, si dentro de los sesen-
ta (60) días inmediatamente anteriores a la expiración de 
sú término, las partes o una de ellas no hubieren hecho 
manifestación escrita de su expresa voluntad de darla 
por terminada, la convención se ' entiende prorrogada por 
períodos sucesivos de seis éri seis meses, que se contarán 
desde la fecha señalada para su terminación. 

Denuncia. ® 
Artículo. 479, 1. Para que sea válida la manifestación es-

crita de dar por terminada una convención colectiva de 
trabajo, si se hace por una de las partes, o. por ambas, se-
paradamente, debe presentarse por " triplicado ante, eí Ins-
pector del Trabajo del lugar, y en su defecto, ante el Al-
calde, funcionarios que le pondrán la-nota respectiva de pre-
sentación, señalando el lugar, la fecha y la hora, de la mis-
ma. El original de la denüncia'será entregado al destina-
tario por dicho, funcionario, y las copias serán destinadas 
para éí Departamento Nacional del Trabajo y para el de-
nunciante de la convención. 

2. Formulada así la denuncia de la convención colecti-
va, ésta terminará a la expiración del respectivo, plazo. 

Revisión. 
Artículo 480. Las convenciones colectivas son fevisables 

cuandoquiera que sobrevengan imprevisibles y graves al-
teraciones de la normalidad económica. Cuando no haya 
acuerdo entre las partes acerca de la revisión funda-
da en tales alteraciones, corresponde a la justicia del Tra-
bajo decidir sobre ellas; y entretanto estas convenciones 
siguen en todo su vigor. 

CAP ITULO I I ' 

PACTOS COLECTIVOS 

Celebración y efectos; 
Artículo 481. Los pactos entre patronos y trabajadores 

no sindicalizados se rigen por las disposiciones establecí- ^ 
das para las convenciones colectivas, p.eró splameAfys '.son 
aplicables a quienes los hayan celebrado o adhieran pos-
teriormente a ellos. 

C A P I T U L O I I I 

CONTRATOS SINDICALES. 

Definición. 

Artículo 482. Se entiende por contrato sindical el que 
celebren uno o varios sindicatos de trabajadores con uno 
o varios patronos o sindicatos patronales para la presta-
ción de servicios o la ejecución de una obra por medio de 
sus afiliados. Uno de los ejemplares del contrato, sindical, de-
be depositarse, en todo caso, en el. Ministerio del Trabajo, a 
más tardar quince (15) días después, de su firma. La dura-
ción, la revisión y la extinción del contrato sindical se ri-
gen 'por las normas del contrato individual de trabajo. 

Responsabilidad. 
Artículo 483. El sindicato de trabajadores que haya sus-

crito un contrato sindical, responde tanto por las obliga-
ciones directas que surjan del mismo, como por el cum-
plimiento de las que sé estipulen para, sus, afilia dos, .salvo 
én los casos, dé simple su¿p.éÉ$ó.n" -de.l", cp.rití̂ Ép,.. prevMos 
por la ley o 1¿. 'c'onveñcióií -yV&eae- personería para,, ejer-
cer tanto los derechos y acciones que lé Córrespondan direc-

tamente, como los que le. corresponda a cada uno de sus 
amiadosx Para ..estos ef.e&tqs-,, cada una de. las, .partes con-
tratantes,, debe cpmtituir caución suficiente;7si n o s e cons-
tituyere, se, entiéndé.*que .el. patrimonio," dé cada contra-
tante responde dé ía¿sj respectivas obligaciónes. 

Disolución del sindicato. 
Artículo.484.. En caso de disolución del sindicato de tra-

bajadores que haya sido parte de un contrato sindical,' los 
trabajadores continuarán prestando sus ser-vicios én las con-

dicionéis- estipuladas, miéntr-as duré la vigencia del con-
trato. La caución que haya, prestado el sindicato disuelto 
subsistirá para garantizar las obligaciones" de los respec-
tivos- trabajadores. 

TERCERA PARTE 

TITULO I 

V I G I L A N C I A Y C O N T R O L 

, Autoridades, que. los ejercitan. 
Artículo ,485. La vigilancia y el. control del cumplimien-

to de lás normas de¿ éste. Código y. demás" dispósicíónésyso-
ciales'sé ejércérán- por el Miñisterió. dé.í Trabad o* én .la- 'for-
ma como el Gobierno, o el mismo" Ministerio,' io-determinen. 

..Sanciones yr, procedimiento. 

Artículo; 486, Los Jefes de, Departamento, Inspectores,. Vi-
sitadores: y. Jefes de. Sección del 'Ministerio, del Trabajo, 

..quedan,-investidos, del.,carácter, de. Jefe, de Policía .para, to-
do. .lo, relacionado con, la vigilancia y control..de qué trata 
e L e n Consecuencia,.están'expresamen-
té "faC;UÍ^adps, pára.. imponer, múitas, desdé, cincuenta pesos 
($50) hasta dos mil pesos ($2¿0,00).,..según los casos, a quie-
nes desobedezcan o traten de burlar las' providencias que 
ellos.dicten e_n ej,ercicip"dé dichas atribuciones y con sujeción 
a los procédimiéntós' administrativos ordinarios, 

> Eunciona.rj.os ¿de instrucción. 
Artículo 487'. El--Jefe del Departamento de Super-vigilan-

ci'a Síndicál y los Inspectores" "del Trabajo que intervengan 
en asuntos dé competencia de este' Departamento, tendrán 
el carácter de funcionarios de instrútíción-para los efectos 
de las investigaciones de actividades ilícitas de los organis-
mos sindicales. 

TITLILO II 

D I S P O S I C I O N E S F I N A L E S , 

CAP ITULO I 
.PRESCRIPCION- DE ACCIONES 

Regla general. 

Artículo 48,8. Las. acciones correspondientes, a los. dere-
chos regulados en, éste Código .prescriben en, tres (3). a§os, 
que se cuentán ¿desde que Ta résp,écti,va obligación se haya 
hecho exígible, sáivo én'l.os casos dé prescripcionés especia-
les establecidas en el Cójdigo Procesal del Trabajo o en el 
presente estatuto. 

Interrupción, de la prescripción. 

Artículo 489. El simple, reclamo . escrito del trabajador, 
recibido, por el patrono, acerca de un derecho debidamente 
determinado,. interrumpe, la-prescripción po.r una sola v¿ez, 
la cual principia a contarse de nuevo a partir del.reclamo 
y por un lapso, igual al señalado para, la prescripción co-
rrespondiente. 

.CAPITULO I I . 

VIGENCIA DE ESTE CODIGO 

Fecha de vigencia.. 

Artículo 49,0.�� El . presente Código principia a regir el día 
primero (19) - de enero del .año de m'ii novecientos cincuen-
ta y.-'uno.-(1951),. " - ' ' 

Disposiciones suspendidas. 

Artículo 491. 1. D.ésde la fecha en que principie-la. vigencia 
de est,e Código, quedan suspendidos todas las leyes, decre-
tos, resoluciones y demás preceptos anteriores, de carácter 
nacional^ reguladores dé las. materias, contempladas eñ este 
Código, en cuanto han venido rigiendo los derechos indi-
vidual y...cqlé.ctivq. dé trabajó entre patronos y trabajadores 
particulares y los del derecho colectivo dé trábajo entre la 
Administración Pública. y sus. servidores. 

2. Suspéndanse los artículos 121,-122, 123, 124, 125, 126-, 127, 
128 y Í29, del Decreto 2158 de 1948, adoptado como ley por 
el Décrétó 4133 de 1948.' ' 

.Disposiciones no suspendidas; 

Artículo. .49.2. Quedan vigentes las normas que. regulan 
el» salario.mínimq^éOegurb- social. óbli'gatóri¿o, y £éÍ.derécho 
individual se\'refié're¿ a¿ íos;trabaj'ádb-
res bficialésr " ' ''* ' ; ; - ~---f~yy-
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D I A R I O 0 F I C I A L 

S Á L A R I O M I N I M O 

DECRETO NUMERO 3871 DÉ 1949 

Artículo 19 A partir del Í9 'de enero de i'950, los sueldos o 
salarios inferiores a $10 diarios de que dísfrúten los trabaja-
dores particulares deí campo o de la ciudád, quedan aumen-
tadbs automáticamente en la siguiente proporción: 

Salarios hasta de $ 2 diarios, en un 15 por 100. 
Salarios de $ 2.01 a $ 4 diarios, en un 12 por 100. 
Salarios de $ 4.01 a $ 6 diarios, en un 10 por 100. 
Salarios de " $ 6.01 a $ 8 diarios, en un 8 por 100. 
Salarios de $ 8.01 a $ Í0 diarios, en un 6 por 100. 

Cuando producido el aumento a que sé refiere la primera 
escala de este artículo, el salario quedare inferior a $ 2 dia-
rios, deberá élevarse hasta esta suma, que se establece como 
salario mínimo en el país. 

Parágrafo 19 Los aumentos a que se refiere este artículo 
comprenden también a los trabajadores oficiales en los ca-
sos en que exista contrato de trabajo. 

Parágrafo 29 Tanto el salario mínimo como los aumentos 
de que trata el inciso primero, solamente son aplicables a 
los trabajadores que reciban la totalidad de su estipendio en 
dinero efectivo, pero sin perjuicio de las prestaciones so-
ciales reconocidas por la ley. 

Articulo 29 Quedan exceptuados de hacer los aumentos 
que se establecen en el artículo anterior, los patronos que a 
partir del 9 de noviembre del presente año hayan elevado 
los salarios de sus trabajadores en una proporción igual o 
mayor a la f i jada en el presente Decreto. En el caso de que 
el áumento haya sido inferior, deberán reajustarlo de acuer-
do con la escala que se establece. 

DECRETO NUMERO 70 DE 1950 

Artículo 19 Modifícase el parágrafo 29 del artículo 19' del 
Decreto-ley número 3871 de 1949, én el sentido de que el 
derecho a la participación en los aumentos de salarios de 
que allí se trata, se hace extensivo a todos los trabajadores 
en la parte de sus salarios que reciban en dinero efectivo, 
y sea cual fuere la forma o modalidad de salario que haya 
sido pactada. 

DECRETO NUMERO 71 DE 1950 

Artículo 19 para los efectos de los Decretos 3871 de 1949 
y 70 de 1950, entiéndese por salario toda remuneración de 
servicios prestados dentro de un contrato de trabajo, cuyo 
pago se haya estipulado total o parcialmente en dinero, sea 
que la medida de la remuneración se refiera a unidades de 
tiempo, a unidades de obra, tarea o actividad, o se tase, por 
porcentajes, cualesquiera que sean los períodos de liquida-
ción y pago. 

Artículo 29 A partir del 19 de enero de 1950, lós sueldos o 
salarios hasta de diez pesos ($ 10) que devenguen lós traba-
jadores urbanos o del campo, quedan automáticamente au-
mentados en la proporción siguiente: 

a) Salarios hasta de $ 
b) Salarios de $ 2.01 a.$ 
c) Salarios de $ 4.01 a $ 
d) Salarios de $ 6.01 a $ 
e) Salarios de $ 8.01 a $ 

2 diarios, en un 15%. 
4 diarios, en im 12%. 
6 diarios, en utt 10%. 
8 diarios, en un 8%. 

10 diarios, en un- 6%-

Si producido el aumento antedicho el salario quédaret in-
ferior a un valor de dos pesos ( $2 ) diarios, deberá elevarse 
hasta este valor, que constituye el salario, mínimo que debe 
pagarse en todo el territorio de la República, a partir del 
1° de enero.de 1950. 

La garantía del salario mínimo se entiende establecida para 
los trabajadores mayores, de 16 años, obligados a trabajar 
jornadas completas de ocho horas en adelante, según las 
autorice la ley. 

A los trabajadores a quienes por motivo, del se.rvicio que 
prestan o por disposiciones legaies, se les exija determinado 
número de horas inferior al de la jornada.legal del trabajo, 
se , les computará el salario mínimo con referencia a las 
horas que trabajan, a razón de $0.25 la. hora-servicio, de 
manera que si él jornal o salario asignado es inferior a este 
salario-hora, debe completársele hasta dicho valor. 

La garantía del salario mínimo establecida, en el presente 
artículo se constituye para los trabajadores que perciban la 
totalidad de su estipendio o remuneración en dinero efectivo, 
que sean mayores d,e i6 años y o b l i g a d o s t r a b a j a r jornadas 
completas de. ochó horas .en adelante, según las autorizacio-
nes legales y reglamentarias vigentes. 

'Artículo; 3.9 Los-auínentos de salarios .obligarán 'para' tddos 
los trabaj adores' cónipréndidós p6r "'ei'-Décrétó';'"seá/íüal afue-
re la unidad de medida de la remuneración. Cuáhdó^'éfsalário 

hubiere sido variable- ípór^üé Tse .cóinpútéh' én su liquidación 
factores eventuales, se observarán las siguientes reglas: 

a ) Cuando tpíJa. :lar r.e.mur\erj|<jíón.$e-;#guide.r.a;j3ase de un 
valor asignado por unidad de obra, de tarea, de producción 
o de actividad, o sea determinada por comisiones, porcenta-
jes-o ré'ferénciás' similaíés, los' porcentajes de "aumento or-
denados por.lós'Decretos que se reglamentan se computarán 
sobré;; él"prómédio 'diario' de remuneración óbteni'do por el 
trabajo ejecutado en todo el año de 1949 o en la fracción 
de año en que se haya trabajado, siempre'que el promedio 
por día no exceda de diez pesos ($ 10). El porcentaje de au-
mento así f i jado operará invariablemente del 19 de enero de 
1950 en adelante sobre cualquiera remuneración que. ob-
tengan los trabajadores en cuanto el promedio de ella por 
día, en cada período de pago, no exceda de diez pesos. 

b) Cuando la remuneración esté determinada por un sala-
rio básico f i jo, más ciertas primas o porcentajes adicionales, 
eventuales, bien sea por razón de costo de vida o por,uni-
dades de tarea, de producción o de. actividad, el porcentaje 
de aumento que ofdena el Decreto se f i jará sobre el promedio 
de remuneración total obtenido por el trabajador," por día, 
en los últimos treinta días de trabajo realizado en. 1949,. 
y el valor del aumento así computado se sumará invaria-
blemente, del 19 de enero de 1950' en adelante, a cualquiera 
remuneración total que. llegue a obtener el tra,baj adoj, en 
cuanto el promedio de ella por día no exceda cíe diez pe-
sos ($ 10). 

c ) Los trabajadores del río Magdalena y. sus afluentes 
(braceros),,a que seprefiere el Capítulo 89, artículos 63, 64 y 
65 ,del Laudo Arbitral proferido en la ciudad de Mede.llín el 
16 de marzo de 1949 por el "Tribunal Especial de Arbitramen-
to del Río Magdalena", gozarán de los aumentos decretados 
en el artículo 19 del' Decreto-ley 3871 de 1949, en su ordi-
nal c), aumentos que.se harán, efectivos sobre el precio de 
cargue y descargue de la tonelada, de acuerdo con la clasi-
ficación de la carga señalada en el artículo 65 del mencio-
nado fallo. 

Parágrafo 19 Tanto -para el salario mínimo cómo para los 
aumentos de salario, se computarán como fafctores de re-
iñuneración el valor del trabajo en horas extras o suple-
mentarias "y lps recargos por trabajo nocturno, cuando se 
hubieren venido prestando; esos, trabajos con" alguna regula-
ridad, dentro de las autórizaciónes de ;la. iéy. No se compu-
tarán las bonificaciones ocasionales que por mera liberali-
dad hubieren concedido íos; patronos,- ni el: beneficio-'dé ad-
quisición de artículos de primera necesidad a precios f i jos 
o a precios de costo en los comisariatos, restaurantes o ins-
tituciones similares que . voluntariamente o en virtud de 
convenciones colectivas o de fallos arbitrales'hubieren esta-
blecido las empresas. 

Parágrafo'29 Lps; aprendices, durante; el'período"l'egal de 
aprendizaje, recibirán el; salario convenido con; sus pa,troños. 
Pero vencido' el período de seis (6). meses señalado como el 
de 'aprendizaje,, gozarán;;del salario mínimo, de la'prihia de 

^beneficios y dérñás-prestaciones legales. 

Artículo 49 Los aumentos de salarios, ordenados en los De-
cretos extraordinarios 3871 de 1949 y 70 de 1950 son extensi-
vos a los trabajadores oficiales en los siguientes casos: 

á) .Citando exista contrato de trabajo; 
b) Én lós casos de trabajadores asalariados' en las 'obras 

'públicas, o en las'empresas oficiales lucrativas, o. en las 
instituciones susceptibles de ser fundadas y manejadas en 
la misma forma por los particulares, y 

c ) En los casos én que sin existir contraio de trabajo 
'propiamente dicho,los trabajadores estén comprendidos den-
tro de la categoría de jornaleros. 

> ' Artículo 59'Los patronos''que tienen la obligación de su-
ministrar a sus trabajadores alimentación sana y suficiente 
y alojamiento, de acuerdo con disposiciones legales y regla-
mentarias vigentes,'están obligados a pagar, el salario mí-
nimo establecido en los Decretos extraordinarios que se re-
glamentan. 

Artículo 69 Los trabajadores de restaurantes y cabarets 
considerados cómo' empleados yi que no quedan comprendi-
dos en el servicio doméstico, gozarán de los aumentos, esta-
blecidos en los Decretos extraordinarios - qué sé reglamentan. 

Artículo 79 Quedan exceptuados de hacer' los aumentos 
que sé establecen en los Decretos extraordinarios que se re-
glamentan, los :patronos o empresas que a-partir del '9 de 
noviembre; de 1949'hayan elevado los salarios a sus trabaja-
dores en una proporción igual o mayor a la f i jada en el pre-
sente Decreto.'En el .cáso de'que el aumento' haya sido'infe-
rior, debérá reajustarlo de acuerdo con la éscála establecida 
en ;el artículo 19-del Decreto extraordinario número 3871 
de 1949. 

Para los ̂ efectos de. e.ste artículo, se entenderán comp?au-

;náié£_éyénfü 
"pr&sénte^tíécrétó.' ?!f v - - 1 - 7 . ; :� \ 

> 



932- D I A R I O O F I C I A L 

AUXILIO DE CESANTIA 

RESOLUCION NUMERO 206 DE 1951 
( A B R I L 25) 

por la cual se reglamenta la liquidación y pago del auxil io de cesantía 

para la financiación de la v iv ienda de los trabajadores, se f i j an las 

normas ' que deben cumplir las empresas que están obligadas al seguro 

colectivo de vida de sus trabajadores y que quieran asumir el carácter 

de aseguradoras de disposiciones legales del T raba jo . 

El Ministro del Trabajo, 
en uso de sus atribuciones legales y en especial de las que le 
confieren los artículos 17, 256, 301 y 485 del Código del Tra-
bajo, 

RESUELVE: 

T ITULO I 

AUXILIO DE CESANTIA 
Artículo 1<? Los trabajadores tienen derecho a exigir el 

pago parcial de su auxilio de cesantía para la adquisición, 
mejora y liberación de bienes raíces destinados a su vivien-
da, siempre que dicho pago se efectúe por un valor no mayor � 
del requerido para tales efectos. 

Los patronos no podrán negarse a efectuar la liquidación 
y pago de que trata el inciso anterior. 

Los patronos podrán hacer préstamos a sus trabajadores 
sobre el auxilio de cesantía para los mismos fines. 

Artículo 29 Se entiende que la suma correspondiente a la 
liquidación parcial o al préstamo de la cesantía habrá^de 
tener la destinación de que trata el artículo anterior sola-
mente cuando haya de aplicarse a cualquiera de las inversio-
nes siguientes: 

a) Adquisición de vivienda con su terreno o lote, aun cuan-
do sea simplemente para pagar parte del precio estipulado. 

b) Adquisición de terreno o lote solamente, aunque el mon-
to de la liquidación parcial o préstamo no alcance a cubrir 
el precio total del lote o terreno. 

c ) Construcción de vivienda. 
d) Ampliación; reparación o mejora de la vivienda de pro-

piedad del trabajador o de su cónyuge 
e ) Liberación de gravámenes hipotecarios o deudas que 

afecten realmente la casa o el predio edificable; y 
f ) Compra o suscripción de acciones en una cooperativa 

de habitaciones o institución semejante que suministre o 
construya casas de habitación para el respectivo traba-
jador. 

Artículo 3° El Inspector del Trabajo, o, en su defecto, el 
Alcalde Municipal, sólo autorizará la liquidación parcial del 
auxilio de cesantía o préstamo, sobre ésta cuando se hayan 
llenado los siguientes requisitos: 

19 En los casos a que se refieren los ordinales a) y b) del 
artículo anterior, el interesado deberá presentar el contrato 
de promesa de venta, extendido en forma legal, autenticado 
ante Notario, junto con un certificado del Registrador de 
Instrumentos Públicos y Privados sobre propiedad y libertad 
del bien materia del contrato. 

29 Cuando se trate de la construcción de vivienda, prevista 
en el ordinal c ) del artículo anterior, el interesado deberá 
presentar, además del certificado de propiedad del terreno, 
el plano de la respectiva construcción y el presupuesto de 
la misma, elaborados por una institución oficial, o semiofi-
cial de construcciones, o por una cooperativa, o, por un in-
geniero o arquitecto legalmente autorizado, que se obligue 
formalmente a realizar la edificación. 

Cuando en la localidad respectiva no hubiere la institu-
ción, el ingeniero o el arquitecto a que se refiere el ordinal 
anterior, la primera autoridad política del lugar debe certi-
ficarlo así; y suplir la prueba del caso con una declaración,, 
jurada del constructor práctico que vaya a dirigir la,edi f i -
cación. 

39 En el caso del ordinal d ) del artículo anterior, además 
de presentar el certificado de propiedad .del inmueble, el in-
teresado deberá acreditar, a satisfacción del funcionario que 
autoriza la liquidación parcial o el préstamo, la necesidad 
de la ampliación, reparación o mejora de la vivienda. 

49 En el caso del ordinal e), el trabajador deberá presen-
tar con su solicitud, además de los documentos que acredi-
ten la propiedad del inmueble, un certificado del Registrador 
de Instrumentos Públicos y Privados sobre la vigencia del 
gravamen que pesa sobre la propiedad. 

Cuando se hubiere estipulado que el pago de la deuda debe 
efectuarse por contados parciales, deberá acompañar una 
declaración jurada del acreedor en que haga constar el saldo 
de la deuda. 

Si hubiere juicio pendiente, se acompañará'una certifica-
ción del Juez que hubiere decretado el embargo del inmue-
ble, en el cual conste la liquidación del crédito por el que 
se ejecuta, o copia auténtica de la sentencia de pregón y 
remate. 

59 Cuando se trate de suscribir acciones en cooperativa de 
habitaciones o institución similar, el trabajador autorizará 
para que ésta cobre directamente el auxilio parcial de cesan-
tía o reciba el préstamo que se haga sobre ella y lo aplique 

en su totalidad a la compra o suscripción de acciones desti-
nadas a la adquisición de casa o lote para el trabajador, 
previo compromiso explícito por parte de la cooperativa de 
que se obliga a ello. 

Artículo 49 Además de los documentos y requisitos a que 
se refiere el artículo anterior, el Inspector del Trabajo o el 
Alcalde Municipal, en su defecto, antes de impartir su apro-
bación a la liquidación parcial de cesantía o al préstamo 
que sobre ella se le haga al trabajador, podrá cerciorarse por 
los medios que estime convenientes de que la suma corres-
pondiente va a ser destinada a los fines para los cuales se 
solicita la autorización. 

Artículo 59 En la resolución por la cual se autorice la li-
quidación parcial de la cesantía o el préstamo sobre ésta, 
deberá consignarse claramente que el pago se hará directa-
mente por el patrono al vendedor, si se trata de venta, o al 
acreedor, si es el caso de liberación de gravámenes^ o al con-
tratista, en el caso de construcción, ampliación, reparación 
o mejoras de la vivienda. 

Art-ículo 69 Los trámites y requisitos establecidos por los 
artículos anteriores deberán llenarse, igualmente, cuando se 
trate de la pignoración del seguro de vida para los mismos 
fines, conforme al artículo 304 del Código del Trabajo. 

T ITULO I I 
EMPRESAS ASEGURADORAS DE SUS TRABAJADORES 

Artículo 79 Las empresas que quieran constituirse en ase-
guradoras de sus trabajadores deben hacer la solicitud: di-
rectamente al Ministerio del Trabajo, las que tengan su 
asiento en Bogotá, y las otras, por conducto del respectivo * 
Inspector Seccional del Trabajo. 

Artículo 89 A la solicitud acompañarán las empresas los 
documentos siguientes: 

a) Copia debidamente registrada de la escritura de cons-
titución de la sociedad, un ejemplar de los estatutos y un 
certificado de la Cámara de Comercio en que conste que se 
ha cumplido con las formalidades prescritas en los artícu-
los 469 y 470 del Código dé Comércio, o en el artículo 39 de 
la Ley 28 de 1931. 

Cuando no se trate de sociedades, el propietario debe pre-
sentar la prueba de la propiedad de la empresa. 

b ) Certificado de la Superintendencia Bancária, de la Cá-
mara de Comercio, o de la institución en que, según la clase 
de empresa, ésta deba estar legalmente inscrita o bajo su 
control, en el que conste que él capital de dichg,; .empresa, 
no es inferior a cien mil pesos ($ 100.000.00). / ' 

Si se trata de empresas agrícolas, ganaderas, forestales o 
de otra índole, que no estén inscritas ni bajo el control de 
ninguna institución, podrán acreditar que su capital no es 
inferior a cien mil pesos ($ 10Ó.000.00) pór medio de certi-
ficado catastral, o por medio de la copia de la última decla-
ración de renta, o una copia debidamente autenticada del 
último balance general de sus negocios. 

c ) Copia auténtica de la nómina de sus trabajadores (re-
munerados a sueldo f i jo, porcentaje, unidad de tiempo, uni-
dad de obra, tarea, etc.), con especificación de los nombres 
y de los salários f i jos o aproximados de cada uno de; ellos. 

Artículo 99 La empresa otorgará ante el Ministerio del 
Trabajo la caución del caso, tendiente a responder por el 
valor de los seguros de vida que deban cubrirse, la cual puede 
ser hipotecaria, prendaria o personal, a opción del patrono. 

En caso de que la caución sea personal, debe constituirse 
por dos fiadores solidarios que llenen los requisitos exigidos 
por el artículo 2376 del Código Civil. 

Artículo 10. El monto de la caución que deben prestar las 
empresas para constituirse en aseguradoras' de sus traba-
jadores, será igual al triple del mayor sueldo anual que f i -
gure en la respectiva nómina, aumentado en un cuatro por 

^ ciento (4%) del valor total de la nómina en un año. 
Artículo 11. EÍ Ministerio dél Trabajo, en vista de la co-

rrespondiente solicitud, y si hallare satisfactorios los com-
probantes que se presenten acerca de la capacidad financie-
ra y la seriedad de la respectiva empresa, concederá el per-
miso correspondiente, por medio de resolución, en la que se 
harán constar los hechos que la motivan, la cuantía de la 
fianza y la forma como se constituyó. � 

Artículo 12. Las empresas a que se concede' la facultad de 
constituirse en aseguradoras de sus trabajadores tienen la 
obligación de permitir a las autoridades del Trabajo la revi-
sión de las cuentas relativas al pago de los seguros debidos, 
y a remitir, cada vez que ocurra el fallecimiento de un tra-
bajador, al Ministerio del Trabajo, un duplicado del compro-
bante o comprobantes del pago del seguro de vida. 

Artículo 13. Las empresas que al entrar en vigencia el 
Código del Trabajo tenían autorización para asumir el ca-
rácter de aseguradoras de sus trabajadores, deben presentar 
solicitud de nuevo permiso antes del primero (19) de julio 
del corriente año, y acompañarán a dicha solicitud los do-
cumentos de que trata el artículo 89 para que les sea conce-
dida autorización para continuar con tal carácter. 

A las empresas que no formularen la solicitud en refe-
rencia dentro del término señalado, les quedará cancelado 
automáticamente <él permiso que tenían para asegurar a sus 
trabajadores. 
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Artículo 14. Una vez constituida en aseguradora de sus 
trabajadores, la empresa remitirá cada seis (6) meses, al Mi-
nisterio del Trabajo los balances que haga, en copias debi-
damente autorizadas y certificadas, en la forma prevista 
en el ordinal b) del artículo 8? de la presente Resolución, 
y una relación detallada de los cambios y aumentos de sala-
rio habidos en la nómina del personal de trabajadores. 

En caso de'que el aumento de la nómina fuere mayor en 
una tercera parte de la que se tuvo en cuenta al constituír-
se l a caución para obtener el permiso, el Ministerio del Tra-
bajo exigirá una caución adicional que responda de los se-
guros debidos, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
tículo 10 de esta Resolución. 

Artículo 15. La falta de cumplimiento de cualquiera de las 
obligaciones impuestas por el Código del Trabajo sobre se-
guro de vida colectivo obligatorio y por la presente Resolu-
ción, dará lugar a la suspensión de la autorización corres-
pondiente, además de la imposición de las sanciones pecu-
niarias a que haya lugar, de acuerdo con el citado Código, 
y en caso necesario el Ministerio del Trabajo hará efectiva 
la caución constituida. 

En tal caso, dichas empresas quedarán obligadas a asegu-
rar a todos sus trabajadores inmediatamente en una de las 
compañías de seguros que expidan y paguen sus pólizas 
dentro del territorio de la República. 

Artículo 16. La suspensión de la facultad concedida a las 
empresas para constituirse en aseguradoras de sus trabaja-
dores. será decretada por la misma autoridad encargada de 
concederla, a petición de parte interesada o de � oficio, y se 
hará por medio de resolución motivada en vista de los com-
probantes que se presenten. 

Artículo 17. Decretada la suspensión de la facultad por 
no haberse pagado alguno o algunos de los seguros causados, 
el Ministerio del Trabajo hará efectivo de la entidad asegu-
radora o de los fiadores lo necesario para atender al pago 
de los seguros que se-deban, sin perjuicio de las acciones 
comunes de los beneficiarios, herederos o derechohabientes, 
quienes podrán ejercerlas en forma legal. 

Artículo 18. En el Ministerio del Trabajo se llevarán los 
libros de registro de las resoluciones que se dicten sobre la 
materia, y demás que sean necesarios, a f in de poder deter-
minar con precisión lás compañías o empresas a las cuales 
se les ha concedido la facultad de asegurar a sus trabajado-
res, la nómina de ellos, el monto total del seguro y demás 
datos que se juzgue convenientes. 

Artículo 19. El Jefe del Departamento, los Inspectores, Vi-
sitadores y Jefes de Sección del Ministerio del Trabajo están 
en el deber de velar porque todas las empresas obligadas al 
seguro de vida colectivo obligatorio, de conformidad con el 
Código del Trabajo y demás disposiciones legales concernien-
tes, den estricto cumplimiento a sus normas, y en caso de 
violación de éstas impondrán las sanciones pertinentes. � 

T ITULO I I I 
VIGILANCIA Y CONTROL 

Artículo 20. Toda empresa o patrono deberá presentar, por ; 

triplicado, los días 30 de junio y 30 de diciembre de cada año, 
al Inspector del Trabajo de su domicilio o al Alcalde en don-.-
de no hubiere Inspector, una relación firmada por el repre-
sentante de la empresa o patrono, que contenga estos datos: 

a ) Nombre de la empresa o patrono. . 
b) Domicilio principal. 
c ) Si tiene sucursales y en qué lugares. 
d ) Giro ordinario de negocios. 
e ) Si tiene contratado el seguro de vida colectivo y con 

qué compañía. 
f ) Si es aseguradora de sus trabajadores, indicar el núme-

ro y fecha de la resolución de autorización. 
g ) Si tiene reglamento de trabajó, citar el número y fecha 

de la resolución aprobatoria. 
h ) Nombre y apellido de cada trabajador. 
i ) Número de mujeres al servicio de la empresa! 
j ) Número de trabajadores menores de 18 años, 
k ) Número de trabajadores menores de 16 años; 
I) Número de trabajadores solteros, casados y viudos. 
II) Nacionalidad de los trabajadores. 
m ) Salario diario devengado por cada trabajador, 
n ) Si ha repartido la prima de servicios, y su valor, 
ñ ) Si ha adjudicado becas de especialización, indicando el 

nombre del beneficiario y del establecimiento; y 
o) Cuantía de la empresa o patrono. 

A esta relación deberá acompañarse una copia de la de-
claración de renta y los comprobantes o recibos, firmados 
por los trabajadores, en que conste el suministro de calzado 
y overoles. 

Artículo 21. Las empresas o patronos que no cumplan con 
la obligación que les impone el artículo anterior, serán san-
cionados con-multas de cincuenta pesos ($ 50.00) a "quinien-
tos pesos ($ 500.00), que impondrá el Inspector del Trabajo 
respectivo, quedando siempre obligados a suministrar los 
datos indicados. 

Artículo 22. Recibida la relación a que se refiere el artícu-
lo 20, el Inspector del Trabajo procederá a verificar minu-
ciosamente si la respectiva empresa o patrono, de acuerdo 
con los datos que arroje la relación, ha violado las normas 

sobre seguro de vida colectivo, reglamento de trabajo, pro-
tección a la maternidad, trabajo de menores, proporcionali-
dad entre los trabajadores nacionales y extranjeros, salario 
mínimo, prima de servicios, becas para estudios de especia-
lización y suministro de calzado y overoles. 

Si a falta de Inspector del Trabajo la relación es recibida 
por el Alcalde, este funcionario deberá remitirla al Inspec-
tor de la jurisdicción, junto con la lista pormenorizada de 
las empresas o patronos que no cumplieron con la obligación 
de suministrar la relación. 

El Inspector del Trabajo remitirá un duplicado de la rela-
ción al Departamento de Investigaciones Científicas del Mi-
nisterio del Trabajo; otro duplicado quedará en poder del 
Alcalde, y el original se destinará para la Inspección del 
Trabajo. 

Artículo 23. Si del examen de la relación resultare que ha 
habido violación de alguna de las normas enumeradas en 
el artículo anterior, el Inspector del Trabajo, por medio 
de resolución motivada, conminará al infractor con multa 
de. cincuenta pesos ($ 50.00) a dos mil pesos ($ 2.060.00) 
según la gravedad de la infracción, para que la subsane 
dentro del término que le señale, que no podrá exceder de 
treinta (30) días. 
� Si vencido el término que se le señalare, la empresa o pa-

trono no hubiere subsanado las infracciones anotadas, él 
Inspector del Trabajo procederá a hacer efectiva la multa, 
y otdenará en la providencia que su importe ingrese al Ins-
tituto Colombiano de Seguros Sociales. 

Artículo' 24. Los Inspectores del Trabajo deberán practicar 
permanentemente, como obligación primordial suya y sin 
necesidad de petición de parte, "visitas de inspección a los 
establecimientos, fábricas o empresas, con el f in de estable-
cer la exactitud de los datos que éstos les suministren; y para 
estudiar las condiciones generales y específicas del ambiente 
laboral, de las relacionadas con la higiene y salubridad del 
trabajo, de las prestaciones sociales —legales o contractua-
les— de que gozan los trabajadores, del cumplimiento exac-
to de dichas prestaciones y de los reglamentos de trabajo. 

Artículo 25. El funcionario que practique la visita levanta-
rá un acta de ella, suscrita por él y por el patrono o su re-
presentante, en la que deben quedar clara y pormenorizada-
mente expresadas todas las circunstancias de la visita, con 
indicación de las irregularidades que se observen y con la 
advertencia de que ha sido notificado el infractor. En la 
misma acta se señalará un término prudencial, que no po-
drá excedér de treinta (30) días, para que se subsanen las 
irregularidades que se anoten, y se le conminará con multa 

<de cincuenta pesos ($ 50.00) a dos mil pesos ($ 2.000.00), se-
gún la gravedad de la infracción, si no lo hiciere dentro del 
término señalado. 

Copia del acta de visita, con su respectivo número, deberá 
remitirse al Departamento Nacional del Trabajo dentro de 
la mayor brevedad. 

Artículo 26. Si vencido el término que se señale, la empre-
sa o patrono acreditare haber subsanado las infracciones 
anptadas, el funcionario procederá a hacerle efectiva la mul-
ta, y ordenará en la providencia respectiva que su importe 
ingrese al Instituto Colombiano de Seguros Sociales. 

Comuniqúese y cúmplase. 

Dada en Bogotá a los veinticinco días del mes de abril 
de mil novecientos cincuenta y uno. 

El Ministro del Trabajo, 

ALFREDO ARAUJO GRAU 
El Secretario General, 

Ignacio Reyes Fosada 

CONVENCIONES COLECTIVAS 

' ' ' ' DECRETO NUMERO 904 DE 1951 
(20 de abr i l ) 

f' 

por el cual se dicta una disposición sobre convenciones colectivas do 

t rabajo . 

El Presidente de la República de Colombia, 

en uso de sus facultades legales, 

DECRETA: 

Artículo 1? No puede existir más de una convención co-
lectiva de trabajo en cada empresa. Si de hecho existieren 
varias vigentes, se entenderá que la fecha de la primera es 
la de la convención única para todos los efectos legales. 
Las posteriores convenciones qué se hubieren firmado se 
considerarán incorporadas en la primera, salvo estipulación 
en contrario. 

Artículo 2<? Este Decreto rige desde la fecha de su expe-
dición. 

Comuniqúese y cúmplase. 

Dado en Bogotá a 20 de abril de 1951. 

LAUREANO GOMEZ 
El Ministro del Trabajo, 

Alfredo Araújo Grau 


